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USTEC·STEs (IAC) RECLAMEM QUE SURTIN TOTES 
LES PLACES DISPONIBLES!

És imprescindible i exigim, des de fa temps, que es convoqui 
el màxim nombre de places possible. Cal desperfilar les places 
amb perfil i que passin a ser ordinàries per ser convocades al 
concurs de trasllats (CT). No convocar totes les places vulnera 
el dret a la mobilitat del professorat funcionari de carrera i 
impedeix l’obtenció de places definitives a qui es troba en situ-
ació de provisionalitat. 

Des de fa anys, denunciem que el Decret 39/2014, de pro-
visió i perfils, provoca múltiples discriminacions i permet el 
bloqueig de places (perfilades o específiques com CFA i serveis 
educatius) perquè les direccions puguin triar a dit el personal i 
confeccionar plantilles a mida. Tampoc és admissible que aquestes 
places, que no surten al CT, l’Administració catalana les ofereixi 
en un concurs autonòmic. En aquesta línia, USTEC·STEs vam 
impugnar el passat concurs específic de perfil professional de 
competència digital docent i hem obtingut una important victòria 
judicial: El TSJC ha declarat nul aquest concurs de mèrits de 2018. 
La impugnació va impedir el posterior concurs específic de perfils 
que el Departament pretenia convocar.

Així mateix, exigim no concursar a cegues. Cal que es pu-
bliquin, prèviament al termini de sol·licituds, totes les plantilles 
dels centres amb l’especificació de cadascuna de les places. Tam-
bé hem pressionat perquè es convoquin les places amb els perfils 
que es preveuen eliminar l’1 de setembre del 2027 (competència 
digital, metodologies globalitzadores, visual i plàstica i immersió 
lingüística) com a ordinàries.

L’Administració catalana manté un canvi rellevant res-
pecte anteriors CT en eliminar la publicació de la llista 
de la baremació dels participants. USTEC·STEs consi-
derem que això ens afecta, ja que perdem una eina útil per 
valorar i saber amb exactitud amb quina puntuació estem 
participant.

Les persones que obtinguin plaça definitiva en aquest concurs 
de trasllats no podran participar en el CT autonòmic que es 
convoqui el curs que ve.

Normativa 
Normativa de primària: Resolució EDF/3890/2026, de 26 

d’octubre, de convocatòria de concurs de trasllats del personal 
funcionari de carrera i en pràctiques del cos de mestres.

Normativa de secundària: Resolució EDF/3889/2026, de 26 
d’octubre, de convocatòria de concurs de trasllats del personal fun-
cionari de carrera i en pràctiques dels cossos de catedràtics i pro-
fessors d’ensenyament secundari, del cos de professors tècnics de 
formació professional, del cos de professors especialistes en sec-
tors singulars de formació professional, dels cossos de catedràtics 
i professors d’escoles oficials d’idiomes, dels cossos de catedràtics 
i professors d’arts plàstiques i disseny, del cos de mestres de taller 
d’arts plàstiques i disseny i del cos d’inspectors d’educació.

Terminis previstos 
•	 Sol·licituds: Del 5 al 26 de novembre de 2026.  
•	 Nomenament de les comissions: Un cop finalitzat el termini 

de presentació de sol·licituds. 
•	 Publicació del llistat provisional de l’oferta de vacants: 

Abans de la resolució provisional (pendent de data).
•	 Publicació del llistat definitiu de l’oferta de vacants: Abans de la 

resolució definitiva d’adjudicació de places (pendent de data).
Cossos d’ensenyaments secundaris i de la Inspecció d’Educació
•	 Adjudicacions provisionals: primera quinzena de març de 2027.
•	 Reclamacions i desistiments: termini de 10 dies des de l’en-

demà de la publicació de les adjudicacions provisionals.
•	 Adjudicacions definitives: primera quinzena de maig de 2027.
Cos de mestres
•	 Adjudicació provisional: segona quinzena de març de 2027.
•	 Reclamacions i desistiments: termini de 10 dies des de l’en-

demà de la publicació de les adjudicacions provisionals.
•	 Adjudicació definitiva: segona quinzena de maig de 2027. 
•	 Efectes de les adjudicacions: 1 de setembre de 2027.

Aquest Full Informatiu és una guia orientativa de la convocatòria. 
Per contrastar la informació i altres especificitats o casuístiques, con-
sulteu la normativa, accediu al nostre web i contacteu amb el sindicat. 

La finalitat del CT és obtenir o canviar una plaça definitiva. La 
destinació que s’aconsegueix és irrenunciable un cop publicada la 
resolució definitiva d’adjudicació de places i la data de presa de 
possessió és l’1 de setembre del 2027. Qui hi participa de forma 
voluntària pot desistir de la participació en el CT durant el termini 
de reclamacions i desistiments, un cop publicada la resolució pro-
visional d’adjudicació de places.

CONCURS DE 
TRASLLATS 2026-27



Participació
Pot participar-hi el personal funcionari de carrera i en pràctiques 

depenent del Departament d’Educació i Formació Professional 
amb destinació a Catalunya. No hi pot participar el personal funci-
onari de cossos docents que presta serveis en comissió de serveis 
(CS) en centres del Departament d’Educació. El personal d’altres 
comunitats autònomes (CA) que vulgui obtenir destinació a Cata-
lunya ha de participar-hi des de la CA d’origen.

Participació forçosa:

	- Professorat funcionari de carrera sense plaça definiti-
va: amb plaça provisional, qui reingressa, qui ha perdut la 
destinació per supressió de plaça, qui ve de llocs de treball 
a l’estranger o qui té afectació per sentència, excedència 
forçosa o finalització de sanció disciplinària.

	- Professorat en pràctiques: L’ordre de participació és per 
any d’oposició i nota, excepte les persones seleccionades 
per la reserva d’aspirants amb discapacitat, que tindran dret 
preferent per escollir vacants entre les seleccionades del 
procediment d’ingrés lliure de la seva promoció. No s’ha 
d’al·legar ni justificar cap mèrit, ja que no s’aplica el barem. 
La presa de possessió de la plaça definitiva obtinguda està 
condicionada a la superació de la fase de pràctiques.

Com a l’anterior concurs, a qui és el segon any o posterior 
que ha estat nomenat/da en pràctiques (per ajornar-les o no 
haver-les avaluat per gaudi de permisos de conciliació de 
la vida personal, familiar i laboral o per incapacitat tempo-
ral), se li tindrà en compte la puntuació total derivada de 
l’aplicació del barem de mèrits i no la nota d’oposició.

Les persones en pràctiques que no han pogut ser avaluades 
per haver gaudit de permisos de conciliació o haver estat 
en una situació d’incapacitat temporal, si obtenen adju-
dicació, hi romandran, de forma provisional, fins a la 
superació de la fase de pràctiques. Un cop superada i 
declarades funcionàries de carrera, la destinació tindrà 
caràcter definitiu en data 1 de setembre del 2027. 

Participació voluntària: 

	- Tot el professorat funcionari de carrera amb plaça definitiva 
no esmentat a l’apartat anterior.

Per obtenir plaça en altres CA, cal una antiguitat mínima de 2 
anys amb plaça definitiva a Catalunya el 31 d’agost de 2027. No 
és requisit haver-la ocupat físicament.

Sol·licitud 
Cal formalitzar una sola sol·licitud per cos. Si sou de més d’un 

cos, podeu presentar una sol·licitud per cada cos.

Totes les condicions exigides en aquest concurs i els mèrits 
al·legats han d’estar assolits o reconeguts el 26 de novembre 
de 2026, llevat del requisit relatiu a la permanència en l’última 
destinació definitiva obtinguda i del transcurs del temps requerit 
per reingressar en el servei actiu, en el cas de qui participa des de 
la situació administrativa d’excedència o suspensió de funcions, 
que s’entén complert el 31 d’agost de 2027.

Tot mèrit que vulgueu presentar i que no consti a la sol·licitud, 
l’heu de presentar durant el termini de participació. Els mèrits que 
us consten introduïts els haureu de confirmar perquè us els tinguin 
en compte. No podreu presentar mèrits nous durant el període de 
reclamacions.

Requisits d’especialitats 
	- Mestres 

Les persones opositores a partir de la convocatòria del 2007 ob-
tindran la primera destinació definitiva en l’especialitat del procés 
selectiu. En cas que ja hagin obtingut una primera destinació de-
finitiva, també podran sol·licitar altres especialitats reconegudes 
(RD 1594/2011). 

Qui va accedir al cos mitjançant un procés selectiu convocat i 
resolt fins al 2006, podrà sol·licitar l’especialitat per la qual va 
superar el procediment selectiu d’ingrés al cos o qualsevol de les 
especialitats habilitades d’acord amb la normativa anterior. 

	- Professorat de secundària, d’EOI i d’escoles d’art i su-
periors de disseny 

Cal ser titular de l’especialitat del cos pel qual es participa. 

A més del personal funcionari del cos de professorat d’ensenya-
ment secundari (PES), pot participar en llocs d’especialitats del 
cos de secundària el personal del cos, a extingir, de PTFP, i del 
cos de professorat especialista en sectors singulars d’FP quan sigui 
titular de l’especialitat. 

Així mateix, el personal funcionari de carrera del cos de PES, de 
PTFP i de professorat especialista en sectors singulars titular de les 
especialitats establertes en la llei que regula la integració de l’FP 
participa de forma conjunta en els CT i pot exercir la mobilitat als 
llocs vacants de les especialitats del qual és titulars. 

Llocs de treball de cultura clàssicaLlocs de treball de cultura clàssica: hi podran accedir indistinta-
ment titulars de les especialitats de grec o de llatí. El professorat 
haurà d’impartir les matèries atribuïdes tant a l’especialitat de grec 
com de llatí.

Titulars de les especialitats de llengua i literatura valenciana i en 
llengua i literatura catalana (Illes Balears): podran accedir a llocs 
de treball de l’especialitat de llengua catalana i literatura. 

	- Inspecció d’Educació 

Per accedir als llocs de treball vacants de la Inspecció d’Educa-
ció, no s’exigirà un requisit específic d’especialitat. 

	- Llocs de mestres en instituts 

Poden participar, per a 1r i 2n d’ESO, mestres que ja hi són ads-
crits amb caràcter definitiu i les persones en situació de pèrdua de 
la destinació definitiva per supressió en la plantilla del centre del 
lloc de treball que ocupaven en un institut o institut escola. 

En cas d’obtenir-se una destinació definitiva d’educació infantil 
i primària, es perdrà l’opció d’obtenir una destinació en llocs de 
treball dels dos primers cursos d’ESO. 

Mestres adscrits amb caràcter definitiu a llocs de pedagogia te-Mestres adscrits amb caràcter definitiu a llocs de pedagogia te-
rapèutica en institutsrapèutica en instituts: podran participar únicament per ocupar llocs 
de la mateixa especialitat en altres instituts, sense el perjudici del 
dret a participar en llocs en centres d’ensenyament infantil i prima-
ri per a aquesta o una altra especialitat habilitada. 

Requisits de llengua
Cal acreditar el nivell C1 de català o haver superat la prova de ca-

talà al concurs d’oposició. Per a llocs de treball en centres de la Vall 
d’Aran, cal acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua aranesa. 



Vacants
Les places vacants que surten a concurs són llocs de treball or-

dinaris en centres públics del Departament. S’adjudiquen vacants 
inicials (sense destinatari definitiu) i vacants de resultes (dispo-
nibles perquè la persona propietària de la plaça rep una nova 
destinació). S’inclouen totes les vacants que es produiran fins al 
31 de desembre del 2026. 

USTEC·STEs exigim que es convoquin totes les places 
estructurals existents, reconvertint les places amb perfil en 
llocs de treball ordinaris. Defensem que surti el màxim de 
places que tenim al sistema i que no es “reservin” vacants, 
atesa la gran quantitat de professorat funcionari amb desti-
nació provisional i per garantir la mobilitat del funcionariat.

Fases del concurs 

Les fases són consecutives i prioritàries. Es pot participar en 
més d’una fase per ordre de prioritat dins la mateixa sol·licitud.

	- Fase de dret preferent a centre 
Podrà participar-hi el professorat que estigui en situació de pro-

visionalitat per supressió de lloc de treball (suprimits). A més, en 
el cos d’ensenyament secundari, podrà participar-hi també el per-
sonal que hagi adquirit una nova especialitat mitjançant el proce-
diment d’adquisició de noves especialitats. 

Qui participi en aquesta fase haurà d’indicar-ho a la sol·licitud, 
emplenant la casella corresponent. 

	- Fase de dret preferent a municipi o zona 
Podrà participar-hi, en aquest ordre de prelació:

•	 El professorat afectat per la supressió del seu lloc de treball 
(pot optar per exercir aquest dret a la zona o al municipi 
corresponent al centre del qual ha estat desplaçat).

•	 El professorat destinat a l’Administració que ha perdut el 
lloc docent definitiu.

•	 El professorat provinent de centres públics espanyols a l’es-
tranger.  

•	 El professorat que ha guanyat el dret preferent per sentència 
o recurs.

•	 El personal rehabilitat que s’havia jubilat per incapacitat. 

L’obtenció d’un lloc concret es decidirà en funció de la puntua-
ció obtinguda a partir del barem de mèrits. 

Si es vol mantenir aquest dret preferent, s’ha de participar en 
aquesta fase, fins que l’assoleixi, en totes les convocatòries de CT. 
El dret es considera assolit quan s’obté plaça per aquesta fase; si 
s’obté per la fase de concurs, es manté el dret preferent en els se-
güents concursos fins que l’assoleixi.

Es pot fer per les especialitats reconegudes que es desitgin (mà-
xim sis) i no hi haurà destinacions d’ofici ni a la localitat ni a 
la zona. En l’adjudicació de les fases preferents, preval el criteri 
d’especialitat per davant de l’ordre de petició de centres, per tant, 
per cada especialitat es revisaran totes les peticions en l’ordre con-
signat abans de passar a la següent especialitat.

Qui participi en aquesta fase haurà d’indicar-ho en la sol·licitud 
de participació, emplenant la casella corresponent. 

	- Fase de concurs general 

L’obtenció de vacant es resoldrà mitjançant la puntuació obtin-
guda a partir del barem de mèrits, excepte el personal en el primer 
any de pràctiques. 

NOVETAT: L’Administració pretenia introduir l’obliga-
ció de posar la comarca com a petició d’ofici. USTEC·STEs 
ens hi vam mostrar en contra perquè pot ocasionar un greu 
perjudici a les persones que hi han de participar de forma 
obligatòria, en un moment en què no es convoquen totes les 
places existents, i per la impossibilitat de concursar al CT 
autonòmic que es preveu celebrar el curs que ve si s’obté 
plaça definitiva enguany. Gràcies a la pressió exercida, el 
Departament ha retirat aquesta proposta per aquest CT.

Dret de concurrència 
Tots els cossos docents poden fer ús del dret de concurrència, 

que permet que diversos funcionaris de carrera amb destinació de-
finitiva es condicionin els uns als altres l’obtenció d’una nova des-
tinació en un o diferents centres d’una província determinada. Pot 
fer ús d’aquesta modalitat de participació el personal funcionari de 
carrera d’un mateix cos docent que participa únicament en la fase 
de concurs general. 

Per exercir aquest dret, calen les condicions següents:

•	 Cal incloure centres o municipis d’una sola província, la 
mateixa per a cada grup de concurrència.

•	 El nombre de persones participants en cada grup serà, com 
a màxim, de 4. Cada participant ha de presentar la seva sol·
licitud i hi participa en funció de la seva puntuació.

•	 En cas que algun/a participant no pogués obtenir una plaça, 
es consideraran desestimades per aquesta via totes les sol·
licituds del grup.

Peticions
A la pàgina de la sol·licitud on es consignen les peticions, cal 

seleccionar, per a cada petició, el codi de centre o municipi a partir 
de les cerques que ofereix la sol·licitud i que consten als annexos. 
A continuació, i si es participa en més d’una especialitat, es pot se-
leccionar l’especialitat/s desitjades per a la petició. Si no s’indica 
res, es tenen en compte totes les especialitats demanades.

Els centres que contenen els codis genèrics de municipi i zona 
s’adjudiquen en l’ordre que consta als annexos. En els codis genè-
rics no consten els codis dels centres de característiques especials: 
CMC, CEE, ZER i CFA. Si s’hi vol optar, cal sol·licitar-los ex-
pressament mitjançant el codi de centre.

NOVETAT:  Enguany es convocaran places dels CFA en les 
especialitats del cos de mestres de primària, anglès i francès.

El personal depenent del Departament d’Educació que només 
participa dins l’àmbit català no ha d’omplir els codis vernacle, 
bilingüe i itinerància. En canvi, si sol·liciteu destinacions d’al-
tres CA, haureu de consignar aquests codis atenent les instruc-
cions de les convocatòries de la CA corresponent. Els partici-
pants d’altres CA que sol·liciten llocs de treball a Catalunya han 
d’omplir aquests codis seguint les instruccions que consten a la 
resolució catalana.

Les places s’assignen per ordre de fases i, dins de cada fase, per 
ordre de la puntuació obtinguda per la suma dels mèrits presen-
tats o nota d’oposició, seguint l’ordre de peticions consignat a la 
sol·licitud. Per cada petició es comprova si hi ha vacant en totes 
les especialitats demanades en l’ordre introduït. Únicament es pot 
obtenir destinació als llocs consignats.



Comissions avaluadores 

Són els òrgans que avaluen els mèrits, designats per la Direcció 
General de Professorat.

	- Cos de mestres 

Valoraran els mèrits al·legats als apartats 5.1, 5.2, 6.1, 6.2 i 6.3 
del barem de puntuacions de l’annex 2. 

	- Cossos d’inspecció 

Valoraran els mèrits al·legats als apartats 3.1, 3.2 i 4.1 del barem 
de puntuacions de l’annex 7.

	- Cossos d’ensenyaments secundaris 

Valoraran els mèrits al·legats als apartats 5.1, 5.2, 6.1, 6.2 i 6.3 
del barem de puntuacions de l’annex 8. 

Cada comissió estarà formada per 1 president/a i un mínim de 
4 vocals. 

En un exercici de transparència i objectivitat, USTEC·
STEs demanem que es publiquin els criteris de les comis-
sions avaluadores. 

BAREM 

1. Antiguitat 

1.1 Antiguitat al centre (computen els serveis prestats com a 
funcionariat de carrera) 

1.1.1 Permanència a la destinació definitiva: Pel 1r i 2n any, 4 
punts per any (+0,33 per mes complet); 3r any, 6 punts (+0,5 per 
mes complet); 4t i següents, 8 punts (+0,66 per mes complet). 

1.1.2 Temps en situació de provisionalitat (si es participa des 
d’aquesta situació o des de la 1a DD obtinguda): Per cada any, 4 
punts (+0,33 per mes complet).

1.1.3 Serveis en llocs i centres d’especial dificultat: Per cada 
any, 4 punts (+0,33 per mes complet). Cal presència efectiva 
al centre. 

1.2 Antiguitat al cos (computen els serveis prestats com a fun-
cionariat de carrera, en pràctiques i interinatge) 

1.2.1 Serveis en el cos: Per cada any, 2 punts (+0,1666 per mes 
complet). 

1.2.2 Serveis en altres cossos del mateix subgrup o superior: Per 
cada any, 1,5 punts (+0,125 per mes complet). 

1.2.3 Serveis en altres cossos de subgrup inferior: Per cada any, 
0,75 punts (+0,0625 per mes complet). 

2. Cos de catedràtics i catedràtiques

Per ser funcionari/ària de carrera del cos: 5 punts.

3. Mèrits acadèmics (màxim 10 punts)

3.1 Doctorat, titulacions oficials posteriors al grau i premis 
extraordinaris (un sol títol per cada subapartat)

3.1.1 Títol de doctor/a: 6 punts. 
3.1.2 Títol universitari oficial de màster (60 crèdits): 3 punts. 
3.1.3 Suficiència investigadora o certificat d’estudis avançats: 

2 punts. 

3.1.4 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat, en 
la llicenciatura o grau o, en el cas de les titulacions atorgades pels 
conservatoris superiors de música, per la menció honorífica en el 
grau superior: 1 punt. 

3.2 Altres titulacions universitàries (oficials i diferents dels 
requisits d’ingrés)

3.2.1 Titulacions de grau: 5 punts. 
3.2.2 Titulacions universitàries de primer cicle: 3 punts. 
3.2.3 Titulacions universitàries de segon cicle: 3 punts. 

3.3 Titulacions d’ensenyament de règim especial i de l’FP 
específica (EOI, conservatoris de música i dansa i escoles d’art, 
FP). Només es valora la de nivell superior d’un mateix idioma: 

a) Nivell C2 del Consell d’Europa: 4 punts.
b) Nivell C1 del Consell d’Europa: 3 punts. 
c) Nivell B2 del Consell d’Europa: 2 punts. 
d) Nivell B1 del Consell d’Europa: 1 punt. 
e) Títol de tècnic/a superior d’arts plàstiques i disseny, de 

tècnic/a esportiu/va superior o d’FP: 2 punts. 
f) Títol professional de música o dansa: 2 punts. 

4. Exercici de càrrecs directius i altres funcions (màxim 30 
punts). En cas de simultaneïtat de càrrecs, només se’n valora un. 
Computen tant com a funcionariat de carrera, en pràctiques o in-
terinatge:

4.1 Director/a: 4,5 punts per any (+0,375 per mes complet). 
4.2 Secretari/ària, cap d’estudis i altres càrrecs assimilats (con-

sulteu-ne el llistat): 3 punts per any (+0,25 per mes complet). 
4.3 Coordinació, tutoria, assessorament de formació i figures 

anàlogues (consulteu-ne el llistat): 1,5 punts per any (+0,125 per 
mes complet) (màxim 10 punts). 

5. Formació i perfeccionament (màxim 15 punts) 
5.1 Formació superada: 0,10 punts cada 10 hores/1 crèdit (mà-

xim 9 punts). 
5.2 Formació impartida: 0,10 punts cada 3 hores (màxim 3 

punts).
5.3 Adquisició de noves especialitats: per cada nova especialitat, 

1 punt. 
5.4 Acreditació de la competència digital: A1, 0,5 punts; A2, 1 

punt; B1, 1,5 punts; B2, 2 punts; C1, 2,5 punts i C2, 3 punts. 
5.5. Certificats de llengua estrangera no emesos per EOI adme-

sos per ACLES (només es valora el de nivell superior en un dels 
dos apartats de la sol·licitud): C2, 4 punts; C1, 3 punts; B2, 2 punts 
i B1, 1 punt.

6. Altres mèrits (màxim 15 punts) 
6.1 Publicacions (fins a 8 punts)    
a) Llibres: de 0,10 a 1 punt.     
b) Revistes: de 0,05 a 0,20 punts. 
6.2 Premis / participació en projectes d’innovació: fins a 2,5 

punts. 
6.3 Mèrits artístics i literaris: fins a 2,5 punts. 
6.4 Llocs en l’administració educativa d’igual o superior com-

plement de destinació (serveis no simultanis): 1,5 punts (+0,12 per 
mes complet). 

6.5 Membre de tribunal d’oposicions: 0,5 punts.
6.6 Tutor/a de pràctiques de títols oficials o màster: 0,10 punts / 

de funcionariat en pràctiques: 0,2 punts per curs.
6.7 Certificats de coneixement de llengua catalana C2: 4 punts.  


