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DIGNITAT EDUCATIVA:
ARA TOCA BLINDAR
L'EDUCACIO PUBLICA
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PUBLICA, INCLUSIVA | EN CATALA

El 8 de setembre hem comencat el curs fent vaga. No
acceptem tornar a la normalitat mentre continuin obertes les
causes del malestar educatiu: I’infrafinangament de la publi-
ca, ’augment de les desigualtats i de la complexitat educa-
tiva, la manca de plantilles i la pérdua de drets, confianga i
poder adquisitiu.

ELS ANUNCIS NO
SENSE REPRESA DE LES MESURES RESOLEN LA CRISI
LA NEGOCIACIO ANUNCIADES PEL ESTRUCTURAL,
ABANS DE L’INICI GOVERN JAHAVIEN  MOLTS CENTRES
DE CURS ESTAT NEGOCIADES NO HAN NOTAT CAP

CANVI

El Govern ha arribat a I’inici de curs sense haver représ la
negociacio des del 13 de juliol. Les mesures anunciades no
son noves: ja van ser negociades al marg i al maig i no-
més en despleguen una part. Son conquestes de la mobilit-
zaci0, no concessions d’ltima hora ni una resposta suficient
a la crisi de I’educacié publica.

La vaga del 8S no és un gest simbdlic, obre un nou cicle
d’organitzaci6, mobilitzacié i negociacid. Ara cal un veri-
table acord amb el conjunt de la comunitat educativa que
blindi la xarxa publica.

HEM AVANCAT PERQUE ENS HEM ORGANITZAT.
PERO NO N’HI HA PROU: ARA TOCA BLINDAR
L’EDUCACIO PUBLICA.



VUIT PRIORITATS PER BLINDAR L'EDUCA-
Cl0 PUBLICA

USTEC-STEs (IAC) reclamem obrir un procés amb el
conjunt de la comunitat educativa per avangar en aquests

objectius:
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FINANGAMENT | PUBLICA

Calendari vinculant fins al 6% del PIB, prioritat
pressupostaria per a la publica, cap tancament
de grups publics mentre hi hagi sobreoferta

de la concertada i gratuitat efectiva del 0-3

a la universitat.

INCLUSIVA REAL

Pla de xoc amb dotacions suficients, integrades
estructuralment a les plantilles i regulades segons

les necessitats de cada centre: TEEI, equips psicosocials,
equips psicopedagogics i tot el personal necessari,
amb funcions, condicions i espais de coordinacio clars.
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ACCELERAR | MILLORAR LES RATIOS

Millorar el calendari de reduccié de ratios; ratios menors
als recursos intensius; SIEl ben dotats; aules d’acollida
des de 5 alumnes i amb un maxim de 10; complir el
compromis de NESE A per 2 i aplicar també NESE B

per 1,5; aplicacié de les 35 hores amb 2 h lectives menys.

CONDICIONS | SALARIS DIGNES

Clausula salarial vinculada a I'lPC per a tot el personal
public, estabilitat real (totes les places al concurs de
trasllats i als processos d’estabilitzacio), substitucions
des del 1r dia, menys temporalitat i una desburocratitzacié
efectiva.

@ - EscoLAEN caTALA

Blindatge politic, normatiu i material del catalg,
i I'aranés a I’Aran, com a llengua vehicular,
d'aprenentatge, d'acollida i de cohesié a tots
els espais educatius.

e . CENTRES DIGNES | ADAPTATS AL CANVI CLIMATIC

Pla urgent d’infraestructures, eliminacio dels barracons
cronificats, rehabilitacié dels edificis i adaptacié a
I’émergeéncia climatica i les altes temperatures.
Actualitzar els plans de prevencié i d’actuacio per a

quan les temperatures sobrepassen el llindar regulat per llei.

O  DEMOCRACIA | CONFIANGA EN EL PERSONAL
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0 ~ COMPTAR AMB TOTS ELS PROFESSIONALS

Negociacio per a tot el personal: 0-3, PAE, PAS...
Aplicar la reclassificacié del personal laboral i les

Participacié democratica als centres i un model que
confii en els professionals, no en la tutela de 'OCDE,
sense imposicions i amb curriculums consensuats.

millores ja pactades. Educaci6 infantil 0-3 publica,
universal, gratuita i de qualitat.

DESPRES DE LA VAGA, TORNEM ALS
CENTRES

Durant les proximes setmanes, USTEC-STEs (IAC) im-
pulsarem trobades obertes als centres educatius. Explicarem
que hem aconseguit i qué continua pendent, recollirem els
problemes de cada centre i debatrem prioritats, linies verme-
lles i la continuitat del pla de lluita. Ho volem fer de forma
coordinada amb el procés de debat a les assemblees, amb
I’objectiu de reforcar 1’organitzacio de base i definir clara-
ment els objectius i el pla de Iluita.

o:- ESCOLTAR

la situacio real de cada centre
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PRIORITZAR

demandes i linies vermelles

< DECIDIR

N
la negociacié i continuitat de la

w lllunta

Q MOBILITZAR

assemblees, aliances i forca

O

Amb el resultat de les trobades construirem una
sintesi territorial i nacional. Si el Govern no respon,
caldra valorar noves mobilitzacions i encetar un nou
cicle aquest primer trimestre.
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El calendari i les accions, pero, s’hauran de concretar des-
prés d’escoltar els centres, les assemblees i coordinar-nos
amb la resta d’organitzacions sindicals.

També treballarem per construir aliances amb fami-
lies, alumnes, plataformes i el conjunt de la comunitat
educativa. La defensa de la publica necessita una majo-
ria social amplia, organitzada i mobilitzada.
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LA FORCA S'HA CONSTRUIT DES DELS
CENTRES

Durant els darrers dos anys, USTEC-STEs (IAC) hem im-
pulsat la campanya Dignifiquem la professio per transformar
el malestar en organitzacié i obrir un nou cicle de lluita. Hem
aportat preséncia als centres, organitzacio territorial i capaci-
tat negociadora. Pero aquesta forga no pertany a cap sindicat
en exclusiva: és fruit del compromis de milers de treballado-
res 1 treballadors, dels claustres, de les assemblees de centre
i territorials, de I’AEC i del conjunt del moviment educatiu.

Hi ha dades que expressen millor que mil paraules el nivell
d’organitzaci6 i combativitat assolits:

+14.000

RESPOSTES A LESTUDI SOBRE EL
MALESTAR

6.000

ENTREVISTES PER PRIORITZAR
DEMANDES

500

CENTRES AMB ASSEMBLEES

26+ 24

ZONES COORDINADES | JORNADES DE
VAGA

50.000

SIGNATURES RECOLLIDES AL MANIFEST
"DIGNIFIQUEM LA PROFESSIO"

+1.300

CENTRES ADHERITS A NO FER COLONIES
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LES VICTORIES ES CONSTRUEIXEN
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En aquest procés també hem renovat la manera de fer
sindicalisme:

* Identificar les prioritats compartides amb entrevistes,
enquestes i assemblees.

* Construir majories al voltant d’un programa comu.
* Impulsar la mobilitzacio des dels centres i les assemblees.
» Combinar accions de centre, territorials i de pais.

 Garantir transparéncia en la negociacié retransmetent
les meses.

* Aprovar mocions de suport a desenes d’ajuntaments.

* Consultar desenes de milers de participants per decidir
els acords i la continuitat de la Iluita.

QUE HEM ACONSEGUIT FINS ARA I FIS-
CALITZAREM PERQUE ES COMPLEIXI?

400¢x14

D’AUGMENT SALARIAL FINS AL 2029

100%

DEUTE DELS ESTADIS

6.413

NOVES DOTACIONS

Reconeixement de tot el
deute i compromis de retorn

Complement universal i
consolidable + acceleracio
de lincrement del 30% del
complement especific.

Principalment vinculades a
l'educacié inclusiva, sén un

integre des d’aquest mateix  minim, perd un primer pas.

curs durant 5 anys.

1. RATIOS

Primer calendari de reduccié en 4 anys: 20
a primaria i 25 a secundaria + comput
reforcat de l'alumnat NESE A x 2.

ESTABILITAT

Places estructurals al concurs de trasllats cada any;,
compromis d’un 85% de plantilla amb destinacié definitiva
| en 2 anys i places pendents a oposicions anuals.

| 2.

PLANTILLES + DEMOCRATIQUES

Menys places perfilades (maxim 3%) i
limitacié de les entrevistes.

3.

MENYS BUROCRACIA

Pla de simplificacié i refor¢ del personal
administratiu i de serveis.

PERSONAL LABORAL

Avencos en el reconeixement salarial i
aprovacié parlamentaria de la
reclassificacié professional.

6. ALTRES AVENCOS

Compensacioé de sortides i colonies i procés de
I revisié curricular participativa.

La combinacid d’organitzacio, mobilitzacié i negociacid
va obligar el Govern a millorar substancialment I’acord de
marg, subscrit per una minoria sindical, i a incorporar, el
29 de maig, nous compromisos en salaris, estadis, plantilles
i educacio inclusiva. USTEC-STEs (IAC) vam denunciar
que la negociacio, condicionada per I’«Acord de pais» i les
pressions de CCOO i UGT, estava esgotada i el Govern en-
rocat, pero vam optar per consolidar avengos abans d’acabar
el curs i reorientar la lluita. Com ens haviem compromes —i
hem fet en quatre consultes des del febrer de 2026—, vam
consultar el col-lectiu: hi van participar més de 40.000 per-
sones 1, davant un 65% de rebuig, vam respectar el mandat i
no vam signar I’acord final.
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PERSONAL LABORAL 1 0-3: DRETS | RECO-
NEIXEMENT
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PERSONAL LABORAL

La mobilitzacio del personal laboral —vagues,
més de 6.000 signatures 1 una feina sostinguda davant
el Parlament i Funcié Publica— ha permeés avangar en
el reconeixement professional.

Ara cal fer efectiu ’increment del 20% del com-
plement especific amb efectes de 1’1 de gener de
2026, aplicar la reclassificacié aprovada pel Parla-
ment i posar fi a la precarietat i la invisibilitzacio de
les categories que sostenen 1’educacio publica.

USTEC-STEs (IAC) continuarem defensant el per-
sonal laboral al comite¢ intercentres i exigint negocia-
ci6 real per a totes les categories.
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EDUCACIO 0-3

Defensem una educaci6 infantil 0-3 publica, uni-
versal, gratuita i de qualitat, amb ratios adequades,
plantilles suficients i condicions laborals dignes.

Continuarem treballant amb la Plataforma pel 0-3
i amb STEs-Intersindical perqué la futura regulacio
estatal reconegui plenament el caracter educatiu de
I’etapa i els drets del seu personal.

Cal avangar cap a un marc comu de drets i condi-

cions laborals per a tot el personal educatiu.
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Universal Gratuita De qualitat
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Publica

FISCALITZAR ES CONVERTIR COMPROMI-
SOS EN DRETS

Les conquestes només son reals quan arriben a les nomines,
les plantilles i les condicions de treball. USTEC-STEs (IAC) fa-
rem un seguiment centre a centre i n’informarem ptblicament:
que s’ha promes, que s’ha desplegat i qué continua pendent. Son
conquestes parcials, pero significatives. Aquestes millores no
han caigut del cel: les hem guanyades. El Govern no pot presen-
tar-les com una concessid propia ni deixar-les en paper mullat.
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PROMES DESPLEGAT PENDENT
Mesures negociades Aplicacié real a Incompliments i
i anunciades nomines i centres noves exigéncies
TRIPLE GARANTIA

USTEC-STEs (IAC) som el sindicat majoritari de 1’edu-
cacid publica. Tenim 50 anys d’historia, vam néixer de les
assemblees i som independents dels governs i dels partits.
Som el sindicat catala de la ptblica: assembleari, combatiu,
honest i arrelat als centres.
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ORGANITZACIO MOBILITZACIO  NEGOCIACIO
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Construir forga centre
acentre

Convertir les demandes
en conflicte

Transformar la forga
endretsirecursos

Posem aquesta capacitat al servei del col-lectiu, de les as-
semblees i del conjunt de la comunitat educativa. Millorar
les condicions de treball és millorar ’educacié.

La forca sindical per transformar el malestar en digni-
tat educativa neix de la base social. Les reeixides troba-
des presencials amb I’afiliacié de diversos territoris del
Principat del curs passat van reforcar vincles i perme-
tre fer balanc i debatre la continuitat de la lluita. Aquest
curs les mantindrem per impulsar una participacio més
activa en la linia d’USTEC-STEs (IAC). Si encara no

t’has afiliat, ara és el moment: Afilia’t!

f www.facebook.com/groups/ustecstes/

X @USTECSTEs J (@ustec.stes

@USTECSTEs

www.sindicat.net


https://www.sindicat.net/afiliat/

