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Un curs més, el personal interi afrontem una situacié d’inseguretat laboral i impro-
visacio normativa. La lluita per la dignificaci6 de la professié del curs passat, en que
bona part del personal interi ens vam abocar, no ha solucionat els principals temes
que afecten el col-lectiu.

Tot i existir clares indicacions del marc juridic europeu perqué es trobin solucions
efectives a la situacié d’abus de temporalitat del personal interi, I'accié de les admi-
nistracions espanyoles i catalanes continua sent insuficient i reactiva. Pel que fa a la
via d’accés al funcionariat, no s’albira una modificacié per fer més justa la via de les
oposicions. Tampoc no s’ha donat cap solucioé a totes les persones que hem patit o
patim la situacio d’abus de temporalitat.

En I'ambit de I'adjudicacio de places, les promeses també acaben sent contradites
per la realitat. Un cop més, les adjudicacions de vacants provisionals de juliol de
2026 (adjudicacions d’estiu) han permeés les propostes de continuitat per part de les
direccions. Dit d’'una altra manera, s’ha tornat a permetre la tria a dit.

Davant d’aquestes injusticies, USTEC-STEs (IAC) continuem demanant canvis.
Cal un canvi profund en la via d’accés que garanteixi que les persones amb més
experieéncia es puguin estabilitzar. Apostem per una doble via que inclogui un procés
selectiu basat principalment en l'antiguitat, a més de la via general d’oposicions,
que hauria d’evolucionar cap a un procediment garantista que valori la tasca docent
efectiva per sobre dels coneixements tedrics.

També és necessari un model de governanga de centres democratic, que impe-
deixi 'adjudicacié arbitraria de vacants per part de I'equip directiu. Es imprescindible
derogar el Decret de Direccions i el Decret de Plantilles per afavorir un clima de
seguretat i esperit critic, i aixi superar definitivament el paradigma de vulnerabilitat i
discriminacio que afecta en especial el personal interi.

Som conscients que no sera una tasca senzilla, perd coneixem el cami per avan-
¢ar. El curs passat, la mobilitzacié del personal educatiu va fer evidents les man-
cances i va obligar el Departament a concedir millores. Tot i que les mesures sén
insuficients, constitueixen conquestes de la lluita col-lectiva. La creacié de nous
llocs de feina permetra a més persones interines disposar enguany d'una placa.
D’igual manera, la millora de les condicions laborals i salarials, en cas d’ampliar-se,
pot fer més atractiva la professié a qui encara dubta a entrar a la borsa, una borsa
buida en moltes especialitats.

USTEC-STEs (IAC) oferim les nostres eines perqué conegueu els vostres drets i
us organitzeu per fer-los valdre i conquerir-ne de nous. En aquesta publicacié podeu
consultar resumidament els principals elements de la normativa actual que afecta el
personal interi. Podeu aclarir qualsevol dubte posant-vos en contacte amb el vostre
delegat o delegada de referencia, en trobareu el contacte al panell d'informacio sin-
dical del centre i al nostre lloc web: https://www.sindicat.net/contacte/ .

Finalment, tanimem a ser part del nostre sindicat, per poder prendre partit en I'ac-
cio col-lectiva, rebre un acompanyament més personalitzat i gaudir d’alguns serveis
exclusius per a I'afiliacié com ara la formacié d’oposicions o I'assisténcia juridica.

FUNCIONARIAT DOCENT

El personal docent, independentment de si ha passat el procés d’oposicions
0 no, és considerat funcionariat. El funcionariat es regeix per la modificacié de
I’Estatut Basic del Treballador Public (TREBEP), i no pas per I'Estatut General del
Treballador. Aixo afecta diversos drets i deures laborals que poden diferir forga del
sector privat.

Dins del funcionariat d’'Educacidé, trobem diferents cossos: mestres (597), pro-
fessorat d’ensenyament secundari (590), mestres de taller d’arts plastiques i
disseny (596), professorat d’EOI (592), professorat de musica i arts esceniques
(594), professorat d’escoles d’arts plastiques i disseny (595) i professorat especia-
lista en sectors singulars d’FP (598), que tenen categories laborals diferents. Aixo
es tradueix en diferents retribucions, carregues horaries i altres aspectes com les
aportacions per a la jubilacio.


https://www.sindicat.net/contacte/
https://www.sindicat.net/afiliat/

El personal funcionari pot trobar-se en diverses situaci-
ons administratives en funcié del tipus de contracte. Una
persona que rep un nomenament a través de la borsa de
treball eventual per cobrir una persona de baixa o amb
reduccié de jornada és una persona funcionaria interina
substituta. En canvi, si una persona rep un nomenament,
ja sigui pel procediment d’adjudicacié telematica, de dificil
cobertura o d’adjudicacié de vacants provisionals (adjudi-
cacions d’estiu), per una plaga que no pertany a ningu (pla-
¢a vacant), incloent-hi les places derivades de jubilacions,
incapacitats permanents o defuncions al llarg del curs, és
funcionaria interina. Les places vacants tenen durada fins
al 31 d’agost. En canvi, les substitucions poden durar com
a maxim fins al 30 de juny.

D’altra banda, les persones que superen la primera part
del procés selectiu (oposicions) son funcionaries en practi-
ques. Una vegada superades les practiques, passen a ser
funcionaries de carrera, amb independéncia de si ocupen
una plaga vacant provisionalment o en propietat (destina-
ci6 definitiva). Les destinacions definitives només es poden
obtenir mitjangant un procediment d’adjudicacié anomenat
concurs de trasllats.

GESTIONS | COMUNICACIO
AMB EL DEPARTAMENT

El Departament d’Educacié i Formacié Professional ges-
tiona el sistema educatiu a Catalunya, incloent-hi el funci-
onariat, i s'organitza en serveis territorials (ST), que sén
organismes separats per zones encarregats de la gestio
organitzativa del dia a dia de docents, centres i families.
Les gestions relatives a la relacié laboral (gestié del temps,
retribucions, permisos i llicéncies, etc.) cal tractar-les amb
el ST pertinent.

A la ciutat de Barcelona, la gestio del sistema educatiu
es troba en mans d’un consorci public entre el Departa-
ment d’Educacio i Formacioé Professional i I'Ajuntament de
Barcelona que s’anomena Consorci d’Educaci6 de Barce-
lona (CEB) i té les mateixes funcions que un ST.

ATRI, correu corporatiu (Xtec) i Portal de
centre

En el teu primer nomenament, el centre et facilitara I'ac-
cés al portal ATRI, al correu corporatiu (@xtec.cat) i al
Portal de centre.
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L'ATRI és I'aplicacio de la Generalitat on es registren i
pots consultar i gestionar les teves dades (académiques,
administratives, professionals...), la ndmina i retribucions,
la gesti6 del temps i dels permisos i retribucions, etc.

El correu corporatiu és el sistema de missatgeria i noti-
ficacié oficial del personal vinculat al Departament. Es el
teu correu professional i es manté tinguis nomenament o
no, independentment del centre on treballis. Les comu-
nicacions que requereixen registre d’entrada (imprescin-
dible per a procediments amb implicacions legals), pero,
s’han de dur a terme mitjangant el sistema e-Valisa o pe-
ticié genérica.

A banda del correu corporatiu, és habitual que en el cen-
tre on et nomenin se’t faciliti també un correu amb el do-
mini del centre que s’acostuma a fer servir en el dia a dia.

Per ultim, tota la normativa oficial relacionada amb la tas-
ca docent i la gestio6 dels centres educatius es troba recolli-
da al Portal de centre al qual s’accedeix igual que a I'ATRI.

Formacio

El sistema d’educacié public incentiva la formacié per-
manent del professorat, la qual pot ser requisit per accedir
a certs llocs de feina del Departament, per assolir comple-
ments salarials o per cobrar el mes de juliol. Pots consultar
I'oferta formativa a https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/, que
inclou cursos tant al llarg del curs académic com a I'estiu.

Des d’'USTEC-STEs (IAC) demanem una oferta
de cursos gratuits més amplia, especialment per al
mes de juliol, ja que les persones interines substitu-
tes que compleixen els requisits per rebre nomena-
ment han d’acreditar haver efectuat un minim de 30
hores de formacio.
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JORNADA LABORAL | RETRIBU-
CIONS

Jornada laboral

Hi ha dos tipus de jornada laboral per al personal interi
i substitut: sencera (1) i mitja (0,5). Les hores de treball
es distribueixen segons el tipus de jornada i el cos, i es
regulen en els Documents d’Organitzacié i Gestié de Cen-
tre (DOIGC). Pots trobar-ne un resum al Full 520. Horaris
26-27 Mestres d’escoles i CEE i Full 521. Horaris 26-27
professorat d’instituts, escoles d’art i EOI.
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https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/index.html
https://autenticaciogicar5.extranet.gencat.cat/realms/gicar-ad/protocol/saml?SAMLRequest=fVLLbtswEPwVgXeJklK%2FCMuAGh9iIG2NSOmhl4CiNhYRilS4qyb9%2B1JyAjgXHwgC3NnZmVluUfZmEOVInX2A1xGQovfeWBRzoWCjt8JJ1Cis7AEFKVGVP%2B5FnqRi8I6ccoZFJSJ40s7eOotjD74C%2F1creHy4L1hHNKDgXJLXg%2FMkTXICqyQl4cyvvOp00zgD1CWIjk8Tcn78VdUs2gdJ2sqJ%2FIJqJLCklVTancLlFwm8k5cW6JLbgzQ98hkRy5Z%2FCuaTORYd9gV7ghvI0%2BfVUrYqW2yWzVpmatG231Zqna7ypgkwxBEOFklaKlie5ss43cTZss5uxGIt0s0fFh0%2FmL9r22p7up5bcwahuKvrY3y2%2BRs8zhYDgO22k0AxD%2FYX%2B7hOKz%2BXwHbXI6%2B072r3AvZO2taAj9%2BgCVkFg4PmIUdOU5GHDvCyVAoQZ%2FiWX8g6axzEz6DjsD86o9W%2FqDTGvd2G2AkKljG%2BO7d8%2FWC7%2Fw%3D%3D&RelayState=ss%3Amem%3A50b424ef57c95d77d8a14c5cccbc426fe9b12ca5bdef02e8994b9585b81ec9f8&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2001%2F04%2Fxmldsig-more%23rsa-sha256&Signature=RGgknNCSA0DUX7ubMXsBe1Y8HqJwRELmevXTh7pU55ZhObbgfUutt30BZU85wCwVPI%2Br%2FIV81F17yEUZ4pusvzVcyK5LzEoYXOjzH7AEQS3K6PvwMonoR9%2FWefipmvYItA4yjof0BB6Jv3DF1cMlSLGhimI%2B44xj9GDrAaTZzpZWAsQKvPmPGmFWUVJeLSk2o7MHUAHz%2FywKSOjRUYZ1rXssYfzwRYEzU9UcPojeXaAEXk2XgGrzTSOkzNrRqqbdijjY3b27IrAtRvdTLOn2eMEI1LKb6VWA%2FOy4crOB6ps2Ifmmf4ESzAEYksCaCYmEHV9VN0Y8Yy1smNio5UW7VA%3D%3D
https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
https://validap.aoc.cat/o/oauth2/auth?response_type=code&client_id=eacat-tr-id&scope=read%20write&state=1mdBnXKmsD7SmZet1t91bv1iFTmWjk6hKlAx4vmWyws%3D&redirect_uri=https://eacat3-cl.aoc.cat/eacat/login/oauth2/code/custom
https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
https://www.sindicat.net/2025/02/03/preguntes-frequents-del-personal-interi/#accordion-item-nomenament-del-juliol
https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2026/09/Full-520-Horaris-mestres-1.pdf
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2026/09/Full-520-Horaris-mestres-1.pdf
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2026/09/Full-521-Horaris-professorat_2-1.pdf
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2026/09/Full-521-Horaris-professorat_2-1.pdf
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Retribucions

El sou és public i consta d’una part comuna per a cada
cos a la qual es poden afegir complements en funcié dels
carrecs ocupats i 'antiguitat. Tanmateix, els carrecs no sén
acumulatius a la ndbmina, només es cobra el de més import
encara que se n’ocupi més d’un. T’aconsellem comprovar
cada mes que perceps en nomina l'import que et corres-
pon, i si no és correcte, reclamar-ho al departament de per-
sonal docent del teu ST.

Les nomines es consulten al portal ATRI. El professorat
interi i substitut cotitzem al régim de la seguretat social i
les deduccions aplicades a la nomina sén pels conceptes
d'IRPF (en un percentatge variable), atur, contingéncies
comunes i formacié continua.

Les retencions aplicades (IRPF) es calculen automati-
cament en funcié del sou anual previst. En ser personal
temporal, al gener el Departament aplica '|RPF minim es-
tablert per llei (2%). Si no es modifica, al darrer trimestre
de I'any el Departament aplica una regularitzacié per com-
pensar el deute acumulat que pot suposar un percentatge
d'IRPF molt elevat. Per evitar-ho, convé modificar, al ge-
ner, 'IRPF a I’ATRI introduint el percentatge corresponent
a la jornada treballada.

Hi ha dos tipus de complements d’'antiguitat: els triennis
i els estadis de promocié docent. Els triennis s6n un com-
plement retributiu de serveis prestats en administracions
publiques que s’assoleix cada 3 anys. No cal acreditar-los
ni_sol-licitar-los, sind que es cobren automaticament el
mes en qué a dia 1 es té el temps assolit. Sigui com si-
gui, USTEC-STEs (IAC) recomanem controlar el dia que es
compleix el trienni i comprovar que en la ndmina del mes
seglient efectivament es rep la retribucié corresponent. Si
no fos aixi, cal reclamar-ho al ST. Els estadis de promo-
ci6 docent (“sexennis”) s6n un complement d’antiguitat que
s’assoleix cada sis anys i tenen com a requisit haver parti-
cipat de formacions o carrecs, entre d’altres. En aquest cas,
si que cal fer-ne activament la sol-licitud a través de 'ATRI
abans de la data d’assoliment (fins a 3 mesos d’antelacio)
i acreditar el compliment dels requisits establerts per al re-
coneixement. Fins que no se sol‘licita, no es consolida el
sexenni i, per tant, tampoc es cobra amb efectes retroac-
tius. Tanmateix, hi ha el compromis i I'acord signat per part
del Departament d’activar automaticament el reconeixe-
ment dels estadis a qui compleix els requisits durant el curs
2026-27. ATlinici d’'aquest curs aquest acord encara no s’ha
aplicat i, per tant, de moment cal continuar sol-licitant-los.

Per a més informacid sobre retribucions pots consultar la
nostra web: https://www.sindicat.net/retribucions-docents/

ATRI Rl

ﬁ Gestio del temps

) Retribucions

’ Informacié
+ Notes
- Taules retributives
Nomina i altres abonaments

- Consultar nomina

SALUT LABORAL

L’Administracié disposa d’organismes i professionals
que vetllen per la salut del personal dels centres educa-
tius. Als ST hi ha la seccié de prevencio de riscos laborals
(PRL), i cada centre disposa d’'un carrec que vetlla per la
salut i seguretat en el centre: la coordinacié de prevencio
de riscos laborals.

Es convenient conéixer els protocols i procediments da-
vant de qualsevol situacié que pugui comprometre la teva
salut. Aixd inclou no només aspectes de salut fisica sind
també de risc psicologic, com poden ser situacions de vi-
oléncia o d’assetjament laboral. Pots demanar assessora-
ment a qui coordina la PRL del teu centre, que coneix els
protocols i procediments davant d’aquestes situacions o,
com a minim, et pot orientar per trobar els canals adients
per donar-hi resposta. També pots contactar directament
el servei de PRL del teu ST. Aixi mateix, t'aconsellem de-
manar assessorament i, si calgués, suport, al teu delegat o
delegada de referéncia dUSTEC-STEs (IAC).

Accidents laborals

Un accident laboral es pot produir en el centre de tre-
ball, durant el desplagament pel cami habitual a la feina
(in itinere) i en qualsevol desplagament per fer una activitat
relacionada amb la feina (in missio). En cas de patir un ac-
cident laboral, s’ha de comunicar al centre i seguir el circuit
d’actuacioé perqué consti com a tal, fins i tot si no comporta
baixa laboral en el primer moment.

La direccio del centre ha d’omplir el comunicat d’accident
laboral per enviar-lo al servei de PRL. El centre també ha
d’emetre un informe dels fets perqué la persona afectada
pugui assistir a la clinica de la mutua concertada amb el
Departament d’Educacié i Formacié Professional, que ha-
bitualment és ASEPEYO. Alla la visitaran i li faran un altre
informe, indicant si 'accident cursa amb baixa o no, que la
persona haura de retornar al centre. La direccio del centre
enviara aquesta documentacid als érgans competents.

Val a dir que qualsevol agressio patida per part del per-
sonal d’'un centre educatiu, sigui per part de I'alumnat o
qualsevol altre membre de la comunitat educativa, es con-
sidera un accident laboral.

Incapacitat temporal

Les persones interines estem inscrites al régim de la
seguretat social (només el funcionariat de carrera o en
practiques pertany a Muface). Sén els centres sanitaris de
la xarxa publica (CAP) els encarregats de fer arribar els
comunicats d’incapacitat temporal (IT) al ST. Es obligatori
comunicar amb celeritat a la direccié del centre que s’esta
en situacié d’IT (baixa médica), i també les renovacions,
les altes mediques i la previsié de la durada. En trobar-te
en situacio de IT perceps el 100% del salari.


https://www.sindicat.net/retribucions-docents/
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ATENCIO: En cap cas s’ha d’enviar cap comunicat
de baixa ni al centre ni al Departament, tot i que les
direccions hi insisteixin. EI CAP és qui s’encarrega
d’enviar els comunicats de baixa al Departament
d’Educacid i Formacio Professional.
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PERSONES INTERINES NOVE-

LLES

Quan comencem a treballar com a docents al sistema
public, ens sotmeten a una seérie d’avaluacions i formaci-
ons, malgrat algunes excepcions. Aquestes avaluacions i
formacions es regulen per la Resolucié EDU/2637/2020,
de 23 d’octubre, per la qual s’aproven les instruccions so-
bre el curs d’iniciacid, el periode de prova inicial i la prova
d’idoneitat del personal interi docent, i per la Resolucié
EDU/3721/2023, de 3 de novembre, que la modifica.

Periode de prova inicial

El personal docent interi, a partir de la primera incorpo-
racio a la docencia en un centre educatiu public o serveis
educatius, ha de superar un periode de prova inicial du-
rant, com a maxim, els quatre primers mesos d’exercici
efectiu de la docéncia. El periode de prova comprén els
diferents nomenaments rebuts fins a completar el periode
maxim esmentat. L'avaluacié es duu a terme quan la per-
maneéncia en el mateix centre o serveis educatius és com
a minim d’'un mes.

Exempcié: qui supera les proves del procediment selectiu
(oposicions) per a I'accés al cos docent i no se selecciona
per haver quedat fora del nombre de places convocades.

Curs d’iniciacié a la tasca docent

Es un curs que han de fer les persones de la borsa que
reben nomenament per a tot un curs escolar (entre I'1/09 i
el primer dia lectiu i fins al 30/06 o0 31/08) en un mateix cen-
tre o servei educatiu, sigui a mitja jornada o sencera, per
desenvolupar correctament les funcions. El curs consta de
formacié i tutoritzacié per part d’algu del centre.

Els ST o CEB informen les persones afectades de I'obli-
gatorietat de fer-lo. En queden exemptes les persones que
acrediten, a 1 de setembre, 12 mesos d’experiéncia do-
cent en els tres darrers cursos escolars en centres publics
o concertats d’ensenyaments reglats no universitaris o
aquelles seleccionades en un procés selectiu d’ingrés a la
funcié publica docent que esperen ser nomenades funcio-
naries en practiques. Si els serveis prestats s’han efectuat
en centres que no son de titularitat del Departament, cal
presentar al ST la sol-licitud d’exempcié amb la documen-
tacio acreditativa, en el termini maxim de 15 dies naturals
des de la comunicacié de I'obligacié de fer el curs.
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USTEC-STEs (IAC) denunciem I'excessiva i inne-
cessaria sobreavaluacié a la qual el Departament
sotmet les persones interines novelles sense garan-
tir un correcte i efectiu acompanyament que la faci
util per al desenvolupament de la tasca docent. Cal,
a més, tenir en compte el context de vulnerabilitat
en que aixo es dona, que busca desincentivar el cri-
ticisme i provoca por cap als gestors del personal
dels centres, incloses les direccions. A banda, exi-
gim el reconeixement de les hores com a formacié
acreditada en I'expedient.

99

Prova d’idoneitat

Les persones que han estat excloses de la borsa, a con-
sequiencia d’'un expedient contradictori no disciplinari o per
no haver superat el periode de prova, i sol-licitin reincorpo-
rar-se després que hagi transcorregut un curs des de I'ex-
clusié, han de superar una prova d’idoneitat prévia a l'inici
del periode de tutoria. La finalitat és valorar si la persona
disposa de I'adequada competéncia docent, capacitacié
per impartir 'especialitat corresponent i si ha superat les
mancances que van justificar-ne I'exclusioé de la borsa.

Prova de capacitacié

Es una prova per certificar la capacitat i idoneitat per im-
partir determinades especialitats a moduls professionals
de cicles formatius (CF), escoles oficials d’idiomes (EOI),
escoles d’art i disseny (EAD), estudis de musica i arts es-
céniques i formacié professional (només professorat espe-
cialista en sectors singulars). Tota la informacié és al web
del Departament.

INSCRIPCIO A LA BORSA

La borsa de personal docent interi s’obre en funcié de
les necessitats del Departament d’Educacié i Formacié
Professional. Enguany, les inscripcions estan obertes
fins al 8 de febrer de 2027. Els requisits d’accés sén a la
Resolucié EDU 1872/2024, modificada per la Resolucio
EDF/2591/2025.

Els dies 1.i 15 de cada mes, els ST publiquen al web les
especialitats de les quals necessiten més membres a la
borsa. Només poden inscriure-s’hi docents amb I'especia-
litat reconeguda.

Per formalitzar la inscripcid, cal omplir una sol-licitud te-
lematica a la qual s’accedeix mitjangant identificaci6 amb
idCAT Mobil, certificat digital o codi d’'usuari XTEC i contra-
senya, i emplenar-la d’acord amb les instruccions que apa-
reixen a l'aplicacié. Abans d’enviar la sol-licitud, cal com-
provar que s’ha adjuntat tota la documentacié necessaria
(justificants dels requisits i mérits al-legats) per completar
correctament el tramit.



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=885093
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=885093
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=971656
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=971656
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/treballa-amb-nosaltres/borses-treball/personal-interi-docent/borsa-curs/proves-capacitacio-especialitat/
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/treballa-amb-nosaltres/borses-treball/personal-interi-docent/borsa-curs/proves-capacitacio-especialitat/
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=986859
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1019003
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1019003
https://aplicacions.gestioeducativa.gencat.cat/ords/pls/apex/f?p=2013009:500
https://aplicacions.gestioeducativa.gencat.cat/ords/pls/apex/f?p=2013009:500
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Quan tinscrius a la borsa, se t'assigna un niumero per
ordre cronologic d’inscripcio, que et permet rebre nomena-
ments provisionalment fins que, a final de curs, obtens el
numero de barem definitiu en funcié dels mérits aportats.
Un cop tancat el termini per inscriure’s a la borsa, el Depar-
tament publica primer una resolucié provisional i després
la definitiva, de persones admeses i excloses a la borsa
de personal docent. Fins aleshores, no hi ha cap llistat dis-
ponible, ni es pot fer un seguiment de les incorporacions
per especialitat i territori. Pots presentar una reclamacio
contra el numero d’ordre publicat a la resolucié provisional
mitjancant una peticié genérica. En cas d’exclusié, no se’n
notifica els motius, la qual cosa dificulta una possible recla-
macié per part de la persona afectada.

Des d’'USTEC-STEs (IAC) hem reiterat la necessi-
tat de fixar un termini breu de resposta a les persones
aspirants que tramiten la inscripcié, que han d’espe-
rar, en molts casos, mesos per rebre’n noticies.

29

ATENCIO: Convé incorporar tots els meérits en el moment
de la inscripcié perqué es tinguin en compte en I'assigna-
ci6 de numero de barem; no es poden afegir amb posterio-
ritat per baixar el numero de barem. Tot i aixd, I'ordenacié
inicial per mérits aportats té una importancia relativa, atés
que el temps treballat al Departament és el factor més de-
terminant per abaixar el numero de borsa.

Inscripcié per cossos de secundaria i FP
sense el master de professorat

Per accedir a la borsa en especialitats d’educacio se-
cundaria, és un requisit disposar del Master Universitari
en Formacioé de Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i En-
senyament d’ldiomes (master de secundaria) o del Certifi-
cat d’Aptitud Pedagogica (CAP). Nogensmenys, davant la
manca de docents en diverses especialitats, el Departa-
ment va incloure el suposit de la participacié condicionada.

La participacié condicionada suposa que puguin ins-
criure’s a la borsa les persones que estan matriculades al
master de secundaria, que I'estan cursant o que signen
un compromis de cursar-lo dins el termini establert a la
convocatodria (enguany abans de la finalitzacié del curs
2028-29). L'incompliment de I'obtencid i presentacio de la
titulacio dins el termini establert determina I'exclusio de la
borsa, sense perjudici que la persona titular de la direc-
ci6 general de Professorat i Personal de Centres Publics
adopti altres mesures en atenci6 a les circumstancies ex-
cepcionals que es puguin produir.

A I'hora d’assignar nomenament, tenen prioritat les per-
sones que si que compleixen el requisit de master abans
que qui s’hi ha inscrit de forma condicionada, indepen-
dentment del numero d’inscripcid.

El Departament d’Educacié torna a menystenir
la professié docent. Quan li interessa, recaragola la
normativa i permet que un requisit, com el master,
deixi de ser imprescindible. Aixi, posa en dubte la
importancia de la preparacié pedagogica de les per-
sones que decideixen exercir aquesta professio.

)
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Inscripcioé sense el nivell C2 de llengua ca-
talana

Com a nou requisit per a qui es vol inscriure a la borsa
enguany, cal acreditar el certificat de nivell superior (C2)
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, o una
titulacié equivalent.

No obstant aixd, s’admeten les persones que, en el
moment de presentar la sol-licitud, no disposen encara
d’aquesta acreditacié sempre que acreditin el nivell de su-
ficiéncia de catala (C1) o una titulacié equivalent i es com-
prometin a obtenir I'acreditacié del nivell C2 abans de la
finalitzacié del curs 2027-28.

BORSA DE TREBALL DOCENT

Es una llista Unica a tot Catalunya formada pel personal

docent interi que s’hi ha inscrit per cobrir llocs de treball en
régim de substitucié o d’interinitat al Departament d’Educa-
cio i Formacié Professional. En formar-ne part s’entén que
tens predisposicio a treballar de docent i, per tant, disposi-
Cci6 a ocupar les places per les quals et nomenin.

Pots consultar els criteris per gestionar la borsa de tre-
ball de personal interi docent per al curs 2026-27 aqui.

Funcionament de la borsa

A les persones acceptades a la borsa se’ls assigna un
numero d’ordre: el numero de barem, que és unic per a
tot Catalunya i és independent del cos o I'especialitat. Es
manté el mateix nimero durant tot el curs, i entre el mes de
maig i juny se’n fa una rebaremacio provisional en funcié
del temps treballat per obtenir un nou numero per a les ad-
judicacions i nomenaments del seglent curs escolar.

N\


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9393/2083269.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A1743.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A1743.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A1743.pdf
https://tauler.seu-e.cat/detall?idEns=1&idEdicte=641351
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Malgrat que és una llista unica, el Departament la divi-
deix en dos blocs més un de particular:

* Bloc 1: Qui té serveis prestats al Departament, és a
dir, qui ja hi ha treballat. S6n nimeros inferiors a 55.000.
Aixi mateix, a qui ha superat la fase d’oposicid, perd no
ha obtingut plaga, se li assigna un numero de barem
immediatament posterior al darrer del Bloc 1, per ordre
de nota a les oposicions.

* Bloc 2: Qui encara no ha treballat per al Departament.

+ Bloc de membres provisionals de la borsa: Es un bloc
no formal, format per qui s’ha inscrit a la borsa durant el
darrer periode d’inscripcio. Els numeros s’assignen per
ordre de sol-licitud i sén superiors a 100.000. Les per-
sones poden rebre nomenament des que se’ls accepta
com a membres provisionals de la borsa.

Especialitats i perfils professionals

Les persones de la borsa tenen reconegudes una o més
especialitats. Aquestes especialitats tenen uns requisits de
formacié académica o professional concrets. A més, algu-
nes requereixen una prova de capacitaciod, que sera im-
prescindible superar per poder exercir-hi.

Cada lloc de feina ofert pel Departament correspon a
una especialitat i pot tenir, a més, associat un perfil pro-
fessional. Els perfils sén acreditats pel Departament,
cada un perfil té uns requisits de formaci6 o d’experiéncia
determinada.

El sistema de perfils professionals existeix des
de l'aplicacié del Decret 39/2014, de provisié de
plantilles. Des d’'USTEC-STEs (IAC) ens hi hem
oposat des del primer moment perqué provoca que
un volum important de llocs de feina no s’assignin
per antiguitat (nimero de barem), i obre la porta a
I'arbitrarietat, el nepotisme, el trafic d’'influéncies i
I'opacitat. Arran d’aquesta oposicid, el Departament
s’ha compromés a reduir les places perfilades al 3%
i eliminar els perfils de competéncia digital, meto-
dologies d’enfocament globalitzat i educacié visual i
plastica de cara al curs 2027-28 i el perfil de diversi-
tat abans del 2029-30.

= ) —

Modificacié de dades

Es pot fer en qualsevol moment al llarg del curs esco-
lar, tret de la franja horaria en qué s’estan executant els
nomenaments telematics. Es pot enviar documentacio per
incloure a través de 'ATRI si tens nomenament vigent o
per peticié genérica si no és el cas. Les modificacions sén
efectives al moment i poden ser de:
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» Dades personals

» Especialitats: Pots activar aquelles reconegudes (que
consten a I'expedient de I'ATRI) per les quals desitges
rebre nomenament. No pots rebre un nomenament
d’'una especialitat que no tens reconeguda i activada.

« Ambits territorials: A la primera adjudicacié has de de-
manar una area territorial preferent (un ST). Una vega-
da escollida, selecciones els municipis 0 comarques per
a la primera adjudicacio, no cal completar tot el territori.
Si vols, pots seleccionar tot el ST, pero recorda que tens
I'obligacié d’acceptar qualsevol lloc de treball adjudicat.
Una vegada seleccionades les preferéncies territorials
per a la 1a adjudicacio, opcionalment, es poden intro-
duir peticions de municipis, comarques o ST de la ma-
teixa area territorial o d’altres arees territorials diferents

per a la 2a adjudicacio.

El Departament volia imposar inicialment la co-
marca com a area territorial minima a consignar a
les dades de la borsa. Gracies a la insisténcia d’'US-
TEC-STEs (IAC), ha mantingut el municipi com a
territori minim de peticié.

)
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 Tipus de jornada: Existeixen dos tipus de jornades:
sencera (1) i mitja (0,5). No és obligatori marcar-ne cap
en concret, només cal assenyalar qué es vol fer. Es
obligatori acceptar alld que s’ha demanat.

* Llocs de treball especifics amb perfil professional: Es
poden activar nous perfils professionals quan s’assolei-
xen els requisits.

« Disponibilitat per ocupar llocs de treball i treballar en
centres de caracteristiques especials:

» Sense requisits especifics (hi pot optar tothom):
aula d’acollida a escola o institut (AAP/ADC), aula
hospitalaria, atencié domiciliaria, zona escolar ru-
ral (ZER) i agrupament rural, institut escola i camp
d’aprenentatge.

* Amb requisits especifics: unitat d’audicio i llenguatge
amb llenguatge de signes (UAL), centre de recursos
per a deficients auditius (CREDA), centre de recur-
sos per a deficients visuals (CREDV), equip d’asses-
sorament psicopedagogic (EAP), centre penitencia-
ri del Departament de Justicia, centre de proteccié
de menors, centre de formacié de persones adultes
(CFA) i centre de recursos pedagogics (CRP).
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https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/acreditacions/perfils-professionals/
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Autogestio de la disponibilitat (“congelar
el nUmero”)

Si no vols rebre nomenament en algun moment durant
el curs, pots sol-licitar la no disponibilitat mitjangant I'apli-
cacié web “Sol-licitud de no disponibilitat®’, a la consulta i
modificacié de dades. Cal informar de la data d’inici de la
no disponibilitat, que no es pot modificar. La data final, en
canvi, es pot modificar tantes vegades com calgui o es pot
deixar en blanc. En el darrer cas, per tornar a estar disponi-
ble, cal entrar de nou a I'aplicacio i informar de la data final.

ATENCIO: Les dates d'inici i final sén inclusives.
No es pot posar data d’inici i final el mateix dia que
es modifica, les dates sempre hauran de ser poste-
riors. Tant la no disponibilitat com la disponibilitat es
fan efectives 'endema de la data informada.

En el cas d’estar de baixa i no tenir un nomena-
ment vigent, cal demanar la no disponibilitat per no
rebre nomenament.

299 —
Pérdua del nomero d’ordre de barem

En el cas de no acceptar una destinacié adjudicada, un
nomenament ofert en primera o segona adjudicacié, no
haver-te connectat per acceptar un nomenament telematic
sense causa justificada o no haver estat disponible durant
els darrers 3 anys i seguir no disponible a partir del primer
acte de nomenaments telematics del curs escolar, perdras
el teu numero d’ordre de barem per al curs i se t'assignara
un nou numero al final de la llista. A final de curs, se’t tor-
nara a assignar un numero en funcié del temps de serveis
prestats de la borsa.

En tots aquests casos, disposes de deu dies naturals a
partir de 'endema de la no acceptacio per justificar docu-
mentalment el fet davant el ST i demanar el manteniment
del nimero de barem. Durant aquests 10 dies no optaras
a cap nomenament.

En cas que es perdi el nimero de barem dues vegades,
tindra efectes durant el curs escolar en qué es produeix el
fet que la causa i el seglent i no es podra participar en els
actes de nomenaments telematics durant un periode de 3
mesos. Passat aquest periode, el/la docent s’ha de posar
disponible mitjangant 'autogestié de la disponibilitat si vol
participar en els actes de nomenaments telematics

Expulsié de la borsa

Hi ha diferents motius pels quals se’t pot expulsar de la
borsa:

a) Renunciar a formar part de la borsa, renunciar a un
nomenament vigent o no prendre possessio del lloc de
treball adjudicat el dia que figura a la credencial com a
data d’inici de la substitucid o interinitat sense causa
justificada.

b) Renunciar a I'adjudicacié provisional d’estiu o no
prendre’n possessio I'1 de setembre.

c) Haver estat objecte d’'una mesura de prohibicio o li-
mit d’apropament a un/a menor per senténcia judicial.

d) Ser declarat no apte/a, per segona vegada, en la
fase de practiques d'un procediment selectiu.

e) Rebre un expedient contradictori no disciplinari.

f) Haver estat sancionat/da en un procediment discipli-
nari amb la revocacié del nomenament d’interi/na.

g) No presentar-se a la feina durant 3 dies consecutius
sense causa justificada.

Pots demanar el suport de la persona delegada de
referencia d’USTEC-STEs (IAC) en cas de ser ob-
jecte de I'inici d’'un procés sancionador per fer valdre
els teus drets.

N\
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PROVISIO DE LLOCS DE FEINA

Hi ha diferents procediments per obtenir una substitucio
o vacant: nomenaments telematics, dificil cobertura, pro-
cediment d’urgéncia, candidatures seleccionades per les
direccions del centre i adjudicacions de destinacions provi-
sionals (adjudicacions d’estiu).

So6n moltes les variables que condicionen quin lloc
de feina s’ofereix en cada procediment al llarg del
temps. Convé tenir clares les nocions més generals
de la provisié de llocs per poder prioritzar segons
convingui, perd mai es poden controlar totes les va-
riables amb certesa.

¥ 29—

ATENCIO: Una vegada reps un nomenament, no es for-
malitza fins a la presa de possessio (en presentar-te el pri-
mer dia de feina al centre i presentar la credencial). Si et
donen una baixa meédica amb data d’inici el primer dia de
feina i no pots fer la presa de possessid, ho has de justifi-
car al ST o CEB per peticié generica telematica i avisar a
la direccio; i des del ST procediran a I'anul-lacié del nome-
nament sense penalitzacié.

Quan un lloc de treball vacant s’adjudica per error, el ST
o el CEB ha d’esmenar I'errada i oferir immediatament una
vacant o substitucié de caracteristiques similars a la per-
sona afectada.

A. Nomenaments telematics

A partir de I'1 d’octubre, son diaris i serveixen per cobrir
substitucions o vacants en llocs ordinaris, especifics tem-
porals i de perfils. Cal consultar els horaris d’acceptacio al
web de cada ST.

Cada ST decideix a cada adjudicacio els criteris de pri-
oritzacio dels llocs de treball. Un cop decidits, un progra-
ma informatic assigna les places per ordre de barem a les
candidatures que reuneixen els requisits. Les persones del
cos de secundaria que no tenen el master finalitzat s’as-
signen darrere de totes les persones que compleixen el re-
quisit de master, independentment del nimero de barem.

Cal tenir en compte que:

« El sistema adjudica abans les jornades senceres que
les mitges.

» Se t'adjudicara el lloc de treball de més durada sem-
pre que no hagis ordenat municipis o zones.

» Se t'adjudicara seguint el criteri de preferéncia geo-
grafica i no de durada si has establert un ordre de pre-
feréncia de municipis o zones.
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Per saber el resultat de I'adjudicacio, cal consultar la
lista general a la pagina web del ST preferent o CEB, a
'enlla¢ “Nomenaments telematics” que es troba dins de
'apartat “Personal docent”. Les persones a qui s’assigha
una vacant o substitucié poden rebre un avis per mitja d’un
SMS o correu electronic (canals de notificacié que no sén
obligatoris). Cal acceptar I'assignacié des de I'aplicacio
que hi ha a l'apartat “Acceptacid/finalitzacié de I'adjudica-
cio” d’aquest web o des de la nova aplicacié mobil durant la
franja horaria indicada. Un cop acceptada telematicament,
cal imprimir la credencial que trobaras en format PDF per
presentar-la al centre el dia d’inici de la substitucid, que hi
esta especificat.

Els llocs de treball especifics corresponents a llocs amb
perfil s’adjudiquen abans que els llocs ordinaris i, de la
mateixa manera que els llocs i centres de caracteristi-
ques especials, només s’assignen a qui els ha demanat
expressament.

Segona adjudicacié

Es fa després de la primera adjudicacioé per cobrir les
substitucions que hagin quedat desertes o s’hagin rebutjat.
Té dues fases: la primera amb qui té el ST com a preferent
i la segona amb tothom que hagi seleccionat el municipi o
comarca de la substitucid que encara no s’ha cobert. La
segona adjudicacié és unica per a tot Catalunya i el resul-
tat es publica als diferents serveis territorials.

B. Dificil cobertura

Es duu a terme quan una plaga ha sortit pel procediment
de nomenaments telematics i no ha estat ocupada per
manca de candidatures o perqué no s’ha acceptat ni en
primera ni en segona adjudicacio.

També es cobreixen per aquest procediment places amb
caracteristiques particulars, com sén aules hospitalaries,
centres penitenciaris, atencié domiciliaria, etc.; de serveis
educatius; a centres de maxima complexitat (CMC) per
llocs no ordinaris; a escoles d’art; a instituts escola, i a CFA
(calen requisits especifics).

L'oferta de places de dificil cobertura es publica al web de
cada ST tot indicant I'especialitat, habilitats especifiques,
caracteristiques o perfil que es requereix aixi com la dura-
da aproximada. Un cop publicades, s’obre un termini es-
pecificat a I'oferta perqué les persones interessades facin
arribar la peticié al ST corresponent. Es possible sol-licitar
places de dificil cobertura de qualsevol ST, independent-
ment del ST preferent i, en alguns casos, poden partici-
par-hi persones no inscrites a la borsa de personal docent.

En el suposit de concurréncia de més d’'una candidatura,
tenen prioritat les persones amb el ST com a preferent,
'especialitat i el nUmero d’ordre més baix, i les persones
que ja formen part de la borsa. Les sol-licituds de perso-
nes que no compleixin els requisits generics i especifics
es tindran en compte de manera excepcional, si es té la
competéncia per impartir 'especialitat.
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USTEC-STEs (IAC) denunciem que el Departa-
ment permet I'accés als centres a persones que no
compleixen tots els requisits que s’exigeixen per for-
mar part de la borsa.

29 —

El ST publica el resultat de I'adjudicacié tot especifi-
cant-hi la placa, les candidatures i el nom i el nUmero de
barem de la persona assignada en un llistat que queda
publicat i es va actualitzant al llarg del curs al web del ST.
Finalment, cal aixecar acta de les proves realitzades per
acreditar la idoneitat.

C. Procediment d’urgéncia

S'utilitza per cobrir substitucions desertes a la 1a i 2a ad-
judicacié després dels nomenaments telematics. Acostu-
men a cobrir-se per trucada telefonica. Si tens I'area de la
substitucié consignada a les dades de la borsa, has d’ac-
ceptar el nomenament obligatériament. Si no atens una
trucada del ST no suposa cap penalitzacio, el ST passa
a la seglent persona de la llista per ordre de numero de
borsa fins a trobar algu.

D. Adjudicacions de destinacions provisio-
nals (adjudicacions d’estiu)

El personal interi docent que té serveis prestats a la borsa
pot participar voluntariament en les adjudicacions de desti-
nacid provisional per aconseguir una vacant a mitja jornada
o sencera de I'1 de setembre al 31 d’agost del curs se-
glent. La normativa d’adjudicacions d’estiu queda recollida
en una resolucié que es publica normalment cap a la prima-
vera. Per a les places de secundaria i FP cal tenir finalitzat
el master de secundaria en el moment de la participacio.

Per participar-hi cal omplir una sol-licitud amb les pre-
feréncies que poden no coincidir amb les que figuren a
la borsa, ja que sén procediments independents. A tall
d’exemple, no cal estar disponible 0 amb un nomenament
actiu per poder participar-hi. Es important estar al cas de la
convocatoria, normativa i terminis per no perdre I'oportuni-
tat d’aconseguir una vacant per a tot el curs.

Una vacant o una mitja vacant adjudicada a les adjudica-
cions d’estiu en manté en reserva si I'1 de setembre la per-
sona que I'ha obtinguda esta en situacié de baixa médica
0 permis per naixement de fill/a.

USTEC:STEs (IAC) considerem tots els procedi-
ments que no siguin els nomenaments telematics
o les adjudicacions de vacants provisionals com a
vies que permeten la picaresca, pero, sobretot, que
fan que el sistema es torni opac, ja que és dificil fer
un seguiment real d’assignacié de llocs de treball
segons l'ordre de la borsa. Ha arribat un moment
en qué ningu sap a qui tocaria treballar per mérit
i capacitat i qui treballa realment. Aquesta falta de
transparéncia és inadmissible en un sistema public
de contractacio.

99

E. Candidatures seleccionades per les di-
reccions dels centres

Es un procediment que, en teoria, es deixa d’aplicar I'1
d’octubre de cada curs, per cobrir les substitucions dels
centres mitjangant una entrevista de les direccions a les
10 primeres persones per ordre de borsa que compleixen
els requisits de la plaga oferta. Només s’aplica per a subs-
titucions de minim un mes de durada, amb perfil professio-
nal, d’'un centre d’alta o maxima complexitat o de formacié
professional.

USTEC-STEs (IAC)demanem |'eliminacié d’aquest
sistema que normalitza i facilita la tria a dit del per-
sonal dels centres per part dels equips directius,
provoca greus situacions de discriminacio i menysté
I'antiguitat i 'experiéncia del personal docent.

)

—99

FINALITZACIO D’'UN NOMENAMENT, ATUR
| NOMENAMENT DEL MES DE JULIOL

Els nomenaments vacants finalitzen el 31 d’agost; la res-
ta, poden finalitzar al llarg del curs escolar. En els periodes
en que no es té cap nomenament es pot sol-licitar I'atur, i
també quan es rep un nomenament a mitja jornada i s’ha
tingut una jornada sencera préviament es pot complemen-
tar amb atur. Aixi mateix, les persones que compleixen
una seérie de requisits poden optar a un nomenament pel
periode no lectiu de juliol.
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Finalitzacié d’'un nomenament

La direccid del centre educatiu tha de comunicar quan
acabes la substitucié perque s’incorpora la persona titular.
En el termini maxim de 24 hores des que reps aquesta co-
municacio, has d’accedir a I'aplicacié que hi ha a I'apartat
“Acceptacio/finalitzacié de I'adjudicacié” per comunicar la
data d’acabament i quedar disponible per participar en els
seglents actes de nomenaments.

Els nomenaments per a substitucions temporals no s’in-
terrompen durant els periodes de Nadal, Setmana Santa
o els caps de setmana, sempre que el/la titular del lloc de
treball no s’incorpori durant aquests periodes de temps.
Tampoc s’interrompen encara que hi hagi canvi d’'inciden-
cia que motiva la baixa si les incidéncies son consecutives.

A petici6 de la persona interessada i per causes greus
que cal justificar i que el ST estudiara i autoritzara o no, es
pot donar el nomenament vigent per finalitzat i mantenir el
namero d’ordre.

Atur

L'asseguranga publica universal de la seguretat social
brinda un subsidi de desocupacio (atur) a les persones que
compleixen una série de requisits com per exemple tenir
un temps minim cotitzat, atés que és una prestacié contri-
butiva. Es important informar-se sobre les prestacions que
corresponen quan s’acaben els nomenaments, sobretot en
cas de finalitzar un nomenament durant una baixa per IT,
durant el permis de maternitat, etc.

A grans trets, per sol-licitar I'atur cal inscriure’s al Ser-
vei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandant
d’ocupacio i enviar la sol-licitud de prestacié a través del
portal del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Per
tal d’agilitzar els tramits, recomanem omplir el formulari de
presol-licitud sobre prestacions per desocupacio en finalit-
zar el nomenament.

Tota la informacidé sobre 'atur (quantia de la prestacio
si correspon, procediment de sol-licitud, documentacio,
compatibilitat de la prestacié amb jornades inferiors a la
sencera, etc.) es pot trobar a https://www.sindicat.net/atur.

Nomenament del mes de juliol

Hi tenen dret les persones que compleixen els seglents
requisits:

» Haver prestat 6 mesos o més de serveis durant el
curs.

« Haver treballat com a minim un dia durant els mesos
d’abril, maig o juny de 2027.

* No tenir cap nomenament els mesos de juliol i agost.
Qui té una vacant a mitja jornada compactada amb una
mitja jornada en substitucio, durant els mesos de juliol i
agost només rebra el sou de la mitja vacant.
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* No estar percebent un subsidi directe a causa d’'una
IT o bé no estar en situacié de maternitat, paternitat,
adopci6 o acolliment. Ara bé, les persones que finalitzin
aquesta situacio abans del 31 de juliol de 2027 poden
sol-licitar ser nomenades des de la data d’alta o finalit-
zaci6 del permis i pels dies que resten del mes de juliol.

IMPORTANT: Per fer efectiu el nomenament i no haver
de retornar el sou a partir de I'1 de novembre, el Departa-
ment aplica una de les dues condicions seguents que les
persones que compleixen els requisits han de tenir acredi-
tades en data 31 d’octubre del mateix any:

* Realitzar un minim de 30 h de formacié reconeguda
pel Departament durant el mes de juliol (encara que el
curs comenci o acabi abans). Els cursos de formacié
han de tenir una durada minima de 10 hores. Si la cer-
tificacio del curs no consta a I'ATRI, cal presentar-la al
ST o CEB abans del 31 d’octubre del 2027.

 Participar de forma efectiva en un procés selectiu
(oposicions) per accedir a cossos docents. Si és en al-
tres comunitats autobnomes (no a Catalunya), cal acre-
ditar documentalment la participacio efectiva abans del
31 d’octubre del 2027 amb la inscripcio6 i un justificant
d’assisténcia que cal demanar al tribunal.

El nomenament sol formalitzar-lo el Departament entre
finals de juny i principis de juliol i cal consultar-ho a I'ATRI
per reclamar, si fos el cas. Es té en compte com a temps
de serveis prestats a efectes del numero de la borsa del
curs seguent.

Denunciem que el darrer curs, i de manera unila-
teral sense acord previ a mesa de negociacio, el De-
partament va decidir canviar la data de calcul d’or-
dre de barem per al 2026/27 al 30 d’abril en comptes
del 31 d’agost. Aixd va deixar sense efecte fins al
curs 2027-28 els dies treballats de les persones amb
nomenament el juliol de 2026 o vacant fins a 'agost
de 2026.

)
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La jornada del nomenament de juliol sera igual a la del
nomenament de més durada efectuat durant el curs. Si hi
ha dues dedicacions amb el mateix nombre de dies, el no-
menament de juliol sera equivalent al de la jornada major.

USTEC-STEs (IAC) sempre hem demanat que tot
el personal cobri els mesos de juliol i agost. El no-
menament de juliol només és un pedag. Exigim una
solucid definitiva a la precarietat laboral del personal
interi substitut.
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https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/inscriu-te-com-a-demandant-docupacio/index.html
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/inscriu-te-com-a-demandant-docupacio/index.html
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/inscriu-te-com-a-demandant-docupacio/index.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/ca/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/solicitud-de-prestaciones
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/ca/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/solicitud-de-prestaciones
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/ca/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/solicitud-de-prestaciones
https://www.sindicat.net/atur/
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LA NOSTRA

FORGA

ES LA TEVA
PARTICIPACIO

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIFCJO 00000 Data de naixement[ - FCC]

Adreca

Codi postal

Localitat

Adreca electronica

@ xtec.cat

Adreca electronica

el 1 JUUO0UO00 T2 JUOOOOOOO
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball

Localitat

[ Actualment sense adjudicacio
Situacio laboral: Col-lectiu:

[J Funcionariat provisional [ Personal laboral (PAE)
[JFuncionariat plaga definitiva L] Infantil/primaria
[ Interinatge/substitucions L Secundaria: ESO/BAT
[JPersonal laboral fix [ Secundaria: cicles formatius
[1Personal laboral temporal % EEFP :

en sector singulars FP
LIAtur ] Professorat arts plastiques i disseny
[ M. taller arts plastiques i disseny
[ Serveis educatius
O EOl
] Altres

f www.facebook.com/groups/ustecstes/

(A
% !ii

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta 0 compte corrent (hom i cognoms):

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu
compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-
STEs (IAC) a nom meu.

IBAN CcC
es[1J OO0OO 000D 00 Doundoodod

Localitat, data

En formular la sol-licitud d’afiliacio, d’'acord amb el Reglament Ge-
neral de Proteccié de Dades de la Unié Europea (Reglament UE
2016/679, de 27 d’abril de 2016), autoritzo el sindicat USTEC-STEs
(IAC) a utilitzar les meves dades de contacte per enviar-me infor-
macid del sindicat i sobre condicions de treball. També autoritzo
USTEC-STEs (IAC) per fer Us de les meves dades bancaries per
a les gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals. No
obstant aixo, puc exercir en qualsevol moment els meus drets d’ac-
cés, de rectificacio, de cancel-lacié, d’oposicié, a la portabilitat, a
loblit o de limitacié del tractament, mitjangant el correu electronic
protecciodades@sindicat.net, indicant clarament a la meva sol lici-
tud quin o quins drets vull exercir.

Accepto la Politica de privadesa d’'USTEC-STEs (IAC), consultable
a https://sindicat.net

Signatura del titular

@USTECSTEs O30
) o 33*“

2: L] ..r. ()
T
d (@ustec.stes e ]

. @

Telefon 933 02 76 06 barcelona@sindicat.net
Telefon 972 20 20 34 girona@sindicat.net
Telefon 973 26 30 32 lleida@sindicat.net
Telefon 977 23 52 63 tarragona(@sindicat.net

X @USTECSTEs

VD

Barcelona (08013): C/ Valencia, 524, entl. 4a
Girona (17001): C/ Eiximenis, 14, 2n 2a

Lleida (25008): Av. Prat de la Riba, 27, Altell 1r b
Tarragona (43003): C/ Sant Francesc, 14, Z2n 1a

Tortosa (43500): Av. Generalitat, 66, 2n
Manresa (08240): Ctra. de Vic, 161, bxs.
Vilafranca (08720): C/Sant Pere, 34

Telefon 977 51 10 46 tortosa@sindicat.net
Telefon 938 78 88 11 catcentral@sindicat.net
Telefon 930 40 99 95 penedes(@sindicat.net



