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Des d’'USTEC-STEs (IAC) et felicitem per haver
superat el concurs d’oposicio, un pas decisiu per
accedir al funcionariat de carrera. Sabem que no
ha estat un procés senzill: els sacrificis i nervis as-
sociats no estan justificats. Els actuals concursos,
memoristics i gens competencials, no estabilitzen
el personal educatiu més apte i meritori, sind que
premien les persones amb més temps per prepa-
rar-se, sense valorar I'exercici actiu de l'activitat
professional. Per tant, es perjudica qui no pot dei-
xar de treballar o qui té persones a carrec; per aixo
tenen un caracter clarament masclista i classista. A
més, en aquesta edicio, la irrisoria oferta de 1.100
places de secundaria i, per segon any consecutiu,
cap d’infantil i primaria, deixa fora molts professio-
nals valids.

Tot i que la part més dura ja ha passat, encara
et cal superar una fase de practiques subjecta a
criteris no sempre objectius, fet que pot comportar
greus injusticies. Fruit del decret de plantilles, el
poder de les direccions de centre deixa exposades
moltes bones professionals que soén critiques als
claustres o exerceixen la llibertat de catedra. Amb
tot, esperem que aquesta etapa et permeti deixar
definitivament enrere la precarietat i dotar-te de la
confianga per defensar els valors propis i alcar la
veu quan cal fer-ho.

Dit aix0, aqui t'oferim aquesta Eina informativa
per orientar-te en les practiques i I'inici en el funci-
onariat de carrera. Si necessites més informacio,
som a la teva disposicid a les nostres seus, per
teléfon o per correu electronic.

Si ja ets afiliada o afiliat, t'agraim la confianga
en el model sindical dUSTEC-STEs (IAC). En
cas contrari, et convidem a fer-te’n —la quota so6n
78 €/any- i a implicar-te en el moviment sindical
i la lluita per la millora de I'’educacié publica cata-
lana. Aquest curs continuem impulsant la campa-
nya per la dignitat educativa i I'organitzacié per
aconseguir les demandes col-lectives. La teva
implicacio és clau.

1o\ ¢

Aquesta informacié6 és un resum de la Resolucio
EDF/2810/2026, de 29 de juliol, de regulacié de la fase de
practiques previstes a la Resoluciéo EDF/3865/2025.

Queden exemptes de l'avaluacié de la fase de practi-
ques les persones que hagin prestat serveis almenys un
curs escolar com a funcionaries docents de carrera.

Periode de practiques

Definicié: La fase de practiques forma part del procés
selectiu i el seu objectiu és valorar I'aptitud per a la docén-
cia de les persones seleccionades al concurs d’oposicio.

Durada: Aquesta fase dura 6 mesos (fins al 30 d’abril de
2027, com a maxim), amb un periode d’avaluacié minim
de 3 mesos i mig d’activitat docent efectiva. Si hi ha hagut
abseéncies justificades de la persona aspirant, el periode
minim s’ha de completar abans que la comissié qualifica-
dora n’emeti la qualificacio.

Les persones aspirants d’altres convocatories que no ha-
gin pogut fer les practiques o no les hagin superat s’incor-
poren a fer-les i s6n avaluades segons aquesta resolucio.

Curs de formacié: El personal que a 31 d’agost de 2026
hagi prestat menys de 6 mesos de serveis, ha de fer un
curs de formacié telematic especific de 25 h. La inscrip-
cié és automatica al setembre. El curs comenca el 2 de
novembre del 2026 i finalitza el 14 de febrer del 2027 i cal
aprovar-lo per superar les practiques. A partir de I'1 d’oc-
tubre del 2026 podras consultar la seva adjudicacié a “Les
meves activitats” al web d’XTEC.

Tutoria: La fase de practiques s’ha de desenvolupar
sota la tutoria d’'un/a docent amb experiéncia (funcionari/
aria de carrera) que designa la direccié del centre i que
intervindra en I'avaluacio.

Procediment d’avaluacio: Per avaluar i quantificar la
fase de practiques, a cada centre es constitueix una comis-
si6 d’avaluacid, abans del 10 d’octubre de 2026. La formen
un/a membre d’inspeccio (presidéncia), la direccié del cen-
tre (secretaria) i els tutors o tutores (vocalia).

Finalitzada la fase de practiques, la comissié avalua i
elabora un informe d’avaluacié de les persones aspirants
amb la qualificacié d’apte o no apte. Per a la valoracio,
s’empren els criteris i descriptors de I'annex. La comissi6
d’avaluaci6 té en compte els informes dels diferents mem-
bres i la documentacié del centre relacionada amb I'avalu-
acio que consideri pertinent.

L'aspirant també participa de 'avaluacié aportant un in-
forme amb la seva valoraci6 i evidéncies respecte als cri-
teris i descriptors. Per superar les practiques, cal obtenir
almenys 8 punts sobre 15 (segons els criteris de I'annex),
superar el curs de formacio, si escau, i ser declarat apte.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1051960
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Qualificacié “no apte”: A qui sigui declarat no apte,
cal que el president o presidenta de la comissio li notifi-
qui els motius de l'avaluacié negativa i li doni un termini
de 10 dies per presentar les al-legacions que consideri
oportunes. Si persisteix la declaracié de no apte, la per-
sona interessada pot incorporar-se al grup d’aspirants de
la promocié seglient per repetir, una Unica vegada, la rea-
litzacié de la fase de practiques. Qui no s’hi incorpori per
repetir la fase de practiques o qui sigui declarat/da no apte
una segona vegada, perd tots els drets al homenament
com a funcionari/aria de carrera.

Finalitzacioé de la fase de practiques: El periode de prac-
tiques acaba el 30 d’abril del 2027 si s’han complert el minim
de 6 mesos en servei actiu i 3 mesos i mig d’avaluacié. En
cas de no completar els tres mesos i mig minims d’activitat
docent abans del 30 d’abril de 2027 per motius justificats, la
persona aspirant pot ser avaluada el curs segient.

Des d'USTEC-STEs (IAC) demanem al Departa-
ment d’Educacio i Formacié Professional que les
persones que ja han treballat i demostrat la seva
valua estiguin exemptes d’aquesta avaluacié. D’al-
tra banda, cal que es faci més formacio sobre drets
laborals relacionats amb la funcio docent.

29—
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Retribucions

El sistema retributiu és public i les taules amb els im-
ports que s’han de cobrar estan publicades oficialment. El
Departament d’Educacié no envia cap ndmina, siné que
les publica al Portal ATRI. Es convenient entendre-les per
assegurar-se cada mes que no hi ha cap error.

Complement Complement

Sou .~ .., especific

Cos (codi 001) ?C%gieg(t)ldfr;acm general
(codi 005)

Mestres 1.199,52 592,11 704,95
Mestres d’ESO 1.199,52 592,11 704,95
Professorat técnic
d'FP (PTFP)
Mestres de tallers 1.147,35 729,14 720,83
d’arts plastiques i
disseny
Professortat
d’educacio
secundaria (PES) 1.387,24 729,14 720,83
[ d’arts plastiques i
disseny / d’EOI
Catedratics i 1.387,24 873,38 720,83
catedratiques

Dades corresponents a I'any 2026.

1Sou: El determina el cos al qual pertanys.
* Subgrup A1: PES i catedratics/ques.

* Subgrup A2: Cos de mestres i cos de PTFP. En el cas
dels cossos de PTFP i de mestres de taller dels estudis
d’arts i disseny, gracies a la pressio d’'USTEC-STEs i al su-
port d’altres sindicats de la mesa sectorial, vam aconseguir
un complement economic per equiparar-ne el sou amb el
PES. USTEC-STEs demanem un cos Unic de professorat
d’FP adscrit al subgrup A1 i nivell 26.

2Complement de destinacié: Correspon al nivell del
lloc de treball.

3Complement especific general: Es retribueixen les
condicions del lloc.

Aquests 3 conceptes de retribucions basiques sén sem-
pre a la nOmina des del primer dia de feina.

Hi ha altres retribucions que poden complementar les
basiques, sigui per atribucié de carrecs especifics o per
serveis prestats. Si tenies reconeguts complements per
serveis prestats (triennis i estadis) acumulats pels anys
treballats en el cos de personal interi, els conserves.

¢ Complement especific singular: Tutoria, carrec de
coordinacié, carrec directiu, etc. Te I'assigna la direcci6 del
centre a principi de curs. Hauries d’'informar-te si el carrec
és retribuit i comprovar que el reps en les primeres nomines.


https://atriportal.gencat.cat/
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* Triennis: Es un complement que es cobra cada tres
anys de serveis prestats a ’Administracié publica. No cal
sol-licitar-los, perd cal comprovar que es cobren quan ja s’ha
complert el temps mirant que estiguin recollits a la nomina.

» Estadis de promocié docent: Es poden cobrar cada
sis anys de serveis prestats, si s’acrediten els requisits de
formacié docent. Segons la negociacié a mesa sectorial, a
partir del curs 2026/27 el reconeixement sera d’ofici sem-
pre que es compleixin els requisits. Ara bé, a data 1 de se-
tembre de 2026, encara no s’ha fet efectiu i caldra fer-ne la
sol-licitud fins que el Departament no faci un anunci oficial
del reconeixement automatic. USTEC-STEs (IAC) exigim
al Departament que compleixi amb el compromis de mesa
sectorial i implementi el reconeixement d’ofici dels estadis
immediatament.

* Pagues extraordinaries: Hi ha dues pagues extra-
ordinaries a 'any, i es cobren en la nOmina de juny i de
desembre.

Trobaras la informacié sobre retribucions a https://www.
sindicat.net/retribucions/

Asseguranca Muface i seguretat
social

A la ndbmina, hi trobaras dues cotitzacions que correspo-
nen a descomptes que practica el Departament per I'asse-
guranca publica en matéria de serveis sanitaris, jubilacio i
altres drets socials reconeguts. A diferéncia de les perso-
nes interines i d’altres situacions contractuals fora de I'am-
bit public, el funcionariat en practiques i de carrera esta
obligat a dipositar els diners de I'asseguranga publica no
en la Tresoreria General de la Seguretat Social, sind en
un fons també public perd de caracter autdnom: la Mutu-
alitat General de Funcionaris Civils de I'Estat (MUFACE).
Aquest ens, per tant, és el que gestiona les cobertures i
manté convenis amb altres entitats.

Aixi doncs, Muface manté convenis amb la seguretat
social (SS), que és la xarxa de drets socials publics ge-
neral de I'Estat, la qual engloba tots els sistemes sanitaris
publics i de pensions dependents directament de la tre-
soreria de I'Estat i les administracions publiques. A banda
d’aquesta xarxa, la mutualitat té establerts convenis amb
diversos ens privats, en especial amb empreses prestata-
ries de serveis sanitaris.

A continuacié, tens una breu descripcié dels drets reco-
neguts més importants i les opcions al respecte:

* Serveis sanitaris:

Per a la cobertura sanitaria, pots triar que Muface con-
tracti els serveis de la SS o d’'una de les asseguradores
privades amb qui té conveni (Adeslas o ASISA). El primer
cas, la sanitat publica, ofereix una cobertura sanitaria am-
plia d’'accés universal. Es I'inica que garanteix els trac-
taments més complexos i econdomicament més costosos
quan es requereixen. En canvi, les muatues privades ofe-
reixen alguns serveis exclusius no contemplats en la segu-
retat social, perd no donen la mateixa cobertura en alguns
Casos.

— !

USTEC:STEs (IAC) defensem fermament els ser-
veis publics. Igual que fem amb I'educacioé, apos-
tem per la sanitat publica, com a garantia d’igualtat
i justicia social. El curs 2024/25, vam ser testimonis
de I'extorsié de les mutues privades a Muface per a
la renovacié dels convenis, amb I'objectiu d’obtenir
més beneficis a costa de I'erari public i de més d’'1,5
milions de mutualistes, que van patir tota mena de
dificultats i traves (fins i tot I'ajornament d’intervenci-
ons quirdrgiques). Es per aixd que us animem a sol-
licitar 'assisténcia sanitaria amb la seguretat social.

9

Una vegada hagis rebut el nomenament com a funciona-
ria o funcionari en practiques, rebras un correu de Muface.
A partir d’aleshores has de tramitar I'alta al nou régim d’as-
seguranga i triar entre la cobertura sanitaria per la SS o per
una de les mutues sanitaries. També rebras una targeta
d’afiliacié a Muface (targeta groga), tot i que pots fer ser-
vir de manera equivalent I'aplicacié mobil de Muface per a
qualsevol tramit. A més de la teva propia cobertura, pots
incloure-hi altres persones beneficiaries.
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https://www.sindicat.net/retribucions-2/
https://www.sindicat.net/retribucions-2/

Si. Un cop tramitada l'alta a Muface, cal sol-licitar al CAP
de referencia que actualitzin a la seva base de dades que
ets de Muface i t'activin la recepta electronica.

En aquest cas, I'entitat triada t'enviara a domicili la tar-
geta sanitaria.

Si has triat la SS, no; amb la nova targeta sanitaria se
t'aplicara directament el descompte a la farmacia sobre el
preu del farmac. En canvi, si has triat una asseguranca pri-
vada, hauras de presentar una recepta medica (talo) que
et lliurara la teva metgessa o metge.

Si, es pot canviar d’entitat médica de forma ordinaria una
vegada I'any, al gener. Per poder efectuar el canvi en un
altre moment de l'any, cal al-legar motius concrets, com
un canvi de provincia de residéncia o raons médiques, i
comptar sempre amb I'acord de les entitats implicades.

Per a més informacio, consulta el web de MUFACE.
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Jubilacié

Des de I'1 de gener del 2011, tota persona que adqui-
reixi la condicié de funcionaria en practiques o de carrera
cotitza obligatoriament en el régim de la seguretat social, i
no com passava anteriorment que cotitzava en una caixa
autonoma diferenciada que brindava uns altres drets en
matéria de jubilacio, entre d’altres (drets passius o clas-
ses passives). Aix0, per tant, va comportar un canvi en les
condicions de jubilacio.

Com a persona dependent del régim general de la se-
guretat social, cal que compleixis aquestes condicions
d’edat i temps cotitzat per poder-te jubilar el present curs:

+ Si tens cotitzats 38 anys i 6 mesos o més, pots jubi-
lar-te amb 65 anys.

« Si tens cotitzats menys de 38 anys i 6 mesos, has d’es-
perar a tenir 66 anys i 10 mesos d’edat abans del 31 de
desembre de 2026, o bé a tenir 67 anys a partir de I'1 de
gener de 2027.

Si ets afiliada o afiliat USTEC-STEs (IAC), pots
demanar 'acompanyament i el calcul de la jubilacié
a la teva persona delegada de referéncia. Aquest és
un servei exclusiu per a I'afiliacio.

N\


https://muface.es/ca
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Permisos, llicéncies, excedéncies
i abséncies per motius de salut

La legislacié sobre permisos, llicéncies i excedéncies és
molt extensa i pot patir millores o retallades any rere any.
Per vetllar per la millora d’aquests i altres drets laborals,
USTEC-STEs sempre som a les meses sectorials d’edu-
cacio o generals de la funcio publica.

Trobaras la informacié actualitzada al web del sindicat:
https://www.sindicat.net/permisos-i-llicencies/

Cada permis o llicéncia té una normativa especifica i
se’n pot haver de tramitar la sol-licitud al servei territorial on
prestes servei, a través del portal ATRI o a través de la di-
reccié del centre docent. També cal fixar-se que n’hi ha de
retribuits i d’altres sense retribucié. En tots els casos s’ha
de consultar la normativa i acreditar documentalment el fet
i, majoritariament, cal demanar-los amb certa antelacio.

Les reduccions de jornada son permisos en queé el titu-
lar treballa només una part de les hores setmanals i la res-
ta s’atribueixen a una persona substituta. En general, les
retribucions queden reduides en la mateixa proporcié de
la jornada, perd hi ha excepcions destacades, com ara la
reduccio per cura de fill/a menor de 6 anys, que reben una
subvencié. Aixi, si un/a titular redueix 1/3 la jornada per
cura de fill menor de 6 anys, treballara un 66% de la jor-
nada, perod cobrara el 80% del salari. Aixo, perd, és només
un exemple; cal consultar les condicions de cada permis/
llicéncia/reduccio abans d’efectuar-ne la sol-licitud.

Les abséncies per motius de salut poden tenir dife-
rents casuistiques, i no en tots els casos sén reconegudes
com a falta justificada. Anem guanyant drets, com la incor-
poracio de la flexibilitzacié horaria recuperable per mens-
truacio o climateri, perd també retrocedim en alguns, com
és el cas de les hores d’abséncia per motius de salut sense
incapacitat temporal (baixa medica), actualment reduida a
15 h en dies complets de feina, és a dir, 2 dies feiners.

En primer lloc, cal comunicar com més aviat millor la
situacioé d’incapacitat temporal (IT) al centre de treball,
preferentment per correu electronic. A partir del curs 2026-
27, les instruccions d’inici de curs incorporen una nove-
tat important pel que fa al personal funcionari adscrit a
Muface, fruit d’'una reivindicacié que USTEC-STEs (IAC)
hem defensat de manera reiterada: els comunicats d’IT no
s’han de trametre al centre educatiu, siné directament al
servei territorial (ST) corresponent o, si escau, al Consorci
d’Educacio de Barcelona per correu electronic el mateix
dia de la seva emissio 0, com a maxim, 'endema.

Fins ara, de manera injustificada i discriminatoria,
s’obligava el personal funcionari a enviar immediatament
al centre educatiu, per correu electronic, una copia del
comunicat de baixa i els comunicats de continuitat i d’al-
ta. Aquesta practica comportava una afectacié injustifica-
da dels drets del personal en materia de salut laboral,
privacitat i proteccioé de dades.

A partir del dia 91 d’incapacitat temporal, cal sol-licitar
a Muface el subsidi per incapacitat temporal mitjangant el
formulari corresponent, ja que a partir d’aquest moment és

Muface qui es fa carrec del subsidi.

Provisio de llocs de treball

Adjudicacions de destinacions provisio-
nals (adjudicacions d’estiu)

Es el sistema de provisié d’un lloc de treball provisional.
Cada fi de curs escolar, totes les persones funcionaries de
carrera que no tinguin una destinacio definitiva on anar a
treballar el curs seguent cal que participin de forma obli-
gatoria en el procés d’adjudicacié de destinacions provisi-
onals. Poden fer-ho amb una petici6 individual o participar
en fases de propostes dels equips directius. Com a resultat
del procés, les persones esdevenen propietaries provisio-

nals (PP) de la plaga atorgada.

Cal estar al cas de la normativa que es publica cada pri-
mavera amb els terminis i les condicions per obtenir la des-
tinacié provisional o renovar-la pel seglent curs.



https://www.sindicat.net/permisos-i-llicencies/
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Des d’'USTEC-STEs (IAC) ens oposem a la logica
antidemocratica i arbitraria que hi ha darrere del de-
cret 39/2014 (decret de plantilles), i la ldgica de les
confirmacions, procediments d’entrevista i tots els
mecanismes opacs que vulneren els drets de les tre-
balladores i treballadors. Apostem per la desaparicié
dels perfils i un sistema que garanteixi 'assignacié
de llocs per antiguitat. T’animem a organitzar-te amb
el teu claustre per vetllar per la defensa dels drets
col-lectius i la democracia en el teu centre davant
qualsevol accié autoritaria de I'equip directiu.

299 —
Concurs de trasllats

Es el sistema de provisié definitiva d’un lloc de treball.
Les vacants ofertes en els concursos de trasllats s’adjudi-
quen segons l'ordre de puntuacié que s’obté per antiguitat,
carrecs o formacié entre d’altres. Cal parar atenci6 a la
normativa quan es publica, ja que es poden donar canvis
entre concursos. Com a resultat del procés, les persones
a qui s’adjudica una placa n'esdevenen propietaries defi-

nitives (PD).

El concurs de trasllats estatal es convoca cada dos anys,
i aquest curs n’hi haura. Té caracter estatal perqué surten
vacants dels centres de tot I'Estat espanyol. Quan no es
convoquen concursos estatals, el Departament d’Educacio
i Formacié Professional pot convocar un concurs autono-
mic restringit al funcionariat de Catalunya, tot i que fa anys
que no ho fa. L'actual Conselleria d’Educaci6 del PSC es
va comprometre a convocar un concurs de trasllats auto-
nomic el curs passat i, igual com els seus predecessors
d’ERC, no ho va complir.

Cal tenir en compte que la primera destinacié definitiva
s’ha d’obtenir en un centre que depengui del Departament
d’Educacié de Catalunya, sempre que I'oposicié s’hagi tret
en aquesta Administracio.

Per tant:

* El primer curs després de superar I'oposicio, se't desti-
na a un lloc de treball provisional.

* Podras obtenir un lloc de treball definitiu participant en
un concurs de trasllats, quan es convoqui.
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Altres formes d’obtenir un lloc de treball

* Una comissié de serveis (CS) és la peticié que pot
fer una persona amb destinacié definitiva per no haver-s’hi
d’incorporar i treballar en una altra vacant. Se sol-licita, vo-
luntariament, en el procés d’adjudicacions d’estiu que es
convoca a finals del curs escolar.

 Hi ha concursos especifics per treballar fora de I'Es-
tat. Cal estar pendent de la convocatoria especifica per
ocupar llocs com a docent espanyol a I'exterior. Solen ser
concursos convocats pel MEC (Ministerio de Educacion).

Drets i deures

La legislacié que s’aplica al funcionariat catala és com-
plexa i té caracter estatal i autondmic. A les nostres pu-
blicacions i web pots consultar els aspectes normatius
principals. Sempre que et calgui assessorament o algun
aclariment, pots trucar la seu dUSTEC-STEs (IAC) més
propera o bé enviar un correu electronic al o la delegada
del teu centre o servei educatiu. En I'atencié a consultes,
I'afiliacid té dret a una atencié preferent. A més, disposa
d’'assessorament juridic i acompanyament en matéria de
salut laboral i en el calcul de la jubilacié, entre d’altres.

Cada centre té la seva normativa interna, les Normes
d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC), que ela-
bora i implementa I'equip directiu. Aquesta normativa esta
supeditada a les disposicions dels Documents per a 'Orga-
nitzacio i la Gestio dels Centres (DOGC), recollits al Portal
de centres, que es publiquen a l'inici de curs i contenen
gairebé tots els aspectes de la normativa relacionada amb
les condicions laborals, la responsabilitat civil, I'organitza-
cio, els horaris, etc.

Consulta tota la informacié
actualitzada al nostre web:

https://www.sindicat.net/
» Adreces i teleéfons de les nostres seus.

* Enllagos a les webs més utils: Departament
d’Educacio, Portal ATRI, XTEC, DOGC, MUFACE,
etc.

» Seccions de tematica especifica: salut laboral,
moviments socials, secretaria de feminismes, esco-
la rural, personal laboral, formacié professional, for-
macié de persones adultes, etc.

* Enllag al nostre grup de Facebook per compartir
inquietuds amb altres docents.

+ Zona restringida per a I'afiliacio.

- ~
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https://espai.educacio.gencat.cat/Normativa/DOIGC/Pagines/default.aspx
https://espai.educacio.gencat.cat/Normativa/DOIGC/Pagines/default.aspx
https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
www.sindicat.net
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DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIFCJO 00000 Data de naixement[ - FCC]

Adreca

Codi postal

Localitat

Adreca electronica

@ xtec.cat

Adreca electronica

el 1 JUUO0UO00 T2 JUOOOOOOO
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball

Localitat

[ Actualment sense adjudicacio
Situacio laboral: Col-lectiu:

[J Funcionariat provisional [ Personal laboral (PAE)
[JFuncionariat plaga definitiva L] Infantil/primaria
[ Interinatge/substitucions L Secundaria: ESO/BAT
[JPersonal laboral fix [ Secundaria: cicles formatius
[1Personal laboral temporal % EEFP :

en sector singulars FP
LIAtur ] Professorat arts plastiques i disseny
[ M. taller arts plastiques i disseny
[ Serveis educatius
O EOl
] Altres

f www.facebook.com/groups/ustecstes/
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DADES BANCARIES

Titular de la llibreta 0 compte corrent (hom i cognoms):

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu
compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-
STEs (IAC) a nom meu.

IBAN CcC
es[1J OO0OO 000D 00 Doundoodod

Localitat, data

En formular la sol-licitud d’afiliacio, d’'acord amb el Reglament Ge-
neral de Proteccié de Dades de la Unié Europea (Reglament UE
2016/679, de 27 d’abril de 2016), autoritzo el sindicat USTEC-STEs
(IAC) a utilitzar les meves dades de contacte per enviar-me infor-
macid del sindicat i sobre condicions de treball. També autoritzo
USTEC-STEs (IAC) per fer Us de les meves dades bancaries per
a les gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals. No
obstant aixo, puc exercir en qualsevol moment els meus drets d’ac-
cés, de rectificacio, de cancel-lacié, d’oposicié, a la portabilitat, a
loblit o de limitacié del tractament, mitjangant el correu electronic
protecciodades@sindicat.net, indicant clarament a la meva sol lici-
tud quin o quins drets vull exercir.

Accepto la Politica de privadesa d’'USTEC-STEs (IAC), consultable
a https://sindicat.net

Signatura del titular

@USTECSTEs O30
) o 33*“
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Telefon 933 02 76 06 barcelona@sindicat.net
Telefon 972 20 20 34 girona@sindicat.net
Telefon 973 26 30 32 lleida@sindicat.net
Telefon 977 23 52 63 tarragona(@sindicat.net

X @USTECSTEs

VD

Barcelona (08013): C/ Valencia, 524, entl. 4a
Girona (17001): C/ Eiximenis, 14, 2n 2a

Lleida (25008): Av. Prat de la Riba, 27, Altell 1r b
Tarragona (43003): C/ Sant Francesc, 14, Z2n 1a

Tortosa (43500): Av. Generalitat, 66, 2n
Manresa (08240): Ctra. de Vic, 161, bxs.
Vilafranca (08720): C/Sant Pere, 34

Telefon 977 51 10 46 tortosa@sindicat.net
Telefon 938 78 88 11 catcentral@sindicat.net
Telefon 930 40 99 95 penedes(@sindicat.net



