Millores consolidades de I’acord, I'laddenda i I’acta CDS

Versio final simplificada i indexada

Criteri de consolidacio: quan una mesura de I’Acord de 9 de marg ha estat modificada o concretada
per 'acta de la Comissio de Desplegament i Seguiment o pel preacord/addenda, s’hi recull només la
versio final consolidada. S’han eliminat reiteracions i fragments procedimentals que no afegeixen una
millora concreta.

Fonts utilitzades

e Acord de 9 de marg de 2026 sobre millores del sistema educatiu i condicions de treball del
personal funcionari docent.

e Acta de la Comissié de Desplegament i Seguiment de 28 de maig de 2026.

e Preacord/addenda de 29 de maig de 2026 per incorporar un annex a I’Acord de 9 de marg.
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1. Millores retributives
Font consolidada: Acord 9/03 + Acta CDS 28/05 + Preacord/addenda 29/05.

1.1. Increment del 30% del complement especific

Versié final consolidada: I'increment del 30% del complement especific es desplega en tres
anualitats, no en quatre. Queda integrament incorporat al complement especific en acabar
I'exercici 2028.

e Els imports s6n quanties pactades especificament i no resten subjectes als increments
retributius generals mentre es despleguen.

e Un cop consolidades, s’actualitzen d’acord amb la normativa general pressupostaria.

e El canvi no altera I'import total del 30% pactat; només n’accelera el desplegament.

Total mensual Total anual del

Col-lectiu 2026 2027 2028

del tram tram
8,50% 12,00% 9,50%
Infantil i primaria 59,92 €/mes 84,59 €/mes 66,97 €/mes 211,48 €/mes 2.960,79 €
838,89 €/any 1.184,32 €/any 937,58 €/any
8,50% 12,00% 9,50%
Secundaria 61,27 €/mes 86,50 €/mes 68,48 €/mes 216,25 €/mes 3.027,49 €

857,79 €/any 1.210,99 €/any 958,70 €/any

Nota de lectura: I'acta també fixa que, un cop aplicades les actualitzacions generals corresponents,
I'increment mensual consolidat del complement especific al final del periode és de 267,33 € a infantil i
primaria i de 273,36 € a secundatria.

1.2. Nou complement de millora del Servei d’Educacio de Catalunya

Versio final consolidada: es crea un nou concepte retributiu, com a component diferenciat
del complement especific, amb la denominacié « Complement de millora del Servei
d’Educacié de Catalunyay.

e Eslineali universal: el percep tot el personal docent que presta serveis als centres del
Servei d’Educacio de Catalunya.

e Es consolidable i genera els drets derivats corresponents, incloses pagues extraordinaries,
cotitzacié i drets passius.

e Apareix amb rubrica propia a la nomina.

e Es compatible amb la resta de conceptes retributius, inclos I'increment del 30% del
complement especific.

e Té efectes retroactius des de I'1 de gener de 2026.

Any Increment mensual Increment anual
2026 50,00 € 700,00 €

2027 52,25 € 731,50 €

2028 103,30 € 1.446,00 €
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Any Increment mensual Increment anual
2029 173,30 € 2.426,20 €

2. Estadis de promocio docent i retorn de quantitats no percebudes

Font consolidada: Acta CDS 28/05, incorporada també per la disposicié addicional de I'addenda.

Versio final consolidada: el Departament es compromet a impulsar 'abonament al personal
docent afectat per les modificacions del régim dels estadis de promoci6é docent derivades del
criteri de reconeixement del primer estadi aplicat I'any 2012.

e |’abonament es fara en un periode de cinc anys, comptadors a partir de 2027.

e Les condicions i les quanties es concretaran en la Comissio de Desplegament i
Seguiment, després dels calculs corresponents i de la validacié dels érgans competents
de funcio publica i hisenda.

o El Departament ha de presentar una proposta técnica i un calendari d’execucié en un
termini maxim de dos mesos.

e La questi6é també s’ha de tractar a la Mesa Sectorial.

3. Convocatoria de catedres

Font consolidada: Preacord/addenda 29/05.

Versio final consolidada: el Departament es compromet a impulsar la convocatoria de
places del cos de catedratics i catedratiques de secundaria, arts plastiques i disseny, i
escoles oficials d’idiomes.

Convocatoria Places Presa de possessié prevista
Any 2027 2.500 places Primer trimestre de 2028
Any 2028 2.500 places addicionals Primer trimestre de 2029

e El calendari, els requisits i el sistema d’accés es concretaran en la Comissio de
Desplegament i Seguiment abans de I'aprovacié.

e La convocatoria s’ajustara a la normativa basica de funcié publica docent, a la normativa
pressupostaria i a la planificacié de I'oferta publica.

4. Dotacions, reforg de plantilles i educacio inclusiva

Font consolidada: Addenda 29/05 com a versio final de la previsié global;, acta CDS 28/05 com a
concrecio operativa previa.
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Versio final consolidada: s’estableix una previsio inicial de 6.413 dotacions fins al curs
2029-2030. Les dotacions s’entenen com a minims garantits i poden ser ampliades segons
les necessitats detectades.

Curs Dotacions previstes
2026-2027 1.088
2027-2028 1.651
2028-2029 1.651
2029-2030 2.023
Total previst 6.413

La planificaci6 s’ha d’actualitzar abans de cada inici de curs escolar.

L’actualitzacié dependra de I'analisi de necessitats dels centres, les dotacions i recursos
necessaris, I'evolucio estructural del sistema i la disponibilitat pressupostaria.

S’incorpora el compromis de crear una estructura de coordinacié d’equips
psicosocioeducatius, amb espais necessaris, per oferir una atencié integral a I'alumnat.
La planificacié concreta el mapa de figures professionals vinculades a I'educacio inclusiva
i el pla de desplegament corresponent.

Ambits de desplegament previstos: orientacié educativa, figures socioeducatives, TEEI, suports
intensius, MEE, MALL, PSI, EEE, aules externes, serveis educatius, CEE/CEEPSIR, dotacions
vinculades a l'atencio educativa i aules d’acollida.

5. Curriculum, treball de recerca i espai estable de consulta

Font consolidada: Acord 9/03 + addenda 29/05.

El Departament elaborara orientacions i concrecions curriculars dels sabers establerts en
la normativa vigent amb participacio efectiva del personal docent.

Es constituiran grups de treball amb docents de diferents etapes i especialitats; la seva
composicié s’acordara a la Comissioé de Desplegament i Seguiment.

Abans del 31 de desembre de 2026 s’han de presentar les orientacions curriculars
d’educacio infantil i educacio basica, amb concrecions de totes les arees i matéries
comunes com a document oficial de referéncia.

La participacio en els grups de treball computara com a mérit.

El Departament desenvolupara materials i recursos educatius alineats amb les
orientacions curriculars.

Abans de futures modificacions curriculars, s'impulsara un espai estable de consulta i
treball amb les organitzacions signants per valorar canvis i millores, inclosos decrets
vinculats a educacié basica, FP i batxillerat.

Abans del 31 de desembre de 2026 s’ha de presentar una proposta de millora de
I'organitzacié del treball de recerca al batxillerat, incloent mecanismes de reconeixement
de la funcio de tutoria i la seva integracio dins I'horari lectiu del docent.
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6. Projectes educatius, perfils professionals i provisio de llocs
Font consolidada: Acord 9/03.

6.1. Perfils professionals

e Amb efectes del curs 2027-2028 se suprimeixen els perfils de competéncia digital,
metodologies amb enfocament globalitzat i educacio visual i plastica.

e Es mantenen els perfils linguistic en llengua estrangera, gestio de projectes i serveis de
FP, lectura i biblioteca escolar, i immersio i suport linguistic.

e El perfil d’atencio a la diversitat es manté transitoriament fins al final del curs 2028-2029 i
queda suprimit definitivament el curs 2029-2030.

e A partir del curs 2027-2028, el percentatge maxim de places perfilades no podra superar
el 3% del total de places estructurals.

e Les places dels perfils suprimits quedaran classificades com a ordinaries.

6.2. Provisio i estabilitat de llocs

e Es manté una convocatoria anual alterna de concursos de trasllats: estatal el curs 2026-
2027 i autonomic el curs 2027-2028.

e En cada convocatoria s’inclouran tots els llocs estructurals ocupats provisionalment durant
més de dos cursos consecutius, sempre que siguin ofertables.

e El Departament aprovara un calendari plurianual de consolidacio de llocs definitius.

e Objectius minims de cobertura definitiva: 65% 'any 2027 i 85% I'any 2028.

e A partir del 2028 la cobertura definitiva dels llocs estructurals no podra ser inferior al 85%.

7. Pernoctacions

Font consolidada: Acord 9/03.

e A partir del curs 2026-2027 s’estableix una compensacié econodmica per al professorat i el
personal d’atencié educativa que acompanya activitats amb pernoctacio fora del centre.

e La compensacié és de 50 euros per nit i docent 0 acompanyant.

e La previsio orientativa és d’'una nit a educacio infantil, dues nits a educacio primaria i tres
nits a ESO, FP i batxillerat.

8. Simplificacié administrativa i desburocratitzacio

Font consolidada: Acord 9/03.

Versié consolidada: a partir del curs 2026-2027 es desplegara un Pla integral de
simplificacié administrativa dels centres educatius.

e Interoperabilitat entre plataformes corporatives per evitar duplicacié de dades.
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Revisié integral de documentacioé i procediments, amb supressio dels que no aportin valor
operatiu o pedagogic.

Documents pedagogics obligatoris més breus, funcionals i ajustats a les necessitats reals
dels centres.

Formats sintétics i homogenis per a instruments de programacio i planificacié docent.
Simplificacié dels plans individualitzats i adequacié dels processos d’avaluacio.

Derivacio de tasques administratives no docents als perfils professionals corresponents.
Adequacio de funcions i recursos humans i materials per protegir el temps pedagogic.
Dret a la desconnexio digital fora del temps de treball establert.

Reforg de personal als serveis territorials amb funcions de suport administratiu als centres.
Millora dels canals de comunicacio de les seccions de personal docent dels serveis
territorials.

En un maxim de tres mesos es constituira una subcomissié técnica de dos anys de
durada.

La subcomissio fara seguiment trimestral, avaluara I'impacte real i formulara propostes
addicionals.

Abans del 31 de desembre de 2027 el Departament presentara un informe sobre mesures
implantades, procediments suprimits o simplificats, interoperabilitat i impacte en la gestié
dels centres.

També es valorara la revisié de funcions i dotacié horaria i econdmica dels coordinadors
digitals de centre.

9. Complexitat dels centres

Font consolidada: Acord 9/03.

Abans del 31 de marg de 2027, el Departament presentara una proposta de revisié de la
catalogacio de la complexitat dels centres.

La revisio haura de reflectir millor la realitat educativa i territorial dels centres i determinar
els recursos necessaris.

El model es basara en dades actualitzades de fonts oficials i variables socioeducatives
verificables.

La proposta incloura criteris, variables, sistema de ponderacid, impacte estimat i previsié
d’adequacio progressiva de recursos.

També s’hi presentaran mesures per afavorir I'estabilitat dels claustres en centres de més
complexitat i en centres d’educacio especial, aixi com possibles mecanismes
d’incentivacié.

10. Model d’acollida

Font consolidada: Acord 9/03, integrat dins la previsio global de dotacions de I'addenda.
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e Durant 'any 2026 es revisara el model d’acollida de I'alumnat i les dotacions d’aules
d’acollida.

e |’alumnat nouvingut é€s el que s’ha incorporat per primera vegada al sistema educatiu en
els darrers 24 mesos 0, excepcionalment, 36 mesos si procedeix d’ambits linguistics i
culturals molt allunyats del catala.

e El recurs addicional d’aules d’acollida es preveu per a 'alumnat de 3r de primaria a 4t
d’ESO.

e A linici del curs 2026-2027 es definiran criteris i barems actualitzats amb el compromis
que la ratio general maxima sigui de 18 alumnes per dotacio.

e Es fara seguiment mensual de la matricula de I'alumnat nouvingut susceptible del recurs.

e Les dades sobre aules d’acollida, dotacions i alumnat atés es comunicaran a la Comissi6
de Desplegament i Seguiment al final de cada curs.

11. Ratios i comput de I'alumnat NESE A

Font consolidada: Acord 9/03.

Etapa Ratio objectiu

2n cicle d’educacié infantil i primaria 20 alumnes per grup

ESO 25 alumnes per grup
Batxillerat 30 alumnes per grup

CFGM, CFGS i cursos d’especialitzacio 25 alumnes per grup

CFGB 15 alumnes per grup
Alumnat NESE A en aula ordinaria Computa com a dues places

e Ainfantil i primaria, el curs 2026-2027 el 90% dels centres publics tindran ratio maxima de
20 alumnes a 13 o ratio alumnes/docent equivalent; el curs 2027-2028 I'hauran de tenir
tots els centres publics.

e AESO, el curs 2026-2027 els centres publics tindran ratio maxima de 30 alumnes a 1r
d’ESO; a partir de 2027-2028 s'’iniciara la reduccio progressiva cap a 25 alumnes,
prioritzant maxima i alta complexitat, fins al curs 2031-2032.

e A batxillerat, el curs 2026-2027 la ratio maxima sera de 35 alumnes; a partir de 2027-2028
s’iniciara la reduccio progressiva cap a 30 alumnes, fins al curs 2031-2032.

e AFP, es tendira a no constituir grups amb més de 30 alumnes a CFGM i CFGS ni més de
20 a CFGB, assegurant desdoblaments en els moduls professionals. A partir del curs
2028-2029, CFGM, CFGS i cursos d’especialitzacié han de ser de 25 alumnes i CFGB de
20; la CFGB s’ha de reduir fins a 15 el curs 2031-2032.

e El comput de 'alumnat NESE A com a dues places s’aplicara progressivament des del
curs 2027-2028 a I3 i 1r I’ESO.

e Lareserva de places per a alumnat NESE A s’ha de mantenir vigent durant tot el curs
escolar.
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12. Desenvolupament del model d’educacio inclusiva

Font consolidada: Acord 9/03 + concrecié de dotacions de I'acta i I'addenda.

12.1. Curt termini: cursos 2025-2026 i 2026-2027

Abans de finalitzar el segon trimestre de 2026 s’elaborara un mapa de figures
professionals vinculades a I'educacié inclusiva, amb funcions, dotacions actuals i
necessitats.

Abans del 31 de desembre de 2026 es revisaran les dotacions dels serveis educatius —
EAP, CREDA, CREDV i CRETDIC—, incorporant també 0-3 i postobligatoria.

Durant el curs 2026-2027 s’avaluara I'impacte del model i es revisaran les ratios de SIEl,
SIEI+, AIS, SIAL, CEE i CEEPSIR.

Durant el curs 2026-2027 s’incrementaran places als centres d’educacio especial amb 6,3
M€ addicionals i una previsi6 maxima de 80 grups nous.

Es completaran les unitats SIEI+ durant els cursos 2026-2027 i 2027-2028 amb 85
mestres d’audicio i llenguatge.

Es crearan 16 noves Aules Integrals de Suport durant el curs 2026-2027.

S’iniciara la incorporacio progressiva del monitoratge de suport a la postobligatoria durant
el periode 2026-2030.

Es restablira el complement docent del personal d’aules hospitalaries amb caracter
retroactiu.

Es reconeixera el complement docent de les dinamitzadores d’escola inclusiva.

Es desplegaran progressivament figures sanitaries als centres educatius.

Es donara continuitat a la formacié en educacio inclusiva i s’iniciara formacié en prevencio
de salut mental.

Durant el curs 2026-2027 s’iniciara el programa de benestar dels docents i PAE.

Es revisara i actualitzara el Decret 150/2017, amb proposta normativa abans de finalitzar
el curs 2026-2027.

12.2. Mig i llarg termini

A partir del curs 2027-2028 s’iniciara la revisi6 i actualitzacio del Decret dels Serveis
Educatius.

Es consolidaran estructuralment 300 figures socioeducatives vinculades al programa
temporal de perspectiva comunitaria, orientadora i social, prioritzant maxima complexitat i
municipis amb pla d’absentisme.

S’estudiara la prestacié directa del servei de monitoratge de suport educatiu.

S’ampliara 'acompanyament a I'alumnat amb trastorns de salut mental d’elevada
complexitat amb equips interdisciplinaris de salut i educacio.

S’incrementara progressivament en 42 places la dotacio de dinamitzadors/es d’escola
inclusiva.
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Es generalitzara progressivament la dotacio estructural de figures socioeducatives, amb
I'objectiu de dotar tots els centres de primaria de TIS i tots els centres de secundaria
d’educadors socials, prioritzant alta i maxima complexitat i centres amb plans
d’absentisme.

A llarg termini es planificara que cada centre disposi, com a minim, d’un SIEIl: 998 a
primaria, 246 a secundaria i 57 a instituts escola.

També es planificara I'extensio de les unitats SIEI+ fins al 30% dels centres educatius.

13. 0-3, centres d’educacio especial i CEEPSIR

Font consolidada: Acord 9/03.

Pel 0-3 es constituira una mesa tripartita amb Administracid, organitzacions sindicals i
patronals per analitzar el model i valorar les ratios i I'organitzacié.

Per als centres d’educacio especial també es constituira una mesa tripartita per analitzar-
ne les condicions i valorar 'adequacio de ratios i model organitzatiu.

En el desplegament inclusiu es preveu ampliar dotacions de personal dels CEEPSIR,
valorar el complement d’assessorament i d’atencié dels professionals del CEEPSIR i
revisar-ne el paper dins el model estructural d’inclusio.

14. Autoritat publica, FP i marc funcional docent

Font consolidada: Acord 9/03.

14.1. Autoritat publica

El Departament impulsara una iniciativa legislativa perqué el professorat del Sistema
d’Educacié de Catalunya sigui reconegut com a autoritat publica en I'exercici de les
funcions docents i educatives.

La proposta s’ha d’articular amb rang de llei i preservar les garanties procedimentals
vigents.

Abans del 31 de desembre de 2026 el Departament presentara un calendari de tramitacio
de la iniciativa legislativa.

La definici6 técnica es treballara a la Mesa Sectorial amb les organitzacions sindicals
representatives.

14.2. Professorat especialista en sectors singulars de FP

El Departament es compromet a promoure un complement que garanteixi I'equiparacio
salarial del professorat del cos de professors especialistes en sectors singulars de
formacio professional per al 2027.
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