Preacord, I’tltima paraula la té el col-lectiu
Carta al personal educatiu
Companyes i companys,

Després de molts dies de vaga, mobilitzacions, assemblees i negociacio fins al limit, hem
arribat a una proposta de preacord amb el Departament d’Educacié i Formacio
Professional que sotmetrem a consulta. L’altima paraula la té el col-lectiu, que és el
protagonista de tota aquesta lluita.

Volem ser clars: aquest preacord no resol tots els problemes del sistema educatiu, pero si
que suposa una millora clara respecte de I'acord del 9 de marg i de 'oferta inicial del
Departament. Creiem que la negociacié ha estat transparent per part nostra i havia arribat a
un punt clau: el de consolidar guanys o la possibilitat de trencament.

Col-lectivament, amb les vagues més massives d’aquest segle, hem aconseguit moure un
acord signat pel president de la Generalitat, CCOO i UGT, malgrat que semblava un mur
que impedia avancgar i hem superat totes les pressions i bloquejos. Aquesta fita en si ja
suposa una gran victoria col-lectiva que marca el cami. La forga de les vagues, la pressio
als centres i les assemblees i la negociacié sostinguda fins al final han permés arrencar
noves millores. Sense preacord, no hi hauria ara cap oferta concreta a consultar.

En cap cas ho entenem com a un punt final. Aquest és el nostre pla de continuitat:

- Si es ratifica el preacord: ens reorganitzem, refem la unitat sindical combativa,
debatem a les assemblees i establim les prioritats i el pla per continuar lluitant el
curs vinent.

- Si es rebutja: cal escalar el conflicte i impulsarem la vaga indefinida a partir del 8 de

juny.

Per aix0 hem decidit desconvocar les vagues territorials entre dilluns i dijous,
entenent-ho com a una pausa per a la reflexié i com a una crida al debat a les
assemblees de centre. Alhora, mantenim la vaga general educativa del 5 de juny per
impulsar-la amb plena forca si el col-lectiu rebutja la proposta. | ja hem entrat preavisos de
vaga a partir del dia 8 per continuar pressionant si cal.

Cal ser clars, els principals avengos respecte al marg son:
1. Desplegar 6.413 dotacions per a educacié inclusiva

S’incorpora el compromis d'increment d'un minim de 6.413 dotacions addicionals
estructurals en quatre anys per a educacioé inclusiva. Desplegament de 1.088 dotacions
per al curs 2026-2027, 1.651 dotacions per al curs 2027-2028, 1.651 dotacions per al curs
2028-2029 i 2.023 dotacions per al curs 2029-2030.



USTEC-STEs (IAC) hem estat defensant un pla de xoc més ambicidés i 10 mesures
prioritaries perqué les necessitats sén molt grans. Perd fixar una xifra concreta, amb
calendari i vinculada a inclusiva és un aven¢ important precisament per iniciar el
desplegament d’aquestes mesures. Entre altres objectius, es dotaran tots els grups d'I3 de
tecnics/ques especialistes en educacio infantil (TEEI) i tots els centres de figures i recursos
per reforgar els equips socioeducatius i aspectes com la competéncia comunicativa i
I'adquisicié del llenguatge.

2. Millora salarial consolidable

A l'increment del 30% del complement especific, previst en 4 anys i que ara s’assolira en 3
anys, i ara s’hi afegeix un nou complement autondmic de fins a 173 €. Aquestes quantitats
s’afegeixen als increments estatals fins a assolir augments de 600 € a primaria i 630 €
a secundaria.

A gener de 2029, la millora depenent de la Generalitat sera:

e Primaria: 385 € mensuals bruts
e Secundaria: 390 € mensuals bruts

Cos 2026 2027 2028 2029 Total final
Primaria +125,65 € +63,57 € +111,01 € +85,19 € +385,42 €/mes
Secundaria +127,00 € +65,00 € +112,00 € +86,18 € +390,18 €/mes

3. Retorn del deute dels sexennis

La proposta del Departament incorpora el retorn del 100% del deute dels sexennis en un
maxim de cinc anys. Es el reconeixement d’un greuge historic que USTEC-STEs (IAC)
hem defensat sempre. Es tracta d’'una garantia de cobrament des del 2027.

4. Catedres i curriculum

El preacord també incorpora la convocatoria de 5.000 places de catedratics/ques de
secundaria en dos anys i un espai de treball sobre curriculum estable amb les



organitzacions sindicals per impulsar modificacions curriculars i aspectes de millora,
inclosos els decrets vinculats a I'educacio basica, a la formacié professional i al batxillerat.

Aixd ens permet intervenir en debats que afecten directament I'organitzacié del treball
docent, els sabers, les orientacions curriculars i les condicions amb qué s’apliquen els
canvis als centres.

Continuem avancant!

Amb tota I'honestedat, i valorant que hi ha demandes que caldra assolir amb més lluita, com
la reduccié de ratios més enlla de 25 a secundaria i 20 a primaria fixada al marg i una
clausula d’actualitzacié salarial, considerem que aquest preacord permet consolidar
guanys reals. No és el final de la lluita, perd si una manera de convertir la forca
demostrada aquestes setmanes en millores concretes i verificables.

Alhora, mantenint la determinacioé per desplegar totes les propostes concretes que
hem treballat els darrers mesos: les 30 mesures de desburocratitzacio, el pla per a una
veritable educacio inclusiva, i seguir lluitant per a millores retributives que reconeguin la
nostra feina i reverteixin la pérdua de poder adquisitiu. També continuarem lluitant per la
reclassificaciéo del personal laboral, per la internalitzacié de tot el personal i per la
dignitat del 0-3, alla on es poden negociar les seves demandes, que van més enlla
d’aquest preacord fruit de la negociacio en la mesa sectorial de docents.

Ara la paraula la té el col-lectiu.

Cal debatre el preacord als centres, a les assemblees i amb I’afiliacié. Cal decidir si és
el moment de ratificar-lo i consolidar aquests avencgos, o si es considera insuficient i
cal continuar pressionant amb la vaga general educativa del 5 de juny i noves
setmanes de vaga a partir del 8 de juny.

USTEC-STEs (IAC), com hem dit des del novembre, sotmetrem el preacord a consulta
abans de prendre una decisioé definitiva. Hem arribat fins aqui perqué hem lluitat, sense la
unitat d'accié sindical combativa i la forca de les assemblees docents no hauria estat
possible aquesta fita. | continuarem lluitant per tot alld que encara queda pendent mantenint
els principis de la campanya #DignifiquemLaProfessié: decidir col-lectivament, ser
transparents en la negociacié i aglutinar una majoria.

USTEC-STEs (IAC)


https://www.sindicat.net/2026/03/29/ustec%C2%B7stes-iac-defensem-un-pla-alternatiu-de-desburocratitzacio-amb-30-mesures-i-exigim-reobrir-la-negociacio-a-la-mesa-sectorial/
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