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PREAMBUL

Aquest Acord s’emmarca en el didleg social entre el Departament d’Educacié i Formacié
Professional i les organitzacions sindicals CCOQ i UGT. Té com a objectiu reforgar la qualitat

del servei public educatiu i millorar de manera efectiva les condicions laborals del personal
docent.

Les parts signants reconeixen el caracter estratégic del sistema educatiu i el paper essencial
dels professionals que en garanteixen el funcionament. En aquest sentit, assumeixen el
compromis dlimpulsar mesures orientades a l'estabilitat de les plantilles, a la millora de
'organitzacié dels centres, a la reduccié de la carrega administrativa i a 'adequacié progressiva
del marc funcional i retributiu, sempre tenint en compte l'horitzé de la millora educativa que

pricritza el Pla de Govern de la XV Legislatura i que concreta el Pla d’Accidé Departamental
d’Educacié i Formacid Professional.

Aquest Acord reflecteix una voluntat d’entesa i corresponsabilitat institucional, i estableix un
conjunt de compromisos concrets, calendaritzats i avaluables. Les mesures adoptades es

fonamenten en criteris de viabilitat pressupostaria, seguretat juridica i sostenibilitat del Servei
d’'Educacié de Catalunya.
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1. CLAUSULES GENERALS

I Determinacio de les parts:

El present Acord és subscrit pel Departament d’Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya i per les organitzacions sindicals del sector educatiu, el qual haura de
ser referendat en els oérgans de negociacio establerts.

Les parts actuen en exercici de les competéncies que els sén propies i amb plena capacitat per
obligar-se en els termes que s’hi estableixen.

1. Ambit d’aplicacio:

Aquest Acord, un cop ratificat en els drgans de negociacié establerts, és aplicable al personal
funcionari docent no universitari que presta serveis en centres educatius i serveis dependents
del Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Les mesures contingudes en aquest Acord s’aplicaran d’acord amb la naturalesa juridica de
cada col-lectiu i amb la normativa que i sigui propia.

-

lil. Vigéncia:
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Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva ratificacié mitjangant Acord de Govern.
La vigéncia inicial és de quatre anys.

Finalitzat aquest periode, 'Acord es prorrogara automaticament per anualitats successives,
llevat que I'’Administracié o la majoria de les organitzacions sindicals, d’acord amb el seu index /.
™

de representativitat, signants el denunciin per escrit amb una antelacié minima de tres mesos

respecte a la data de finalitzacié del periode vigent. —

La denuncia obligara a iniciar la negociacié d'un nou acord en el termini maxim d’'un mes des
de la recepcio formal de I'escrit corresponent. Fins a I'entrada en vigor del nou acord, el present
text mantindra integrament la seva vigencia.

Els acords i pactes vigents sobre matéries no regulades expressament en aquest document
continuaran aplicant-se en els seus propis termes.

Pel que fa al reconeixement de les quantitats no percebudes de la regularitzacio dels estadis
establert a 'acord de la Mesa Sectorial del 25 de gener del 2024, la part social no renuncia a la
negociacié de retorn de les quantitats no percebudes.



Les condicions establertes en aquest Acord constitueixen un conjunt organic i indivisible i
s'interpretaran i aplicaran de manera global i sistematica.

V. Comissio de Desplegament i Seguiment:

En el termini maxim d’'un mes des de l'entrada en vigor d’'aquest Acord es constitueix la
Comissi6 Paritaria de Desplegament i Seguiment.

La Comissio estara integrada per un maxim de tres representants designats per cadascuna de
les organitzacions sindicals signants i un nombre equivalent de representants designats pel
Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Corresponen a la Comissié les funcions seglents:
a) Interpretar les clausules del present Acord.
b) Supervisar el seu compliment i grau d’execucié.
¢) Coneixer i, si escau, resoldre les discrepancies derivades de la seva aplicacio.

d) Emetre informe en aquells suposits en qué el desplegament normatiu estigui
expressament previst en aquest Acord.

e) Realitzar el seguiment dels calendaris i compromisos temporals establerts.

f) Vetllar pel desplegament i la concrecié operativa de les mesures previstes en aquest
Acord, establint els criteris i instruments necessaris per a la seva aplicacié efectiva.

La Comissié es reunira amb caracter ordinari:

~ Mensualment durant I'any 2026.

— Bimensualment a partir de 'any 2027. ~—

La convocatodria extraordinaria es produira a peticié de la majoria d’alguna de les parts i haura
de formalitzar-se en el termini maxim de quinze dies des de la recepci¢ de la sol licitud.

La Comissié podra acordar la creacié de subcomissions técniques per a I'analisi especifica de
matéries determinades. Les conclusions de les subcomissions s’elevaran a la Comissid per a
la seva validacio i, si escau, incorporacié al procés de desplegament.

L'exercici de les funcions de la Comissié no altera les competéncies normatives ni executives
que corresponen al Departament d'Educacié i Formacié Professional. D'acord amb



l'ordenament juridic vigent, dins del marc competencial i atribucions prdpies de les meses de
negociacio. Els acords assolits en el marc de la Comissid seran informats a la mesa sectorial.

2. POLITIQUES D’OCUPACIO

. Necessitats de personal

La determinacié de les necessitats de personal docent es realitzara anualment mitjiangant el
corresponent Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans.

Aquest Pla es fonamentara en criteris objectius de planificacié, que inclouran, com a minim:
— Pevolucio de la matricula,

-~ les ratios d’alumnat,

— la configuracio i estructura de les plantilles,

— les vacants estructurals existents i la necessitat de nous liocs de treball,

— la taxa de reposicié d’efectius, i

— les necessitats derivades de la complexitat dels centres.

El Departament facilitara a les organitzacions sindicals signants, amb caracter previ a
l'aprovacié del Pla, la informacié necessaria per a I'analisi de les dades que el fonamenten.

La Comissié de Desplegament i Seguiment efectuara un seguiment bimensual de I'evolucié de
les necessitats estructurals del sistema i de la previsio de plantilles dels exercicis segiients.

. Ofertes d’Ocupacio6 Piblica i processos de seleccié de personal

Les places pendents de convocar corresponents a les Ofertes d’Ocupacio Publica dels exercicis

2023, 2024 i 2025 so6n les seglents:

— Exercici 2023: 275 places, establertes a I'’Acord GOV/78/2023, de 4 d'abril, pel qual s'aprova
l'oferta d'ocupacid publica de la Generalitat de Catalunya per al 2023.

— Exercici 2024: 3.363 places, establertes a I'Acord GOV/96/2024, de 30 d'abril, pel qual
s'aprova l'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de Catalunya per al 2024.

— Exercici 2025: 1.883 places, establertes 'Acord GOV/101/2025, de 15 d'abril, pel qual
s'aprova |'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de Catalunya per al 2025



El total de places aprovades pendents d’execucio ascendeix a 5.521 places, sense perjudici de
les que s’incloguin en I'Oferta d'Ocupacio Publica de 'exercici 2026.

S’inclouran en convocatoria les vacants estructurals ordinaries que no estiguin ocupades per
personal funcionari de carrera i que siguin llocs docents necessariament ofertables d’acord amb
la configuracié efectiva de les plantilles.

Abans del 31 maig de 2026, el Departament presentara a la Comissié de Desplegament i
Seguiment un informe detallat que inclogui el nombre de places que poden ser convocades per
raé de la configuracié actual de les plantilles, I'impacte dels concursos de trasllats i dels
processos selectius ja convocats.

Aquest informe s’actualitzard amb caracter previ a cada nova convocatdria de processos
selectius. "

Anualment, es convocaran processos d’'accés a noves especialitats d’acord amb la normativa
vigent, que no computaran a efectes de taxa de reposicid.

La planificacié de les convocatdries s'analitzara anualment en el marc de la Comissié de ~J
Desplegament i Seguiment, amb la finalitat de garantir 'adequacié entre 'Oferta d’Ocupacio q-j
Pablica i les necessitats estructurals del sistema educatiu, la Mesa Sectorial sera informada ~

|

d’aquest analisi.
HI.  Provisi6 de llocs de treball = X

Es manté una convocatdria anual alterna de concursos de trasllats d’ambit estatal i autonomic.

— Concurs de trasllats d’ambit estatal: curs 2026-2027.

.

El calendari de convocatories és el segiient: /,_%.HH
S

——)

— Concurs de trasllats d’ambit autondmic: curs 2027-2028.

En cada convocatéria s'inclouran tots els llocs estructurals ocupats provisionalment durant més
de dos cursos consecutius, sempre que siguin llocs docents necessariament ofertables d’acord
amb la configuracié efectiva de les plantilles.

El Departament aprovara un calendari plurianual de consolidacié de llocs definitius que incorpori
la previsié anual de vacants a incloure en els concursos de trasllats. Aquest calendari es
presentara a la Mesa Sectorial i sera objecte de seguiment especific en cada exercici.

Actualment, el 57% dels llocs de treball docents estructurals estan ocupats amb caracter
definitiu.

A aquests efectes, els percentatges s’apliquen sobre el total de llocs de treball docents
estructurals existents.



Per tal d’incrementar la cobertura definitiva d’aquests llocs estructurals, s'estableixen els
percentatges minims segients:

— Any 2027 65%
— Any 2028: 85%

A partir de I'any 2028, la cobertura definitiva dels llocs de treball docents estructurals no podra
ser inferior al 85% del total de llocs estructurals existents en cada moment.

Amb caracter previ a cada convocatdria, i amb una antelacié minima d’'un mes, el Departament
facilitara a les organitzacions sindicals la informacié seglient:

— nombre total de llocs estructurals,

— nombre de llocs ocupats provisionalment,

— relacié de vacants previstes per a oferta,

— criteris técnics utilitzats per determinar les places ofertables.

La Comissié de Desplegament i Seguiment efectuara el control dels criteris i del grau d’execucid
dels percentatges establerts i del calendari de consolidacid, i analitzara la planificacio de les
convocatories dels exercicis seglients. A més el Departament presentara a la comissio les linies
mestres que definiran el concurs de trasllats autonomic.

3. POLITIQUES DE MILLORA DEL SISTEMA EDUCATIU

l. Curriculum Educatiu

E! Departament elaborara orientacions i concrecions curriculars dels sabers establerts en la—_

normativa vigent amb participacié efectiva del personal docent.
A aquest efecte:

- Es constituiran grups de treball integrats per docents de les diferents etapes i especialitats.
‘Els criteris de la composicié d’aquests grups s’acordaran a la Comissié de Desplegament i
Seguiment.

— Les propostes elaborades pels grups de freball es présentaran a la Comissidé de
Desplegament i Seguiment per a la seva analisi i valoracio.

— El procés d'elaboracié i el document final seran objecte de seguiment especific en el marc
de la Comissid de Desplegament i Seguiment.
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Les orientacions i concrecions curriculars inclouran les concrecions dels sabers establerts en la
normativa vigent i propostes d'exemples practics de desenvolupament curricular i de planificacid
docent.

Abans del 31 de desembre de 2026, el Departament presentara les orientacions curriculars
corresponents a I'Educacié Infantil i a FTEducacié Basica. Les concrecions corresponents a totes
les arees i matéries comunes de I'educaci¢ basica es publicaran com a document de referéncia
oficial.

La participacid en els grups de treball per a I'elaboracié de les orientacions curriculars
computara com a merit en els termes previstos per a la participacié en grups de treball
reconeguts pel Departament.

El Departament desenvolupara materials i recursos educatius alineats amb les orientacions
curriculars amb la finalitat de facilitar-ne I'aplicacié als centres.

Amb caracter previ a I'impuls de futures modificacions curriculars, el Departament establira un
mecanisme formal de consulta a les organitzacions sindicals signants del present Acord.

Abans del 31 de desembre de 2026, el Departament presentara a la Comissié de Desplegament
i Seguiment una proposta de millora de I'organitzacio del treball de recerca al batxillerat amb la
finalitat d’establir mecanismes de reconeixement de la funcid de tutoria, incloent-hi la seva
integracié dins I'horari lectiu del docent.

iH. Projectes educatius dels centres

El sistema educatiu disposa actuaiment de 7.361 llocs de treball perfilats distribuits en vuit
perfils professionals.

Amb efectes del curs escolar 2027-2028, se suprimeixen els perfils seglents:
— Competéncia digital

— Metodologies amb enfocament globalitzat

— Educacio visual i plastica

Es mantenen els perfils segients:

— Lingdistic en llengua estrangera

— Gestié de Projectes i serveis.de Formacio Professional

— Lectura i biblioteca escolar

Ali~a Mo, fﬂm-z;
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— Immersié i suport lingistic

Amb caracter transitori i fins a la finalitzacié del curs 2028-2029, es manté el perfil d’Atencié a
la Diversitat de 'alumnat amb la finalitat de garantir la continuitat del servei. Aquest perfil
quedara definitivament suprimit el curs 2029-2030.

La comissié de desplegament i seguiment analitzara 'opcid de nous llocs segons les necessitats
educatives de I'alumnat i aixi com la possibilitat d'eliminar aquells perfils gue estiguin vinculats
a un projecte educatiu que finalitzi.

El percentatge maxim de places perfilades a partir del curs 2027-2028 no podra superar el 3%
del total de places estructurals del sistema educatiu.

A partir de I'entrada en vigor del present Acord:

a) S’incloura en el Pla d’Avaluacié del Departament 2025-2028 una avaluacié especifica de
l'impacte dels perfils professionals en els resultats d’aprenentatge i en l'organitzacié dels ‘

centres. \]
-

. ol : ~3

b) Les places corresponents als perfils que se suprimeixen quedaran classificades com a places o
ordinaries. :i

¢) Els Serveis Territorials determinaran anualment els llocs de treball perfilats a proposta dels
centres educatius i d’acord amb el seu projecte educatiu, sense que en cap cas es pugui superar
el limit maxim establert en aquest Acord. La Inspeccid d’Educacio supervisara que les propostes
s'ajustin a la normativa vigent i al projecte educatiu del centre i en fara el seguiment de
'execucié de les funcions i tasques d’aquests llocs de treball en relacié al projecte educatiu.

;’I_yche,f

d) El Departament impulsara, en col-laboracié amb les universitats, programes de formacié/——
especialitzada en les arees i materies de matematiques i llengua amb la finalitat de reforgar la
qualificacié docent i donar resposta a les necessitats estructurals del sistema.

{.--"
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e) Amb caracter previ a I'entrada en vigor del present acord subscrit amb la part social, i
Gnicament als efectes del procediment d’adjudicacions d'estiu, s’acorda que la provisié de les
places perfilades es dura a terme pel sistema d’eleccio, a excepcid de les places i de llocs de
dues especialitats docents a FESO.

d} Les places convertides en ordinaries es mantindran en aquesta condicié.

~%
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. Pernoctacions

A partir del curs 2026 — 2027 s’acorda establir una compensacié econdmica especifica per al
professorat que participa com a docent i personal d’atencié educativa acompanyant en activitats
educatives amb alumnat que comporten pernoctacié fora del centre, com ara colonies, viatges
de final de curs o sortides de més d’un dia.

Aquesta compensacio es fixa en un modul de 50 euros per nit i docent i/o acompanyant, amb
un maxim de dos docents i personal d’atencié educativa acompanyants per grup, i amb una
previsio orientativa de nits segons etapa educativa (una nit a educacié infantil, dues nits a
educacid primaria i tres nits a educacié secundaria obligatoria, FP i batxillerat).

v. Pla integral de simplificacié administrativa dels centres educatius

A partir del curs 2026-2027, el Departament desplegara un Pla integral de simplificacié
administrativa dels centres educatius amb l'objectiu de reduir la carrega administrativa,

racionalitzar els procediments i simplificar els instruments de gestio. §
\$

El Pla incloura les actuacions seglents: -§‘
=

~ Implantacié de mecanismes d’interoperabilitat entre plataformes corporatives per evitar la = J

duplicacio de dades i la introduccio reiterada d'informacid per part dels centres. j f

— Revisi6 integral de la documentacio i dels procediments que afecten directament els centres, % JF

amb la supressid dels que no aportin valor operatiu o pedagogic i la simplificacid dels
imprescindibles. Com també, I'elaboracio de documents pedagogics obligatoris amb formats
breus, funcionals i ajustats a les necessitats reals dels centres. ﬁ

— Establiment de formats sintétics i homogenis per als instruments de programacio i planificacido . —__
docent. ~
— N

— Simplificacié dels plans individualitzats i adequacié dels processos d’avaluacié per garantir-
ne la coheréncia amb la diagnosi pedagodgica i la millora dels aprenentatges.

— Adequacié dels circuits interns de gestidé per garantir que les tasques administratives no
docents, incloent tasques de coordinacions siguin assumides pels perfils professionals
corresponents, preservant el temps lectiu i el temps de coordinacié docent.

— Adequacié de les funcions i dels recursos materials i humans destinats a les tasques
administratives i de gestié als centres, amb la finalitat de garantir que les funcions no docents
siguin assumides pels perfils profes’sionals corresponents i protegir I'horari no lectiu destinat a
funcions pedagogiques.
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— Establiment de mesures per garantir el dret a la desconnexié digital del personal docent fora
del temps de treball establert.

— Reforg de la dotacié de personal als Serveis Territorials amb funcions especifiques de suport
administratiu als centres educatius, amb la finalitat de facilitar la gestié ordinaria i reduir la
carrega administrativa dels equips directius.

— Millora dels canals de comunicacié de les seccions de personal docent dels Serveis
Territorials per garantir una atencidé agil, tragable i personalitzada a les consultes del
professorat, mitjangant la definicid de circuits clars de resposta i instruments de suport
informatiu actualitzats.

En el termini maxim de tres mesos des de I'entrada en vigor del present Acord, es constituira
una subcomissié técnica en el marc de la Comissié de Desplegament i Seguiment amb una
durada de dos anys. Aquesta subcomissié:

- efectuara el seguiment trimestral de 'execucié de les mesures,
— avaluara l'impacte real de les actuacions en la carrega administrativa dels centres,
— formulara propostes addicionals de simplificacié amb calendari d'implantacié.

Abans del 31 de desembre de 2027, el Departament presentara a la Comissid de Desplegament
i Seguiment un informe que incloura:

— les mesures implantades,
— els procediments suprimits o simplificats,
— l'estat de desplegament de la interoperabilitat tecnologica,

— l'avaluacié de 'impacte en la gestié dels centres.

Les actuacions tecnologiques vinculades a aquest Pla es desenvoluparan en coherencia amb_

la planificacié vigent del Departament en matéria de digitalitzacié i serveis tecnolégics.

A la vegada, en el marc de la Comissio de Desplegament i Seguiment es valorara la revisio de
les funcions i la dotacié horaria i economica de la figura dels Coordinadors Digitals de centre.

V. Complexitat dels centres

Abans del 31 de marg de 2027, el Departament presentara a [a Comissié de Desplegament i
Seguiment de I'Acord una proposta de revisio de la catalogacio de la complexitat dels centres

1"

L =

Ly v

—

r" _
"’\) R e



educatius, que permeti reflectir de manera precisa la realitat educativa i territorial dels centres
i, per tant, determinar la dotacié de recursos necessaris.

La revisié es fonamentara en un model de calcul objectiu basat en dades actualitzades
procedents de fonts oficials d’organismes publics i sustentat en variables socioeducatives
verificables que permetin reflectir la realitat educativa i territorial dels centres.

La proposta incloura:

— els criteris i variables utilitzats,

— el sistema de ponderacit aplicat,

—l'impacte estimat en la classificacié dels centres,

~la previsié d’adequacié progressiva de recursos, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria.

En el marc d’'aquesta revisi6, el Departament presentara a la Comissié de Desplegament i
Seguiment les mesures orientades a afavorir I'estabilitat dels claustres en centres de major
complexitat i en centres d’educacié especial, aixi com, si escau, els mecanismes d’incentivacié -
associats. ‘E

V. Model d’acollida l
' a
. S
. 3\
Durant I'any 2026, el Departament revisara el model d’acollida de I'alumnat, que inclou les h
dotacions d’'aules d'acollida, amb l'objectiu d’adequar-lo a 'actual configuracié del sistema j;_

educatiu.

Es considera alumnat nouvingut de nacionalitat estrangera aquell que s’ha incorporat per

primera vegada al sistema educatiu en els darrers vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en

els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linglistics i culturals molt allunyats del catala. h N~ .

El recurs addicional de dotacions per a aules d’acollida només es preveu per a |'alumnat l;'
‘ » . s . P P . L) . - "'--._\_|_‘_\____

compreés entre 3r d’educacid primaria i 4t d'educacio secundaria obligatoria.

A l'inici del curs 2026-2027:

— Es definiran criteris i barems actualitzats per ajustar la dotacié i l'assignacié de recursos a les
necessitats dels centres educatius amb el compromis que la ratio general maxima sigui de 18
alumnes per dotacié.

— Es presentara una analisi del funcionament actual de la xarxa d’aules d’acollida, incloent-hi el
nombre d'unitats en funcionament i I'alumnat atés.
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Amb l'objectiu d’optimitzar els processos de deteccié i d’assignacioé del recurs d’aula d’acollida,
es realitzard un seguiment mensual de la matricula de 'alumnat nouvingut susceptible d’aquest
recurs.

La informacid6 relativa al nombre d'aules d'acollida, dotacions i alumnat atés es comunicara a la
Comissit¢ de Desplegament i Seguiment a la finalitzacié de cada curs escolar.

Vil. Ratios d’alumnes als centres educatius

El Departament aplicara una reduccié progressiva de ratios en les diferents etapes educatives
d'acord amb criteris de planificacié territorial, disponibilitat d’espais i adequacié de recursos
humans. la implementacié sg’introduira en els cursos dinici detapa i s'estendra
progressivament a la resta de nivells.

Les ratios que s’establiran en les diferents etapes educatives seran:

— 2n cicle d’educacié infantil i primaria: 20 alumnes per grup
— Ensenyament secundari obligatori: 25 alumnes per grup
_ Batxillerat: 30 alumnes per grup

— Formacié professional:
- CFGS, CFGM i cursos d'especialitzacié 25 alumnes per grup
- CFGB 15 alumnes per grup

JIC—VLM— M;‘._:ﬁb ;

— L'alumnat amb necessitats educatives especials (NESE A) escolaritzat en aules
ordinaries computara com a dues places.

-

En educacié infantil i primaria: ﬂ'

— En Educacié infantil i primaria es continuara el procés d'implantacio iniciat.

e El curs 2026-2027, el 90% dels centres publics disposaran d’una ratio maxima de 20
alumnes per grup a |13 o d’una ratio alumnes/docent equivalent.

o A partir del curs 2026-2027 es reduiran les ratios per sota dels 20 alumnes per gfup a
I3 en aquells contextos en qué la previsié de matricula viva aixi ho requereixi i els
equipaments ho permetin.

e El curs 2027-2028, els centres publics disposaran d'una ratio maxima de 20 alumnes
per grup a 13 o d'una ratio alumnes/docent equivalent.
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e En les promocions iniciades amb ratio de 20 alumnes ¢ menys a 13 o0 d'una ratio
alumnes/docent equivalent, es vetllara per mantenir aquesta ratio com a referéncia al
llarg de tota I'etapa de primaria .

En els centres d’educacid especial:

— El curs 2026-27 es revisara els criteris de les ratios actuals per adaptar-les a la tipologia
d’alumnat

— El curs 27-28 es dissenyara un pla pel desplegament progressiu dels recursos professionals
als centres d’educacié especial.

En educacié secundaria obligatoria:

— El curs 2026-27 els centres publics disposaran d'una ratio maxima de 30 alumnes per grup a
1r I’ESO o d'una ratio alumnes/docent equivalent.

— A pariir 2027-2028, es fara una reducci6 progressiva de la ratio dels grups de 1r I’ESO dels
centres pablics a 25 alumnes per grup o amb una ratio alumnes/docent equivalent, prioritzant
els centres.de maxima i alta complexitat, fins a assolir la baixada total de ratio 25 el curs 2031-
2032.

En batxillerat:
— El curs 2026-2027, els centres publics disposaran d’una ratio maxima de 35 alumnes per grup.

— A partir 2027-2028, es fara una reduccio progressiva de la ratio dels grups de 1r de batxillerat
dels centres publics a 30 alumnes per grup o amb una ratio alumnes/docent equivalent,
prioritzant els centres de maxima i alta complexitat, fins a assolir la baixada total de ratio 30 el
curs 2031-2032,

En formacié professional:

- La planificacié de ratios s’adequara a la demanda efectiva de places i a I'ocupabilitat dels
sectors productius, d’'acord amb la planificaci¢ anual de I'oferta educativa, tendint a no constituir
grups amb ratio superior a 30 alumnes als cicles formatius de grau mitja i de grau superior, ni
superior a 20 alumnes en els cicles formatius de grau basic.

— S’asseguren els desdoblaments en els moduls professionals.

— A partir del curs 2028-2029 les ratios han de ser; CFGM, 25 alumnes; CFGS, 25 alumnes;
cursos d'especialitzacié, 25 alumnes; i CFGB, 20 alumnes.
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— S’anira reduint la ratio dels cicles formatius de grau basic fins a 15 alumnes, el curs 2031-
2032.

En relacio amb 'alumnat amb necessitats educatives especials (NESE A):

— Aquesta mesura s’aplicara des del curs 2027-2028 progressivament en el primer curs del
segon cicle d’educacid infantil 13 i a 1r I'ESO.

— En els cursos amb P'alumnat ja en el sistema educatiu, aquests calcul de la plaga es tindra
en compte en la incorporacié d’alumnat nouvingut al sistema.

— En relacio a les ratios dels centres d’alta i maxima complexitat el parametre a utilitzar seria la
ratio recursos humans per alumne. Aquesta ratio es determinara en el marc de la Comissié de
Desplegament i Seguiment de I'Acord.

— El Departament es compromet a fer les modificacions normatives necessaries per a garantir
que la reserva de places per a alumnat amb NESE A es mantingui vigent durant tot el curs
escolar.

Vill. Desenvolupament i consolidacio del model d’educacié inclusiva.

El Departament desplegard el refor¢ del model d’educacid inclusiva establert pel Decret
150/2017 mitjancant una planificacié estructurada en el curt, mig i llarg termini, amb l'objectiu
d'analitzar, consolidar i ampliar progressivament els suports i recursos destinats a 'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu.

A curt termini (cursos 2025-2026 i 2026-2027):

- Abans de finalitzar el segon irimestre de I'any 2026, el Departament elaborara un mapa de les ™

figures professionals vinculades a I'educacid inclusiva (docents, PAE, monitoratge de suport
educatiu i daltres ﬁgures de I'ambit socioeducatiu), detallant-ne les funcions, les dotacions
actuals i les necessitats d'acord amb els nous criteris de ratio. El juny de 2026 es presentara a
la Comissié de Desplegament i Seguiment 'analisi corresponent i el pla de desplegament
derivat.

-Abans del 31 de desembre de 2026 es revisaran les dotacions dels equips de professionals
dels serveis educatius (EAP, CREDA, CREDV i CRETDIC), amb I'objectiu d'adequar-les a les
necessitats actuals i als criteris de planificacié establerts, assegurant la valoracié també a la
primera etapa d'educacié¢ infantil i a I'etapa postobligatoria. Es presentara a la Comissié de
Desplegament i Seguiment 'analisi corresponent i el pla de desplegament derivat.
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-~ Revisar els protocols d'actuaci6 davant situacions excepcionals de crisi conductual que poden
comportar mesures de contencié. Abans del 31 de desembre de 2027, s’elaborara un informe
tecnic amb participacio de la Direccié General d’'Educacié Inclusiva i Benestar de 'Alumnat i de
la unitat competent en matéria de riscos laborals, que sera presentat a la Comissié de
Desplegament i Seguiment. El nou protocol haura d'incloure mesures de proteccio juridica i
formacio obligatéria per al personal implicat.

-Durant el curs 2026-2027 es dura a terme I'avaluacié d’impacte del model i la revisié de ratios
de suports intensius (SIEl, SIE+, AIS, SIAL, CEE i CEEPSIR). Es presentara a la Comissi6 de
Desplegament i Seguiment I'analisi corresponent i el pla de desplegament derivat.

— Durant el curs 2026-2027 s’incrementara la dotacié de places als centres d’educacié especial
amb una inversi6 addicional de 6.300.000 €, amb una previsié maxima de 80 grups nous, i
s'ampliaran les dotacions de personal dels Centres d’Educacié Especial Proveidors de Serveis
i Recursos (CEEPSIR).

— Es valorara el complement d’assessorament i d’atencié dels professionals del CEEPSIR.

— Es completaran, durant els cursos 2026-2027 i 2027-2028, les unitats SIEl+ mitjangant la S‘
incorporaci6 de 85 mestres d’Audicié i Llenguatge, amb una dotacié econémica anual estimada ~~
de 3.863.913 €. A

- Es crearan 16 noves Aules Integrals de Suport durant el curs 2026-2027, amb una dotacié
estimada de 1.248.256,16 €. Y
\J

— S'iniciara la incorporacié progressiva del monitoratge de suport a I'etapa postobligatoria durant -
el periode 2026-2030, amb una dotacié estimada global de 2.273.460 €.

— Es restablira el complement docent del personal d’aules hospitalaries amb efectivitat abans
de finalitzar el curs 2025-2026, amb caracter retroactiu i amb un impacte pressupostari estimat V i

de 134.547,80 €. \g

— Es valorara la viabilitat dels complements d’itinerancia als professionals de I'atenci6é educativa
domiciliaria.

— Es reconeixera a les dinamitzadores d’'escola inclusiva el complement docent corresponent,
amb un import de 202.910,40€, d’acord amb les funcions i responsabilitats assignades.

— Es desplegaran progressivament figures sanitaries als centres educatius, de manera que
I'atencié a infants i joves amb necessitats de cures sanitaries es realitzi amb personal qualificat,
garantint la professionalitzacié del servei i 'adequacié a les necessitats de I'alumnat.

— Impulsar una cultura inclusiva a tota la comunitat educativa mitjangant formacio i
assessorament a docents i personal PAE, donant continuitat al programa de formacié en
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educacid inclusiva, i establint una avaluacié periodica a la Comissié de Desplegament i
Seguiment per garantir la seva aplicacié efectiva i el suport als equips professionals.

— Iniciar al llarg del tercer trimestre del curs 2025-2026 i continuar de manera progressiva la
formacio als docents en prevencié de la salut mental, proporcionant-los eines i estratégies
practiques per detectar, comprendre i intervenir de manera adequada davant situacions de risc
0 necessitats emocionals de l'alumnat.

— Iniciar durant el curs 2026-2027 un programa d’acompanyament del benestar dels docents i
PAE (benestar per estar bé), amb accions de suport emocional, orientacid i eines practiques
per gestionar I'estrés i el desenvolupament professional, amb seguiment periddic a la Comissid
de Desplegament i Seguiment amb participacié de les organitzacions sindicals.

- Siniciara el procés de revisid i actualitzacié del Decret 150/2017 durant el curs 2025-2026,
amb presentacio de proposta normativa abans de finalitzar el curs 2026-2027

A mig termini (cursos 2027-2028 a 2029-2030): \§

-
L

{:-L_ f._b .

— Iniciar durant el curs 2027-2028 la revisio i actualitzacié del Decret dels Serveis Educatius,
amb lobjectiu d'adaptar-lo a les necessitats actuals del sistema educatiu, als perfils
professionals i a I'experiéncia acumulada en el funcionament dels serveis. La revisié comptara
amb la participacio de les organitzacions sindicals dins la Comissié de Desplegament i
Seguiment.

Licre F
{ »

— Es consolidaran estructuralment 300 figures socioeducatives vinculades al Programa
temporal per impulsar la perspectiva comunitaria, orientadora i social als centres educatius.
Aquestes figures es destinaran, el curs 2027-2028, prioritariament a centres de maxima |
complexitat i a municipis que disposin de pla d’absentisme. f‘\

- Presentar a la subcomissié tecnica, abans de la finalitzacié del contracte vigent, un estudi pg
treballar la prestacié directa del servei de monitoratge de suport educatiu, amb analisi de les
implicacions organitzatives, juridiques i pressupostaries.

— S’ampliara lacompanyament a I'alumnat amb trastorns de salut mental d'elevada complexitat,
mitjangant equips interdisciplinaris de saluti educacié que donin suport als equips docents, amb
desplegament progressiu a tots els ensenyaments.

— El Departament incrementara progressivament en 42 places addicionals la dotacio de
dinamitzadors/es d’escola inclusiva respecte de la plantilla actual, garantint-ne la incorporacié
estructural als serveis educatius.

— Es generalitzara progressivament la dotacié estructural de figures socioeducatives amb
I'objectiu de dotar tots els centres de primaria de TIS i tots els centres de secundaria
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d’educadors socials. A partir de I'avaluacié del Programa Temporal s'analitzara el desplegament
d’aquestes figures professionals en les etapes de primaria o secundaria, prioritzant els centres
d’alta i maxima complexitat i qualsevol centre que disposin de plans de prevencié, deteccié i
actuacio contra Fabsentisme escolar.

A llarg termini (a partir del curs 2029-2030):

— Es planificara 'extensio progressiva dels suporis intensius amb l'horitzé que cada centre
educatiu disposi, com a minim, d’'un SIEl, fet que requeriria la incorporacié de 998 SIEl a centres
de primaria, 246 a centres de secundaria i 57 a instituts escola.

— Es planificara I'extensio de les unitats SIEI+ fins a assolir el 30% dels centres educatius, amb
una estimacié de 446 a primaria, 171 a secundaria i 36 a instituts escola.

— Es consolidara un model estable i estructural d’atencié inclusiva, amb revisié periddica en el
marc de la Comissié de Desplegament i Seguiment de ['‘Acord.

7 ALz

-

IX. Primera etapa d’educacio infantil (0-3)

En relacié amb la primera etapa d’educacié infantil (0-3), es constituira una mesa ftripartita
integrada per I'Administracié, les organitzacions sindicals i les patronals per analitzar les
conclusions dels treballs técnics sobre el medel 0-3 i valorar 'adequacioé de les ratios i del model
organitzatiu.

Licee Mo, L

(
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En relacié amb els centres d’educacio especial es constituird una mesa tripartita integrada per
I’Administracio, les organitzacions sindicals i les patronals per analitzar les condicions d’aquests
centres i valorar 'adequacid de les ratios i del model organitzatiu.

X. Centres d’Educacio Especial

Xl Reconeixement del professorat com a autoritat publica en I'exercici de la
funcié docent.

En el marc del present Acord, el Departament impulsara una iniciativa legislativa per incorporar
de manera expressa en l'ordenament juridic la consideracié del professorat del Sistema
d’Educacié de Catalunya com a autoritat pdblica en I'exercici de les seves funcions docents i
educatives, per tal de vetllar perqué el professorat rebi el tracte, la consideracié i el respecte
conformes amb la importancia social de la seva tasca.
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Aquest reconeixement s’articulara en rang de llei i en termes equiparables als previstos per a
altres professionals que exerceixen funcions publiques essencials, dins I'Ambit de les
competéncies propies del Sistema d’Educacio de Catalunya.

La proposta normativa:

— definira 'abast funcional de la condicié d’autoritat publica en relacié amb I'exercici de la funcio
docent,

— es coordinara amb el regim de drets i deures de la comunitat educativa i amb el marc normatiu
de convivéncia dels centres,

— preservara integrament les garanties procedimentals vigents.

Abans del 31 de desembre de 2026, el Departament presentara a la Comissio de Desplegament
i Seguiment un calendari de tramitacié de la iniciativa legislativa.

La definicié técnica de la proposta es treballara en el marc de la Mesa Sectorial amb les
organitzacions sindicals representatives.

Xll. Cos de professors especialistes en sectors singulars de formacié professional

ke Mo toy,

o

La Llei Organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid i integracié de la formacié professional
crea a I'ambit educatiu el cos de professors especialistes en sectors singulars de formacié
professional. El Departament d’Educacié i Formacié Professional es compromet a promoure
I'establiment d’'un complement que garanteixi I'equiparacio salarial del professorat del cos de I
professors especialistes en sectors singulars de formacié professional per al 2027.

4. MARC ORGANITZATIU, FUNCIONAL { DE RECONEIXEMENT DEL\S)
PERSONAL FUNCIONARI DOCENT

l. Personal docent d’Educacié Infantil i Primaria:

E! contingut funcional del personal docent d’Educacié Infantil i Primaria s’actualitza amb la
finalitat d’explicitar les responsabilitats inherents a I'exercici de la funcié docent en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu i amb una diversitat creixent de necessitats educatives.

Aquesta actualitzacié no altera la naturalesa de la funcié docent, siné que en concreta I'abast
funcional en el context actual del sistema educatiu.

Es reconeixen, com a part estructural de la funcié docent, les funcions segilents:
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— Contribuir a la deteccié de necessitats educatives de I'alumnat en coordinacié amb els equips
docents i amb eis serveis especialitzats del centre.

— Participar en actuacions orientades a prevenir i reduir barreres a I'aprenentatge i a la
participacid, d’acord amb el projecte educatiu de centre i els recursos disponibles.

1l Professorat d’Educacio Secundaria

El contingut funcional del professorat d’Educacié Secundaria s'actualitza amb la finalitat
d’'explicitar les responsabilitats inherents a I'exercici de la funcié docent en un context de major
complexitat organitzativa, curricular i relacional.

Aquesta actualitzacid no altera la naturalesa de la funcié docent, sin6é que en concreta I'abast
funcional en coheréncia amb el model d’educacié inclusiva i amb la diversificacié dels itineraris
formatius.

Es reconeixen, com a part estructural de la funcié docent, les funcions seguents:

— Contribuir a la deteccié de necessitats educatives de I'alumnat en coordinacié amb els equips
docents i amb els serveis especialitzats del centre.

— Integrar la dimensi6 orientadora, personal, académica i professional, en la practica docent
ordinaria, especialment en els moments de transicié educativa.

5. REGIM RETRIBUTIU

l. Retribucions del personal docent

El régim retributiu del personal docent no universitari ve determinat per la normativa basica de
funcié pablica i, en concrets, pels articles 23 i 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
(TREBEP) i pels articles 101 a 103 del DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

Una lectura transversal d’aquests preceptes ens permet distingir dues grans categories de
retribucions del conjunt del personal docent a Catalunya:

- Les retribucions basiques: sou (A1 pels docents d’infantil i primaria i A2 pels docents
de secundaria), triennis i pagues extraordinaries.

- Les retribucions complementaries, que son:
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o Complement de destinacio corresponent al nivell del lloc de treball que s'ocupa
(nivell 21 pels docents d’infantil i primaria i nivell 24 pels docents de secundaria).

o Complement especific destinat a retribuir les condicions particulars del lloc de
treball en atencié a l'especial dificultat técnica, al grau de dedicacid, a la
responsabilitat, a la incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat.

El complement especific del lloc de treball del personal docent es concreta en I'article 136.1.c)
de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié de Catalunya, que estableix que aquest
complement s'estableix “en atencio a l'especial dificuftat técnica, l'especial dedicacio o la
responsabilitat, i per a retribuir també la major dedicacio al cenire, la innovaci6 i la recerca
educativa i la implicacid en el miflorament dels rendiments escolars”.

L'akima concreci¢ del complement especific del lloc de treball del personal docent va tenir lloc
a la Mesa Sectorial de 18 de juny de 1992 (amb ratificacié posterior per part del Govern en
dates 25 de setembre de 1992, 14 de setembre de 1993 i de 14 d’octubre de 1994), el que
evidencia la necessitat d’actualitzar i revisar aquest concepte retributiu i adaptar-lo a les noves
circumstancies dels docents a Catalunya.

Aixi les coses, la funcid docent ha passat de ser un model centrat exclusivament en la
transmissié de coneixements basics a tendir cap a la complexitat, la inclusié, les orientacions
personalitzades dels alumnes i un Us avangat d’eines digitals. Actualment els docents
assumeixen funcions d'escola inclusiva, mediacid® de conflictes, orientaci® emocional i
competéncies STEM/ digitals, de forma que I'activitat ha passat de continguts estandarditzats
(LOGSE) a multifuncions complexes. Aquestes noves competéncies reflecteixen I'evolucid del
docent cap a un rol polivalent que justifica l'actualitzacié del complement especific.

Les parts signants, conscients que el temps transcorregut i la manca d’adequacié periodica de
I'esmentat complement ha provocat un desfasament d'impossible solucidé immediata, han
acordat 'adequacié de l'import del complement especific del personal funcionari docent de
Catalunya en els termes que a continuacié s'exposaran. T

|8 Increment del 30% del complement especific

Les parts signants acorden incrementar en un 30% el complement especific del personal docent
de Catalunya (primaria i secundaria) en un marc temporal de 4 anys (2026-2029), d’acord amb
el segiient detall:
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Increment anual

EVOLUCIO INCREMENT CE 30% INFANTIL | PRIMARIA

Increment anual

2026 ' 2027 2028 2029 TOTAL
Percentatge increment 8.50% | 9,00% 6,25% 6,25% 30,00”/_0_
838,80€| 888,24¢€ 616,83 € ‘ 616,83 € 2.960,79 €
EVOLUCIO INCREMENT CE 30% SECUNDARIA
| 2026 2027 2028 2029 | TOTAL ¥
___Percentatge increment | 8,50%1 9,00%1 6,25%‘ 6,25%1 30,00%
857,79 € _ 908,25€ | 630,73 € | 630,73 € _ 3.027,42 € .

4 b |
Segons es despren de I'anterior taula, I'increment corresponent a aquest acord, al finalitzar la 55:
~ temporalitat, sera de 2.960,79 € anuals pels docents de primaria i 3.027,49 € pels docents de =
secundaria.. Val a dir que aquests increments aniran consolidant-se, respectivament, en les 9| |
diferents anualitats i que inclouran I'increment retributiu de I'11% pactat entre el govern estatai C; '
i les organitzacions sindicals (Acuerdo Marco por la mejora del empleo plblico y el servicioala i/

ciudadania, de dates 27 de novembre de 2025 i 5 de desembre de 2025), en els termes que
deriven del propi Acord. En aquest sentit, I'evolucié del complement especific sera la seglient: .

/N

EVOLUCIO COMPLEMENT ESPECIFIC SECUNDARIA
2026 2027 2028 2029
Increment Estatal Increment | Increment | Increment | Increment | Increment @ Increment
Catalunya Estatal Catalunya Estatal Catalunya @ Catalunya
1,50% 0,50% 8,50% 4,50% 9,00% 2% 6,25% | 6,25%
Mensual | 720,83 € 724,43 € 785,70 € 821,06 € 885,93 € 903,65 € 948,70 € 993,75 €
. Anual | 10.081,82 € | 10.142,08 € 10.999,80 € | 11.494,85€  12.403,03 € | 12.651,09€ | 13.281,79€ 13912490 €

‘Mensual

_ Anual

2026
Increment Estatal Increment
Catalunya
1,50% 0,50% 8,50%
704,95 € 708,47 € 768,30 €

EVOLUCIO COMPLEMENT ESPECIFIC INFANTIL - PRIMARIA
o 2027 2028 2029
' Increment | Increment | Increment | Increment | Increment
Estatal Catalunya Estatal Cafalunya | Catalunya
4,50% 9,00% 2% 6,25% 6,25%
802,97 € 866,42 € 883,75 € 927,81 € 971,87 €
13.606,19 €

9.869,30 € | 9.918,65 € - 10.757.53 € | 11.241,62 € 12.129,92 € 12.372,51 € 12.989,35 €
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1118 Forma de pagament

Les parts signants acorden satisfer l'increment de cada anualitat en un pagament anic, d’acord
amb el segiient detall:

 PRIMARIA
Any |Import Pagament
: 2026 838,89 € S_egon trimestre 2026
2027 888,24 € | Primer trimestre 2027
2028 616,83 € | Primer trimestre 2028 |
i 2029 | 616,83 € | Primer trimestre 2029
| 2.960,79 € |

| SECl.JINDARIA o

Any | Import Pagament

2026 857,79 € ! §egon trimestre 2026
:% 908,25 € l Primer trimestre 2027 .
| 2028 630,73 € , Primer trimestre 2028 | )
%_ _ 630,73 € | Primer trimestre 2029

i

3.027,49 €
|

V. Altres condicicns

L'increment del complement especific, en tant és una adequacié de I'import per les funcions
efectivament desenvolupades i la variacié experimentada en el seu contingut, no sera obstacle
o impediment per a l'aplicacié dels increments del mateix concepte i de la resta de conceptes
retributius que corresponguin per aplicacié de la normativa general de funcié publica (Lleis de
pressupostos generals o altres).
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Els pagaments Unics anuals expressats, per tractar-se de retribucions de meritacié mensual
avancades en pagament unic, estaran subjectes a regularitzacidé en tots els supodsits de
finalitzacid de la relacié de servei sense esgotar I'exercici pressupostari al qual corresponen.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

En relacié amb el personal laboral subjecte al Conveni Col-lectiu Unic del Personal Laboral al
servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, les mesures previstes en el present
Acord que afectin les seves condicions de treball seran traslladades a la Direccié General de
Funcié Pulblica per a la seva negociacidé en els érgans competents i, si escau, per a la seva
adequacio als instruments normatius corresponents, d'acord amb el marc legal vigent.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El personal docent gue, en el moment de I'entrada en vigor del present Acord, tingui reconegut
algun dels perfils que se suprimeixen, mantindra aquesta acreditacié en el seu expedient
personal, sense que aquest reconeixement generi nous efectes en la provisié futura de llocs de
treball.

DISPOSICIO FINAL

Si durant la vigéncia d’'aquest acord es produeix una millora del finangament autondmic a nivell
dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya, el Govern es compromet a convocar la
Comissié de Desplegament i Seguiment amb la finalitat d’analitzar la possibilitat d'actualitzar el
regim retributiu a partir del gener del 2028.

En el mateix sentit les parts es comprometen a, un cop finalitzada la vigéncia d'aquest Acord,
convocar I'esmentada Comissio¢ amb I'objectiu d'analitzar I'actualitzacié del régim retributiu.
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