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Sense condicions dignes, no acabarem el curs
Convoquem un mes de vagues entre maig - juny de 2026
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El malestar educatiu no és privat ni individual: és con-
seqiiencia d’un sistema infrafinangat i d’unes condici-
ons de treball que afecten directament I’aprenentatge
de ’alumnat. Organitzar-lo democraticament ¢és 1’inica
manera de convertir-lo en millores reals.

On som?

UN ACORD INSUFICIENT NO TANCA EL CON-
FLICTE

El Govern vol presentar I’acord signat amb CCOO i
UGT com un punt final. Pero el conflicte continua obert
perque I’acord no resol les necessitats reals dels centres,
no garanteix un salt suficient en salaris i recursos i es va
tancar d’esquena a una part molt majoritaria del col-lectiu.
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El malestar que vivim als centres no és una suma de quei-
xes individuals ni una reacci6 passatgera. Es la conseqiién-
cia d’un deteriorament estructural del sistema educatiu:
infrafinancament, pérdua de poder adquisitiu, ratios altes,
manca de recursos per a I’educacid inclusiva, burocracia
creixent, segregacio i inestabilitat de les plantilles.

Polititzar aquest malestar vol dir posar nom a les causes
i convertir-lo en forca col-lectiva: diagnosi compartida, de-
mandes concretes, organitzacio als centres, consultes demo-
cratiques, mobilitzacid i negociacio real. Aquesta ha estat la
logica de la campanya Dignifiquem la professio: escoltar
el col-lectiu, recollir signatures, impulsar assemblees, cons-
truir vagues i defensar un acord que respongui a les necessi-
tats reals dels centres.

No hem improvisat. Hem construit una majoria per recla-
mar salaris dignes, recuperacié del poder adquisitiu, menys
ratios, recursos reals per a la inclusiva, menys burocracia,
curriculums negociats i plantilles estables. Hem negociat
fins al final: durant sis meses i més de trenta hores no
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ens hem aixecat de la taula i hem encapcalat la negociacio,
aportant gran part de les mesures recollides a 1’acord. I ho
hem fet amb transparéncia, retransmetent les meses en di-
recte al Forum Dignifiquem, que supera els 4.000 seguidors.
Perd negociar no vol dir acceptar qualsevol acord.

Aquesta ha estat la nostra tasca fins que el Departament
ha renunciat a convéncer i ha tallat el dialeg de forma
abrupta per tancar ’acord amb les ctipules de CCOO
i UGT en una operaci6 politica de salvament del Govern i
pressio per a I’aprovacié de pressupostos. Maniobra de des-
mobilitzacié barroera a les portes de les vagues de marg. A
la mesa del 9 de marg ja estava tot cuinat: noticia sobre la
firma de I’acord publicada mentre encara estavem “negoci-
ant”, videos venent-ne les virtuts al cap d’un minut, acte de
firma a Palau a la tarda.

El col-lectiu, pero, ha parlat: ’acord va ser rebutjat mas-
sivament a la consulta per 40.000 docents i les vagues de
marg¢ van demostrar que la mobilitzacié continua més viva
i forta als centres que mai. No ens deixarem intimidar ni
desviar dels objectius amb tactiques barroeres, tampoc amb
anuncis com posar policies als centres per tapar la manca
de recursos, personal i mesures educatives reals. El proble-
ma no és de control policial: és de condicions laborals, in-
versio i qualitat educativa.

Ara plantegem un mes de vagues i mobilitzacions, en la
linia del que ens ha dit la gent en una nova consulta: conti-
nuar la lluita, sostenir la pressi6 i obrir una negociacio real
per aconseguir un bon acord que vagi més enlla dels marges
insuficients de ’actual acord. Quan el malestar queda aillat,
desgasta. Quan s’organitza, pot guanyar. Cal tota I’organit-
zacio i determinacié col-lectives: per dignitat, per les
nostres condicions de treball i per ’educacié que el nostre
alumnat mereix.

50.000 40.780 88,5% 1 mes
signatures docents van diuen que faran de vagues i
Dignifiquem | rebutjar ’acord | més vagaala | accions és el pla

ala consulta de | consulta d’abril

marg

que impulsem

Cronologia de la feina feta amb Dignifiquem

Moment Fet politic i organitzatiu
2024 Estudi del malestar educatiu: més de 14.000 respostes
parcials, 10.414 completes i una diagnosi propia sobre
salaris, carrega de feina, salut, burocracia i democracia
als centres.
2024-25 || Més de 5.000 entrevistes presencials i més de 3.400 res-
postes en linia per definir prioritats reals del col-lectiu.
2025-26 | Recollida de signatures al manifest Dignifiquem fins a su-
perar les 50.000, amb demandes clares: recuperar poder
adquisitiu, baixar ratios, recursos per a inclusiva i elimi-
nar burocracia.
Moén Impuls de mocions municipals i declaracions institucio-
local nals de suport aprovades a desenes d’ajuntaments del pais.

15N i Manifestacions unitaries i pressio creixent per obrir ne-

24G gociaci6 real. Impuls d’assemblees de centre i de zona.
Accions de resisténcia als centres.

11F Vaga educativa massiva i primera gran prova de forga
construida des dels centres.

Febrer- Sis meses de negociacid, més de trenta hores de treball
marg i aportacié de bona part de les mesures que després el
Govern va intentar vendre com a acord tancat.
13M i Consulta massiva contra I’acord i vagues territorials i de

16-20M | tot Catalunya amb fort impacte social i mediatic.
Abril- Nova consulta, reobertura del conflicte i convocatoria
maig d’un mes de vagues i mobilitzacions.

Que exigim per arribar a un bon acord?

Un bon acord ha de combinar dues coses: mesures imme-
diates que es notin als centres i compromisos estructurals
que canviin el rumb del sistema. No n’hi ha prou amb pro-
meses geneériques ni amb calendaris massa llargs: cal pres-
supost, terminis i garanties de compliment.

LINIA DE MINIMS

Cap acord sera suficient si no millora salaris i ratios,
dota de recursos per a I’alumnat i 1’educacio inclusiva,
redueix la burocracia i garanteix estabilitat de plantilles
amb mesures concretes i verificables.

Pla de xoc immediat

* Millora salarial immediata aquest curs i calendari breu de
recuperacio del poder adquisitiu.

* Reversio de les retallades pendents, en especial el deute
dels sexennis/estadis.

» Reconeixement i cobrament de tota la feina real: carrecs,
tutories, sortides, colonies, treballs de recerca, practiques,
coordinacions i altres tasques assumides fora del reconeixe-
ment horari o salarial.

* Reduccio urgent de ratios: 15 a infantil i primaria, 20 a
secundaria i criteris especifics per a postobligatoria.

* Reduccié també de ratios a CEE, SIEI, SIEI+, SIAL i
AIS.

* Establiment d’una ratio de 5 alumnes per iniciar les aules
d’acollida.

* Comptabilitzacié d’alumnes NESE A x2 i NESE B x1,5.

* Dotacio d’emergencia per al curs 2026-27 que esdevin-
gui plantilla estructural.

e Una SIEI i1 una aula d’acollida a cada centre ordinari;
en el cas de I’escola rural, garantia per municipi o zona de
referéncia.

* Increment d’un 50% el personal docent vinculat a la in-
clusiva (mestres d’educacid especial, orientadors/es i mes-
tres d’audicid6 i llenguatge).
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* Augment d’un 50% el personal d’atencié educativa
(EEE, INS, TEEI, AEE) i desplegament d’equips psicosoci-
als arreu, i reforg especific als centres de maxima complexi-
tat. Es urgent assegurar les figures TEEI i TIS a cada centre
i EEE per a I’atenci6 d’alumnes amb ~ NESE A.

* Increment d’un 50% les plantilles dels serveis educatius
(EAP, CREDA, CRETDIC, ELIC i CEEPSIR) i ampliaci6 de
I’atencio al 0-3 i a les etapes postobligatories.

* Garantia de temps de coordinacié amb una reduccid de
dues hores lectives per al personal docent i d’atencid edu-
cativa i increment de les hores per a la millora a I’atencio
a la diversitat per grup classe per possibilitar mesures amb
caracter general com la codocéncia, desdoblaments, agrupa-
ments flexibles, aules obertes, etc. Comporta augmentar les
plantilles docents a tots els centres educatius.

* Desburocratitzacio efectiva: eliminacido de duplicitats,
aplicatius innecessaris, memories repetitives i tasques de
gestio que no milloren 1’aprenentatge.

* Aturada dels canvis curriculars imposats i obertura d’una
negociacio6 real dels curriculums, especialment a batxillerat.

* Garantia dels recursos per blindar 1’escola en catala.

Mesures estructurals

+ Salari vinculat a I’'IPC amb clausula de revisio per evitar
noves pérdues de poder adquisitiu.

* Calendari pressupostari per arribar al 6% del PIB en edu-
cacio, tal com fixa la LEC.

* Pla estructural de reduccié de ratios i ampliacié de planti-
lles, amb dades publiques i control del compliment.

* Educacio inclusiva real: suports intensius, equips psico-
socials, serveis educatius reforgats i recursos també a 0-3 i
postobligatoria.

* Plantilles estables, processos transparents de provisio.

* Democracia als centres i participacio real dels claustres
en les decisions que afecten el projecte educatiu.

* Reclassificaci6 i dignificacio del personal d’atenci6 edu-
cativa i reconeixement del conjunt del personal educatiu.

* Curriculums negociats i consensuats amb el personal
educatiu.

* Negociacid real amb la majoria sindical i validacié col-
lectiva de qualsevol proposta substancial.

La consulta: mandat per continuar, formu-
la que escala el conflicte pero és sostenible

La decisio s’ha pres després de consultar el col-lectiu i de
debatre a les organitzacions i assemblees. Les dades mar-
quen una doble orientacié: continuar la lluita amb un format
amb suport de la majoria del col-lectiu i deixar oberta 1’es-
calada si el Govern no rectifica.

Dada clau

29.289 respostes a favor de la
vaga.

El 88,5% diu que fara més vaga.

Mitjana de dies: 4,67; entre qui
ha contestat que fara vaga: 5,25.

Que s’ha marcat com a primera
opcio: repetir marg 42,5% vs.
intensificar el conflicte 57,5%.

Primera opcié: no indefinida
62,1% vs. indefinida 37,9%.

Sintesi per dir-ho clar

La consulta avala continuar i
intensificar, perd no dona una
majoria directa per a la inde-
finida. Per aix0 el calendari
combina el model territorial
de marg, jornades de tot Cata-
lunya i espais d’escalada si el
Govern manté el bloqueig.

Respostes a la consulta

Pregunta 1 - Disposici6 a fer més vaga

No faré vaga

Faré vaga

Lectura per explicar al centre

La consulta dona legitimitat de-
mocratica a la continuitat de la
Mluita.

Hi ha un mandat clar per con-
tinuar.

El calendari ha de sostenir pres-
si6 sense esgotar de cop la capa-
citat de vaga.

Hi ha majoria per anar més enlla
del que ja s’ha fet, perd mante-
nint un format escalable.

No hi ha majoria per convocar
directament una indefinida com-
pleta; si que hi ha forca per una
vaga sostinguda i escalable.

Primera opcié - "Marg" vs "Intensificar el conflicte"

Repetir vagues

de marg
Intensificar
el conflicte

57.5%

Primera opci6 - "Indefinida" vs "No indefinida"

Indefinida

37.9%

No indefinida

Per que aquest calendari de vaga?

El calendari busca sostenir la pressi6 sense esgotar de cop

la forga del col-lectiu. Permet comengar abans que FP i bat-
xillerat acabin les classes, prolongar el conflicte prou dies
per obrir marge de negociacid i fer visible que el Govern
no pot tancar el curs sense donar resposta a les demandes
de la majoria.

També recull el que diu la consulta: repetir elements del
model de marg, ampliar la pressio i deixar oberta ’escala-
da. Les vagues territorials faciliten que cada zona assumeixi
protagonisme, i les jornades unitaries concentren la forga del
conjunt del pais.
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Que podem fer des dels centres?

La mobilitzacié no es fa només els dies de vaga. També
es construeix amb accions sostingudes als centres, abans,
durant i després de cada convocatoria. L’objectiu és que el
conflicte sigui visible, que es pugui explicar a la comunitat
educativa i que cada centre trobi la manera de participar-hi
segons les seves forces.

LA PREGUNTA CLAU

Quantes accions podem sostenir al nostre centre cada
setmana per explicar el conflicte, sumar companyes i fer
visible que sense condicions dignes no hi ha educacio
de qualitat?

Accions visibles i de comunitat
* Concentracions a la porta del centre.

* Pancartes, cartells, 1lagos, murals o plafons reivindicatius. Dime-
cres reivindicatius.

* Fotografies de claustre o de personal educatiu amb missatge comu.
* Punts informatius amb families i AFA.

» Carta o comunicat breu a les families explicant les demandes.

« Participaci6 conjunta en mobilitzacions de zona o municipi.

* Talls de carrers i cassolades.

* Organitzaci6 de classes al carrer i denuncia de les altes tempe-
ratures.

Accions de resisténcia quotidiana

« Fer visibles les mancances reals del centre: ratios, substitucions,
SIEL, TEEI, NESE, burocracia, falta de personal o d’espais.

* No assumir com a normal la feina extra que el Departament no
reconeix ni remunera.

* Impulsar accions contra la burocracia innecessaria i les duplici-
tats documentals.

* Valorar col-lectivament la participacid en sortides, colonies i ac-
tivitats que no estan reconegudes ni compensades.

* Coordinar accions amb altres centres de la zona per multiplicar
I’impacte.

» Comentaris reivindicatius als informes d’avaluacio.

Pressié social i politica

* Portar les demandes a I’ajuntament i als grups municipals. Impul-
sar mocions a 1’ajuntament.

* Demanar pronunciaments publics a entitats educatives i socials
del municipi.

* Explicar que la Iluita és també per I’alumnat i per 1’educacio pu-
blica del territori.

* Fer arribar testimonis 1 mancances a premsa local o canals del
sindicat.

* Campanyes d’e-valises al Departament o enviament massiu de
correus al partit del Govern.

Organitzacié al centre

 Fer assemblees de centre abans de les dates clau.

* Impulsar caixes de resisténcia amb la participaci6 de tota la co-
munitat educativa.

* Escollir representants del centre que assisteixin a les assemblees
de zona.

* Recollir dubtes sobre vaga, serveis minims i descomptes per re-
soldre’ls col-lectivament.

Missatges clau per compartir al centre i
amb families i alumnat

» No és un conflicte tancat: 1’acord no resol les necessitats
reals dels centres i ha estat rebutjat massivament pel col-lectiu.

* No parlem només de sou: parlem de ratios, inclusiva,
burocracia, curriculums, plantilles i qualitat educativa.

* Les condicions laborals son condicions d’aprenentat-
ge: sense personal suficient, sense temps i sense recursos,
I’alumnat no rep 1’atencié que mereix.

* La consulta avala continuar la lluita i intensificar-la, pero
amb un format escalable i sostenible.

* El calendari de maig i juny pressiona el Govern i deixa
marge per negociar. Si el Govern rectifica, hi ha sortida; si
bloqueja, la pressié continuara.

* Cada centre compta: una assemblea, una pancarta, una
concentracio, una carta a families o una acci6 local poden
ajudar a fer créixer la forga col-lectiva.

El que volem guanyar

DIGNIFICAR LA PROFESSIO ES DEFENSAR
L’EDUCACIO PUBLICA

Volem salaris dignes, perd també ratios més baixes,
una educacio6 inclusiva real, menys burocracia, plantilles
estables, curriculums negociats i financament suficient.
Volem que el malestar no es resigni ni es dispersi: volem
convertir-lo en una forga col-lectiva capa¢ d’aconseguir
un bon acord.

Sense condicions dignes, no acabarem el curs.



