Propostes de continuïtat al personal interí: un greu pas enrere!
El Departament d’Educació i Formació Professional ha aprovat una modificació (Resolució EDF/1301/2026, de 4 de maig) de la normativa de les adjudicacions d’estiu per al curs 2026-2027 (Resolució EDF/570/2026, de 3 de març, relativa a la convocatòria del procés d’adjudicació de destinacions provisionals per al personal docent a Catalunya amb efectes d’1 de setembre de 2026), la qual habilita l’adjudicació de places al personal funcionari interí mitjançant propostes de continuïtat.
Després de l’avenç produït al curs 2025-26, ha passat només un any perquè tornem a un sistema que menysté el personal interí amb número de barem de borsa més baix. És a dir, perverteix el principi d’antiguitat, pel qual s’hauria de regir l’adjudicació de vacants. Es torna a obrir la porta al nepotisme i l’arbitrarietat per part dels equips directius, que són els responsables d’atorgar o no aquestes places.
No és el primer cop que el personal interí i substitut, un col·lectiu especialment vulnerable i precaritzat, és víctima d’una política educativa erràtica. A final del curs passat, el Departament va suspendre el grup estable de substitucions (GES), igualment després d’un sol any de vida. Ara, la tornada de les propostes de continuïtat al personal interí suposa un nou atac directe no només a les persones funcionàries substitutes i interines, sinó també al conjunt dels claustres. El fet que la continuïtat al centre depengui de la proposta de direcció té com a conseqüència un cert silenciament de veus crítiques i una acceptació més elevada de situacions injustes i abusives, per por de no rebre una reclamació. 
Tornem a denunciar, un cop més, el menyspreu al col·lectiu interí i substitut per part de l’administració catalana. Exigim que la transparència i l’objectivitat siguin irrenunciables en la normativa d’adjudicacions de vacants provisionals, així com la fi definitiva, per tot el funcionariat docent, dels procediments d’entrevista i la tria a dit.
