
INCREMENT DE PERSONAL
Les educadores de llar d’infants fem intervenció directa durant els primers 

anys de vida dels infants. És una etapa fonamental en el desenvolupament. 
Cal garantir l’increment de plantilla per la salut de les treballadores i oferir 

una atenció de qualitat.
Cal la parella educativa i una baixada de ràtios.

PROU SOBRECÀRREGA I MÉS RECURSOS PER A LA INCLUSIVA
Calen professionals especialitzats, personal expert d’atenció 

educativa i serveis educatius, per garantir una atenció de qualitat 
a tots els infants de forma primerenca.

PROU SOBRECÀRREGA A LES DIRECCIONS
Exigim que l’equip directiu deixi de ser unipersonal i l’assignació 

d’un/a administratiu/va per a cada centre.

EQUIPARACIÓ DEL CALENDARI ESCOLAR
Mateixos drets, mateixes condicions.

JUBILACIÓ ALS 60 ANYS I
REDUCCIÓ DE 2 h PER A MAJORS DE 55 ANYS

Treballem educant, sostenint i cuidant: exigim una sortida digna.
El personal d’atenció educativa també envellim.

ROU MENYSPREU!

EDUCADORES 
DE LLAR 
D’INFANTS: P

Personal laboral


