EDUCADORES

D’EDUCACIO
ESPECIAL: ROU MENYSPREU!
RECLASSIFICACIO PROFESSIONAL

La fitulacié de formacio professional és del grup B.

Prou d'excuses i dilacions.

REDUCCIO D'HORES D’ATENCIO DIRECTA | DE PERMANENCIA AL CENTRE
Cal garantir la salut de les treballadores i oferir una atenciéd de qualitat.
Ens trobem davant un augment considerable de I'alumnat amb NEE, de la
sobrecarrega fisica i emocional i un confext social cada cop més complex.
Acompanyem i fem atencié educativa, fem possible la inclusio de tot
"alumnat als centres educatius.

PROU ABUS DE FUNCIONS RATIOS MES BAIXES, ATENCIO
Cal deixar de desdibuixar una MES DIGNA
professié gue mereix reconeixement | Reduccid del nombre d’alumnes

una definicié clara. Reclamem funcions oer SIEl i per aula als centres
més clares i menys inferpretables. d'educacio especial.

MES PROFESSIONALS = MES QUALITAT | MENYS SOBRECARREGA
Exigim un increment immediat de plantilla propia i de dotacions EEE a tofs
els centres educatius.

JUBILACIO ALS 60 ANYS | REDUCCIO DE 2 h PER A MAJORS DE 55 ANYS
Treballem educant, sosfenint i cuidant: exigim una sortida digna.
El personal d'atencié educativa també envellim.

SENSE EDUCADORES | EDUCADORS D’EDUCACIO ESPECIAL NO HI HA INCLUSIO REAL
PROU SOBRECARREGA, PROU MENYSPREU — VOLEM SOLUCIONS JAI

Personal laboral
d'atencio educativa IAC

USTEC-STEs




