
FEM POSSIBLE LA 
RECLASSIFICACIÓ 
PROFESSIONAL DE L’AEE! 
Cal el reconeixement d’una 
formació específica i de la 
responsabilitat de la tasca.

REDUCCIÓ D’HORES D’ATENCIÓ 
DIRECTA I DE PERMANÈNCIA AL 
CENTRE
Realitzem la totalitat de la nostra 
jornada en atenció directa.
Aquesta reducció és imprescindible 
per garantir la salut del personal i 
oferir qualitat en l’atenció.

FORMEM PART DEL CLAUSTRE
S'ha de garantir la participació 
en tots els espais de coordinació 
amb la resta de professionals del 
centre.

PROU ABÚS DE FUNCIONS
Cal una revisió i actualització de 
les funcions i del marc d’actuació, 
sense més dilació.
Dignifiquem la nostra professió.

ATUREM L’EXTERNALITZACIÓ DE 
SERVEIS
Cal reactivar la borsa de treball i 
incrementar la plantilla pròpia 
d’AEE.

JUBILACIÓ ALS 60 ANYS I
REDUCCIÓ DE 2 h PER A MAJORS DE 55 ANYS

Treballem educant, sostenint i cuidant: exigim una sortida digna.
El personal d’atenció educativa també envellim.

ROU MENYSPREU!

AUXILIARS 
D’EDUCACIÓ 
ESPECIAL: P

Personal laboral
d’atenció educativa


