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L1\ VULHERACIO DE DRETS /.
NO ES CONCILIACIO! <

Des d’USTEC-.-STEs (IAC) posem l’accent en la necessitat de
conscienciar tota la comunitat educativa i I’Administracié
sobre la importancia de les cures i els drets que les
protegeixen.

Les reduccions de jornada per guarda legal, els permisos per
cura d’infants i els drets de les treballadores embarassades
son pilars fonamentals per a la conciliacié i per garantir el
benestar social i familiar. Malauradament, estem detectant un
retrocés alarmant i una vulneracié de drets que no podem
permetre.

Quan una persona ha de reclamar a I’Administracié el dret a
una reduccié de jornada, o quan I’exercici de la maternitat o
paternitat es tradueix en incomprensié o, pitjor encara, en
perjudicis laborals i professionals, estem parlant d’un
incompliment flagrant i discriminacio.

Sense anar més lluny, és inadmissible que s’estableixi un
termini de 15 dies per sol-licitar les setmanes del permis per
naixement que falten per gaudir, I’hora de lactancia o les
reduccions de jornada, que sO6n necessaries per a la
conciliacié familiar.

Cal consciencia col-lectiva d’aquests drets. Exigim que el
Departament d’Educacié no només compleixi la llei, siné que
també promogui una cultura laboral on la cura sigui valorada i
els drets de les persones treballadores amb responsabilitats
familiars siguin respectats integrament.

Prou de retrocessos! Fem el possible per garantir que les
cures i el dret a la conciliacié deixin de ser un motiu de
vulnerabilitat laboral.



' El primer pas Per prendre consciéncia de quins
son els drets laborals que tenim per conciliar és
coneixer la normativa, per poder fer-ne Us i exigir-
ne el compliment, aixi com per reclamar tot allo
que ens sembla injust o insuficient. Amb les
seglients Preguntes queden recollides algunes
situacions del dia a dia, dividides en quatre parts:
embaras, reduccions de jornada, altres permisos i
jubilacions.

Tota la informacié esta recollida al Porta] de centre
de la Generalitat, perod no totes les treballadores hij
tenen accés, fet que  denunciem des
d’USTEC-STEs (IAC). El personal laboral no docent
i el personal que no té centre assignat (EAP, aula
hospitalaria, CREDV—ONCE...) No poden accedir-hij
i, per tant, no poden consultar Ia informacié.
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Estic embarassada i soc interina docent o laboral.
Em poden nomenar o oferir ypa vacant?

Si, estar embarassada no et fa perdre cap dret. Pots estar a la
borsa i acceptar un nomenament en vacant o substitucié
sempre que estiguis d’alta médica i puguis prendre possessio
del nomenament. Hauras de treballar almenys el primer dia de
nomenament per fer-lo efectiu.

Queé passa si no em trobo hé i estic emharassada?

Que Bassa en el cas d’entrevista?
0t ser un factor excloent?

En cap cas estar embarassada pot ser un factor excloent en una
entrevista. En cas que et vegis en aquesta situacio, és
important que contactis amb el teu delegat o delegada sindical i
ho denunciis.


https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A1085.pdf

Hi ha algun permis

per a examens prenatals, técniques de preparacio al part,

tramits administratius per radopcid o
I'acolliment i técniques de reproduccio assistiga?

Si, hi ha permis pel temps necessari en tots els casos. La
tramitacid es fa a través de I’ATRI, a gestié del temps, i es cobra
el 100%.

Que he de fer

si la meva situacio, estant emhbarassada,
10 &s compatible amb Ia feina?

Es possible demanar la baixa per riscos derivats del treball quan les
condicions laborals puguin influir negativament en la salut de la mare
o de la criatura. Si és el cas, cal que la persona posi en coneixement la
seva situacio al Servei de Prevencio de Riscos Laborals del seu servei
territorial, via telefonica o per correu electronic, i sol-licitar una
valoracio.

El Departament, en cas de risc, haura de buscar un altre lloc de treball
no perjudicial. Si no el tingués, es té dret a una baixa per “risc durant
I’embaras” per contingéncia professional.



iferéncia

aixa per malaitia comuna?

entre la baixa de risc per embarasilab

Lunica diferencia és el procediment: en el cas de la baixa per
contingéncies comunes t’has d’adrecar al CAP i en cas de la baixa per
contingencies professionals, al Servei de Prevencié de Riscos
Laborals del servei territorial. En totes dues es cobra el 100%.

Estic embarassada de 37 setmanes_,
em puc demanar el permis per gestacio?

No, malauradament, aquest permis, reconegut en la disposicid
addicional setzena de ’'EBEP, s’esta tramitant a funcio publica i encara
no s’aplica. Des d’USTEC-STEs (IAC) exigim que s’apliqui al més aviat
possible.

Hi ha algun permis en cas de pérdua gestacional?

Si, existeix el permis remunerat per dol gestacional. En el suposit de
pérdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de la gestacid, la
persona gestant i l'altra persona progenitora o, si escau, un familiar
dins del segon grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant,
podran disposar d’'un permis de 3 dies habils per contribuir a la
recuperacié del procés de dol, en el marc dels deures relacionats amb
la conciliacidé de la vida familiar i laboral, a continuacio del fet causant
o de I'alta medica en cas que hi hagi hospitalitzacié. S’ha de sol-licitar
per ATRI adjuntant el justificant medic. Si la perdua es produeix a
partir del dia 179, es té dret a gaudir del permis de naixement.

Des d’USTEC-STEs (IAC) considerem, per una banda, que 3 dies sén
insuficients, una situacié tan delicada i dolorosa requereix, com a
minim, 5 dies laborables, ajustable en funcié de cada cas. Per altra
banda, insistim que cal preservar el dret a la intimitat i que el motiu de
les baixes i dels permisos no s’han de comunicar a I’equip directiu.






Puc gaudir d’'una retluceid de jornada si soc director/a?

Si, en cap normativa s’especifica que la direcciéo d’un centre no pugui
gaudir d’una reduccié de jornada per cura de fill/a. Es més, a petici6
d’'USTEC-STEs (IAC), el Departament va eliminar el 2016 la restriccié que
feia incompatible el carrec directiu amb la reduccié de jornada per cura
d’altri. En cas que es vulneri aquest dret, cal que contactis amb la teva
delegada o delegat sindical per fer-ne la denuincia pertinent.

Qui pot gaudir de Ia reduccio de jornada per cura de fill/a?

Només un dels progenitors* pot gaudir de la reduccié de jornada pel
mateix fillla o menor a carrec, és a dir, no es pot gaudir simultaniament
aquesta reduccid. Cal tenir en compte que tot i que el permis el poden
gaudir ambdods progenitors, les dades del Departament exposen que més
del 80% de les reduccions de jornada les demanen dones.

qui (Ieculelx Ihorari quan m "aculio a una
reduccio de jornada per cura de fill/a?

La persona que s’acull a la reduccié de jornada és qui proposa quin horari
necessita per conciliar. La direccié ha de fer tot el possible per acceptar
I’horari proposat, tal com indica la Disposicid transitoria primera de la Llei
8/2006, de 5 de juliol. En cas que no sigui aixi, és important contactar amb
el teu delegat o delegada sindical per denunciar-ho.

Cal fer esment que quan una persona s’acull a la reduccié d’un terc, el
centre rep mitja jornada i aix0 hauria de facilitar el compliment de la
proposta horaria presentada.

Des d’'USTEC-STEs (IAC) considerem que qui hauria de decidir I’horari és
la persona que s’acull a la reduccid, per poder gaudir d’'una conciliacié
real. El Departament ha de posar els recursos necessaris perque aixo sigui
possible.

* Utilitzem la paraula progenitors perqué és la que recull la normativa.
Aquest suposit no contempla les families monoparentals ni les enllacades multiples.



si hi ha una sortida en un dia 0 unes hores que no treballo,

EM PUC negar a anar-hi?

Si, et pots negar sempre que no et compensin les hores o bé si tens
reduccié de jornada per conciliaciéo familiar. Tal com s’estableix al
Document d’organitzacié del temps escolar, si la direccié encarrega
activitats fora de I’horari fix, pero dins de la jornada laboral, i se superen
les 37 h i 30 min setmanals, cal compensar I'excés amb hores (nho
lectives en el cas de primaria) segons el criteri de la direccio,
preferentment dins dels deu dies lectius seguents.

si hi ha una reunio en un dia o unes hores que no trehallo

em puc negar a anar-hi?

En el cas de primaria, les reunions han d’estar dins I’horari de
permaneéncia al centre, per tant, dins les hores complementaries. Si la
reunio esta fora de I’horari i no et compensen les hores, t’hi pots negar.
Pel que fa a secundaria, si la reunié és un claustre, una avaluacid, o
altres activitats que es contemplen dins I’horari no fix, no et pots negar i
si que tens l'obligacié d’assistir-hi, sempre que t’avisin amb una
antelacié de 48 hores. Si aquesta reunié no esta contemplada dins de les
hores d’horari no fix i no hi ha compensacié d’hores, llavors no hi ha
I’obligacio a assistir-hi.

Si faig reduccio de jornada i canvio de centre,
6S Mante o I'e de tornar a demanar?

La primera vegada que se sol-licita la reduccié de jornada s’ha de fer
amb 15 dies d’antelacié. En successius nomenaments en centres
diferents, cal fer novament el tramit, pero el permis es pot gaudir des del
primer dia. A la practica, el primer dia es treballa a jornada sencera i a
partir del segon dia ja et pots acollir a la reduccio de jornada que tenies
aprovada.

Des d’USTEC-STEs (IAC) denunciem la complexitat per gestionar les
reduccions de jornada i la discrecionalitat amb quée s’apliquen les
gestions als diferents ST. Les reduccions no sén un caprici, siné un dret
fonamental per poder conciliar. Les restriccions que hi posa el
Departament en dificulten el gaudiment.



Fins quan tinc dret a gaudir de la reduccio de jornada per cures?

Hi ha tres opcions: la reduccio de jornada per cures a menors de 6 anys,
12 anys o 14 anys.

La reduccié de jornada per cura de filles o fills menors de 14 anys
unicament pot ser de mitja jornada per al personal docent, mentre que el
personal laboral té I’opcio de triar la jornada que vol reduir.

La reduccié de menors de 6 anys és bonificada i la de menors de 12 i de
14 anys no. El personal laboral ha recuperat recentment el permis
retribuit per reduccié de jornada durant el primer any de vida d’un infant
a carrec; si es redueix un ter¢c de jornada, el salari es manté al 100%
(sentencia del Tribunal Suprem 1038/2025).

Des d’USTEC.STEs (IAC) denunciem que la reduccié de jornada a
menors de 12 anys no s’esta aplicant com es recull a ’EBEP, on es
contempla que la reducciéo pot ser en el percentatge que demani el
treballador/a, mentre que la Generalitat només permet reduir un ter¢c o
mitja jornada.

Quan 1 com puc renunciar a Ia reduccio de jornada?

Es pot renunciar a la reduccié de jornada coincidint amb I’acabament de
trimestre (vacances de Nadal, de Setmana Santa o 31 d’agost). El
personal docent, un cop feta la renuncia, no s’hi pot tornar a acollir el
mateix curs, pero si el curs segiient i successivament d’un curs per
I’altre fins que el menor faci els 6 anys. El personal laboral, en canvi, si
hi renuncia abans dels 6 anys del menor, no pot tornar a demanar la
reduccio de jornada pel mateix fill/a en cap moment, un fet que suposa
un greuge inacceptable. USTEC-STEs (IAC) continuarem exigint
I’equiparacié en les condicions d’aquest permis per acabar amb la
injusticia que ocasiona.

Des d’USTEC-STEs (IAC) denunciem que tot i que la renuncia es fa
abans del periode no lectiu o de les vacances, aquests dies es cobren
encara amb la reduccio de jornada i no el salari integre.

Per renunciar a la reduccioé de jornada cal informar per peticié geneérica
de la voluntat de renunciar a la reduccio6.






Que passa si el meu fili/a esta malait/a?

En el cas del personal docent no es contempla cap permis.

En el cas del personal laboral, es disposa de 30 h per causes de forca
major. Les causes cobreixen situacions familiars greus, urgents i
imprevisibles, que exigeixin la preséncia immediata del treballador/a, i
derivades de malaltia o accident de familiars o convivents.

El que no cobreix aquest permis és acompanyar a cites mediques
programades, abséncies per tasques de cura habituals o planificables,
situacions que no impliquin urgéncia medica real o casos no vinculats a
salut ni a accident. Es pot fer us del permis en hores o dies complets.
Aquest permis és retribuit fins a un maxim de 4 dies a I’any.

USTEC-STEs (IAC) denunciem que el personal docent no disposem
d’hores per cuidar les filles i fills quan es posen malalts. En un context
social i economic complex, amb la gran pérdua de poder adquisitiu que
patim el personal educatiu, on els progenitors no sempre disposen de
recursos economics per contractar cangurs ni tenen suports familiars
disponibles, i tenint en compte que en la majoria de comunitats
autonomes si que gaudeixen de dies per tenir cura de les filles i fills
malalts, és inacceptable que a Catalunya no disposem de cap permis
remunerat per exercir una responsabilitat vers els nostres infants com a
progenitores.

Puc acompanyar els meus fills i filles al metge?

Si, hi ha el permis de flexibilitzacié horaria recuperable. Tens les hores
necessaries per acompanyar el familiar al metge, es contempla un minim
d'una hora i un maxim de set per a visites o proves mediques. Aquest
permis també es pot utilitzar per a reunions de tutoria amb el
professorat responsable dels fills i filles. El temps d'abséncia s'ha de
recuperar durant la mateixa setmana en qué es gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ser
puntuals o periodics.



Hi ha algun permis remunerat
Per cura de menors e 8 anys?

Amb I'ampliacié del permis parental, actualment existeixen 2 setmanes
de cura remunerades de gaudi acumulat o fraccionat i flexible en jornada
sencera o parcial que es poden gaudir fins als 8 anys de I'infant, que sén
4 en el cas de les families monoparentals. Només se'n poden beneficiar
els naixements que s’hagin produit des del 2 d’agost de 2024.
USTEC-STEs considerem que aquest tall temporal suposa una
discriminacid per a moltes persones amb criatures menors de 8 anys.

El govern espanyol pretén mantenir com a no remunerat el permis
parental de 8 setmanes per cura de menors de 8 anys (aprovat el 2023 i
que havia de ser retribuit des de 2024). El seu argument és que amb
Il'ampliacié del permis per naixement ja es dona compliment a la
directiva europea aplicant ’anomenada “clausula passarel-la”’: tenen en
compte els periodes de permisos de maternitat/paternitat i de lactancia
acumulada, els quals consideren que ja superen els estandards minims
previstos per les directives europees, i per tant les 8 setmanes de
permis parental les mantenen com a no retribuides. Es a dir, I'Estat
Espanyol pretén compensar, mitjancant la clausula passarel-la de I'art.
20.6 de la directiva, el permis parental amb altres setmanes retribuides
d’altres permisos en ocasié del naixement de fillla amb independéencia
de com s’anomenin els permisos.

Des d’USTEC-STEs no compartim aquesta interpretacidé i continuem
lluitant per la remuneracié de la totalitat de les 8 setmanes del permis
parental. En aquest sentit, el sindicat estem portant diversos casos en
via judicial per garantir el dret a la retribucid. El permis parental ha de
ser retribuit integrament des d’agost de 2024. Exigim la retribucio de les
8 setmanes integres perqué aquest dret sigui efectiu i no es limiti només
a qui s’ho pugui permetre.



En el cas d'infants i joves en acolliment familiar,
quin permis haig d"agafar per a assistir a les visites familiars?

Les hores i dies de les visites entre I'infant o jove i la seva familia
d’origen les estableix la DGAPIA i no es poden canviar en cap cas. Per
tant, les hores no s’han de recuperar, aixi com el temps de recollida i
trajecte de l'infant o jove al punt de trobada assignat. Es tracta d’un
deure relacionat amb la conciliacié de la vida familiar i laboral (sense
substitucié del docent).

Tinc algun permis per cura de fills 1 filles
amb discapacitat psiguica, fisica o sensorial?

Si, hi ha el permis per progenitors amb fills discapacitats per assistir a
reunions en centres d'educacié especial o d'atencié precoc. Es un
permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb
finalitats psicopedagogiques amb el centre d'educacié especial o
d'atencié precoc¢ on rebi tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo
si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari. A més a més, també
es pot gaudir de dues hores de flexibilitat horaria que permet conciliar
els horaris del centre d'educacio especial o altres centres on el fill o filla
discapacitat rebi atenciéo, amb els horaris del mateix lloc de treball,
tenint en compte la situacié del domicili familiar i el marc horari del
centre.

També es pot gaudir de la reduccidé de jornada per guarda legal d'una
persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial i que no realitza
cap activitat retribuida. Aquesta reduccié esta bonificada.

Aixi mateix, hi ha la reduccié de jornada des del 50% fins al 99,99% per
cura de menor malalt amb cancer o malaltia greu, col-loquialment
coneguda com a CUME. Des d’'USTEC-STEs (IAC) exigim que aquesta
reduccio sigui fins al 100%.



_ JUul
Qui paga el preu de la cura?

Per qué exigim recuperar l'article 24 de la Liei de conciliacio?

Les reduccions de jornada comporten reduccions en les pensions. Les dones
som les qui en gairebé el 90% dels casos acabem reduint la nostra jornada
laboral i proporcionalment el nostre sou per conciliar i dedicar aquest temps
a la cura imprescindible tant de les criatures com, cada vegada més, de la
nostra gent gran.

Hi ha dues variables que afecten en el calcul de la pensié que es rebra, d'una
banda, els anys cotitzats i, d'altra banda, la base de cotitzacié dels anys
treballats. En el cas de les reduccions afecta només en les bases de
cotitzacié, pero no en el comput d'anys, ni en classes passives ni en la
seguretat social. Perd6 aquesta reduccié d’ingressos mensuals té
consegiiéencies que arrossegarem sempre, ja que també implica una reduccié
del que aportem per a la nostra jubilacio.

Tot i que s’ha de calcular cada cas particular, en general, amb “pocs” anys
cotitzats i molts amb reduccié de jornada, la pensié queda bastant afectada,
cosa que practicament no passa si se n’han treballat molts i no se n’ha reduit
la jornada gaires anys. Pel que fa a les jubilacions de la seguretat social, per
fer el calcul de la pensié que es rebra es tenen en compte els darrers 25 anys
treballats, per tant, I’afectacié en la pensiéo dependra de I'edat en que la
persona s’hagi acollit a les reduccions. En el cas del personal de classes
passives, en canvi, es comptabilitzen els millors 35 anys i, per tant, és més
probable que la pensié quedi afectada.

Exigim recuperar de nou l'article 24 de la Llei de Conciliacié 8/2006, suspés
per una llei d’acompanyament pressupostari el 2012, segons el qual la
reduccié d’un ter¢c de jornada durant el primer any de vida de la criatura es
pagava entre tots i totes i, per tant, fos el progenitor o la progenitora, no
penalitzava ni el sou mensual, ni I'aportacié a la jubilacié. A més, aquest
article permetia compactar aquest temps en 122 dies cobrant el 100%.

En aquest QR podeu trobar informacié més detallada:



https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2023/01/full321.pdf
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Dies retribuits per a la cura de fill o filla malalts. Es una vergonya i un atac a la
conciliacié que el personal docent no tingui cap permis per cuidar els fills o filles en cas
que es posin malalts, un permis que pot gaudir el personal laboral i que també es pot
gaudir a altres comunitats autobnomes. Exigim la seva creacié immediata.

No ens hem de sentir malament per voler gaudir dels permisos que ens permeten
conciliar. La responsabilitat que hi hagi perjudicis al centre és del Departament
d’Educacid, no de les persones que exercim drets. Davant d’aixo, cal lluitar perqueé els
permisos es concedeixin degudament i per exigir una conciliacié real. Es important
denunciar les situacions de vulneracié per fer visible tot el que esta passant i poder
exigir al Departament millores clares.

Podem fer -0 JUMES 4o ye) sindicat

Des d’USTEC-STEs (IAC) exigim al Departament d’Educacié i Formacié Professional una
conciliacié real que permeti compaginar la vida laboral amb les cures en una etapa tan
crucial com és la infancia. Per aixo, reclamem:

La revocacié del decret de plantilles i el decret de direccions. S’ha de posar fi al
procediment discriminatori d’entrevistes, ja que s’estan rebutjant dones per estar
embarassades, tenir criatures o voler gaudir de la reduccié de jornada per cura de filla o
fill.

Horaris personalitzats en casos de reduccio de jornada per cures. Actualment, s’imposen
horaris abusius que no fan possible la conciliacié, ja que les direccions s’acullen
legalment a les necessitats organitzatives del centre per negar la proposta de la
treballadora. Demanem que s’analitzin totes les opcions d’horari possibles i que es
garanteixi, com a minim, una proposta que respecti el dret de reduccié i de conciliacio
aixi com que s’estableixi un espai real de dialeg amb la treballadora, amb la representacio
sindical si s’escau, abans de tancar I'organitzacié horaria que afecta directament els
drets fonamentals de conciliacié i igualtat. A més a més, també exigim que les direccions,
a qui actualment el Departament esta negant aquest dret de manera totalment
injustificable, puguin acollir-se a la reduccié de jornada.

L’eliminacié del requisit de 15 dies d’antelacié per sol-licitar permisos. Es una trava a la
conciliacié que els permisos de maternitat interrompuda o bé de reduccié de jornada
s’hagin de demanar amb 15 d’antelacié. Exigim I’eliminacié d’aquest termini i que el
gaudiment sigui des del primer moment que se sol-licita el permis. @

Formulari [Ie uenﬂncies Espai per notificar situacions ?

e discriminacio en I’entorn de

. . d
anonimes USTEG-STES (IAG)  trevani del centre per al

personal docent i PAE.
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Barcelona (08013): C/ Valencia, 524, entl. 4a
Girona (17001): C/ Eiximenis, 14, Zn 2a

Lleida (25008): Av. Prat de la Riba, 27, Altell 1r b
Tarragona (43003): C/ Sant Francesc, 14, 2n 1a
Tortosa (43500): Av. Generalitat, 66, 2n
Manresa (08240): Ctra. de Vic, 161, bxs
Vilafranca (08720): C/Sant Pere, 34

En col-laboracio amb el grup de cures

J (@ustec.stes

Telefon 933 02 76 06
Telefon 972 20 20 34
Telefon 973 26 30 32
Telefon 977 23 52 63
Telefon 977 51 10 46
Telefon 938 78 88 11
Telefon 930 40 99 95
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barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net
catcentral@sindicat.net
penedes@sindicat.net
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