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Limit maxim de pensions: 47.034,40 € anuals. Per tant, 14 pagues de 3.359,60 €.
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Quadre per al calcul de la pensioé de classes passives
Percentatge de Haver anual brut Haver mensual brut
Anys ce I’haver Grup A1 Grup A2 Grup A1 Grup A2
servel regulador % € € € €
15 26,92 14.186,05 11.164,78 1.013,29 797,48
16 30,57 16.109,49 12.678,57 1.150,68 905,61
17 34,23 18.038,21 14.196,52 1.288,44 1.014,04
18 37,88 19.961,65 15.710,32 1.425,83 1.122,17
19 41,54 21.890,36 17.228,26 1.563,60 1.230,59
20 45,19 23.813,80 18.742,06 1.700,99 1.338,72
21 48,84 25.737,25 20.255,86 1.838,37 1.446,85
22 52,52 27.676,50 21.782,09 1.976,89 1.555,86
23 56,15 29.589,40 23.287,60 2.113,53 1.663,40
24 59,81 31.518,11 24.805,54 2.251,29 1.771,82
25 63,46 33.441,56 26.319,34 2.388,68 1.879,95
26 67,11 35.365 27.833,14 2.526,07 1.988,08
27 70,77 37.293,71 29.351,08 2.663,84 2.096,51
28 74,24 39.217,16 30.864,88 2.801,23 2.204,63
29 78,08 41.145,87 32.382,83 2.938,99 2.313,06
30 81,73 43.069,31 33.896,62 3.076,38 2.421,19
31 85,38 44.992,75 35.410,42 3.213,77 2.529,32
32 89,04 46.921,47 36.928,37 3.351,53 2.637,74
33 92,69 48.844,91 38.442,16 3.488,92 2.745,87
34 96,35 50.773,62 39.960,11 3.626,69 2.854,29
35 100 52.697,07 41.473,91 3.764,08 2.962,42


https://www.sindicat.net/elsnostresfulls/

Grups Havers reguladors
A1 52.697,07
A2 41.473,91
B 36.317,14
C1 31.852,67
C2 25.200,74
E 21.485,64

Enguany les pensions es revaloren un 2,7%, un cop
aplicat el percentatge equivalent al valor mitja de les
taxes de variaci6 interanual expressades en percen-
tatge de I'lPC dels dotze mesos previs al desembre
de 2025. El Reial decret 39/2026, de 21 de gener,
sobre limitacié de la quantia inicial de les pensions
publiques i revaloritzacié de les pensions del sistema
de la Seguretat Social, de les pensions de classes
passives de I'Estat i d’altres prestacions socials pu-
bliques per a I'exercici 2026, ha establert un augment
d'un 2,7% tant de les pensions contributives abona-
des pel sistema de la seguretat social, com de clas-
ses passives.

Les reivindicacions principals dels centenars de mi-
lers de ciutadans i ciutadanes que han sortit al carrer
els darrers anys es continuen ignorant. Ni s’ha dero-
gat la reforma de I'any 2011 i 2013, ni les reformes
laborals del 2010 i 2012. Ara si que per fi, i almenys
de moment, gracies a la lluita sindical, s’ha fixat de
manera permanent la pujada de les pensions sobre la
base de l'increment de I'lPC.

USTEC-STEs (IAC) reclamem que es mantingui
aquesta pujada de les pensions de manera sostingu-
da en el temps, perqué, a poc a poc, es recuperi tot el
poder adquisitiu que durant molts anys s’ha anat per-
dent:  https://iac.cat/2022/11/21/defensem-els-drets-
socials/

Per tot aixd, USTEC-STEs (IAC) continuarem im-
pulsant totes les lluites per unes pensions 100% pu-
bliques i dignes! Cal recuperar la jubilacié voluntaria
del professorat als 60 anys amb 30 anys de serveis i
implementar plans de rejoveniment de plantilles com
els existents en altres territoris. No és acceptable que
una professid amb un alt desgast com la nostra hagi
de treballar fins als 67 anys mentre I'’Administracio
bloqueja el relleu generacional al sistema educatiu.

Modalitats de jubilacio de les classes
passives

El funcionariat docent que ha ingressat en proces-
sos selectius a partir de 'any 2011 ja no s’incorpora al
régim de classes passives, sind que cotitza al régim
general de la seguretat social.

El Reial decret llei 15/2020, de 21 d’abril, va modi-
ficar el sistema de gestié de les pensions d’aquest
régim, al qual pertany el funcionariat de carrera que
va ingressar mitjangant processos selectius abans de
'any 2011.

Si bé el pagament d’aquestes pensions el feia el Mi-
nisteri d’Hisenda, aquest ha passat a dependre del Mi-
nisteri d’Inclusioé, Seguretat Social i Migracions.

* Jubilacié forgosa
Requisit: Tenir 65 anys.

La Generalitat I'esta declarant d’ofici en complir els
65 anys. Ara bé, es pot sol-licitar en acabar el curs
escolar: en aquest cas, la data de cobrament de la dar-
rera ndmina en actiu sera la del mes d’agost de 'any
en questio.

A sol'licitud de I'interessat/da, cada curs és possible
perllongar 'activitat un curs més (fins al 31 d’agost del
curs seguent), sempre que no s’excedeixi el termini
maxim de permanéncia en el servei actiu (el final del
curs en el qual es fan els 70 anys).

Per cada any complert de serveis efectius a I'estat en-
tre la data que es fan els 65 i la data de jubilacio, es re-
coneix un percentatge addicional a la pensio resultant.

En el moment de la jubilaci6 real —la data de com-
pliment dels 65 anys o el 31 d’agost—, cal presentar a
Muface els papers de baixa per jubilacié que faciliten
els serveis territorials i es percebra una gratificacio de
mitja mensualitat de sou base més triennis.

* Jubilacio voluntaria ordinaria
Requisits:
Tenir entre 60 i 64 anys.

Tenir 30 anys cotitzats en qualsevol régim: si aquests
30 anys no son tots de classes passives, els darrers 5
anys si que ho han de ser (ara bé, per cobrar el 100%
de 'haver regulador cal tenir 35 anys cotitzats a jornada
sencera si es pertany al cos A2, i 32 al cos A1, ja que en
aquest darrer cas s’arriba al limit maxim de les pensions).

S’ha de demanar minim tres mesos abans de com-
plir els 60 anys o de qualsevol data de jubilaci6 desit-
jada des del compliment d’aquesta edat. Se sol-licita
al servei territorial del Departament d’Educacié on es
tingui la destinacio.


https://iac.cat/2022/11/21/defensem-els-drets-socials/
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* Jubilacio per incapacitat permanent

El dictamen de I'ICAM és preceptiu i vinculant; per
tant, 'Administracié no podra jubilar d’ofici. No obs-
tant aix0, tant si li és favorable com si no, la persona
interessada sempre tindra I'opcié de recérrer aquest
dictamen. En cas que sigui favorable a la jubilacio i
la persona interessada hi estigui d’acord, s’inicia el
procés de jubilacié, que pot ser total o absoluta. La
total és compatible amb una feina diferent de la que
feia el funcionari o la funcionaria. Mentre duri la feina,
aquesta modalitat tindra una reduccio6 del 25% si s’han
cotitzat 20 anys o més, i del 55% si se n’han cotitzat
menys de 20. La jubilacié per incapacitat absoluta no
permet cap mena de feina i es cobra el 100%. A més,
no comporta descompte de I'IRPF.

Peculiaritats de la jubilacio per incapacitat permanent:

- Als anys cotitzats fins al moment en qué es pro-
dueix la jubilacio, s’hi afegiran com a cotitzats la di-
feréncia que hi hagi entre I'edat de la persona inte-
ressada i els 65 anys, edat en qué s’hauria de jubilar
forcosament.

- Sila persona interessada té menys de 20 anys cotit-
zats, se li reduira un 5% de I'haver regulador per cada
any que li falti per arribar-hi, fins a un maxim del 25%.
Si en té menys de 15 de cotitzats, se li aplica la reduc-
ci6 del 25%, llevat que la incapacitat sigui absoluta,
cas en que es cobrara el 100% de I'haver regulador.

Modalitats de jubilacio del regim ge-
neral de la seguretat social

(Decret llei 5/2013, 15 de marg, publicat el 16 de
marg de 2013 [pag. 21451B])

Afecta el funcionariat de carrera que va aprovar les
oposicions a partir del 2011, el personal funcionari
interi, el personal amb contracte laboral i tothom qui
es jubila cotitzant al régim general de la seguretat
social.

Calcul de la base requladora de la pensié de jubi-
lacio:

A partir de I'any 2026 entrara en vigor un sistema
dual per al calcul de la base reguladora de la pensio
de jubilacié, d’acord amb el que estableix la refor-
ma de les pensions de 2023. Aquest sistema preveu
dues opcions de calcul:

- Opcio dels darrers 25 anys cotitzats: es manté el
sistema actual, en qué la base reguladora es calcula
a partir de les bases de cotitzacié corresponents als
ultims 25 anys anteriors a la jubilacio.

- Opcié dels darrers 29 anys cotitzats excloent els
dos pitjors: s’introdueix un nou sistema en qué es tin-

dran en compte els ultims 29 anys de cotitzacio, pero
es podran excloure els dos anys amb bases de cotit-
zacié més baixes (24 mesos).

Aquest nou sistema s’aplicara de manera progres-
siva entre els anys 2026 i 2040. En cada cas, la se-
guretat social calculara la pensio segons les dues
férmules i aplicara automaticament la que resulti més
favorable per a la persona que es jubila.

* Jubilacié ordinaria o legal

L'any 2026 es podra jubilar amb 65 anys el personal
que tingui 38 anys cotitzats i 3 mesos (0 més), a causa
de l'aplicacié progressiva de la reforma de les pensi-
ons que, si no s’atura, augmentara tres mesos cada
exercici fins al 2027 .

La resta ho podra fer amb 66 anys i 10 mesos com-
plerts. Requisits: Haver cotitzat com a minim 15 anys a
la seguretat social i que hi hagi 2 anys cotitzats en els
darrers 15 previs a la jubilacio.

* Jubilacié anticipada per voluntat de la per-
sona interessada

Requisits:

- Tenir una edat que sigui inferior en dos anys a I'edat
de la jubilacié ordinaria.

- Acreditar un periode minim de cotitzacié efectiva
de 35 anys.

Aquesta jubilacié, amb els canvis recents, té una re-
duccio per cada mes que en el moment de jubilar-se
falti per complir 'edat legal de jubilacié.

Els nous coeficients reductors se situen entre
aquests trams minims i maxims:

1. En cas de tenir cotitzats menys de 38 anys i 6
mesos, anticipar la jubilacié suposara una reduccié en
la pensié d’entre el 21% (24 mesos abans) i el 3,26%
(un mes abans).

2. Entre 38 anys cotitzats i 6 mesos i menys de 41
anys i 6 mesos, la reduccié maxima sera del 19% (24
mesos abans) i la minima del 3,11% (1 mes abans).

3. Entre 41 anys i 6 mesos cotitzats i 44 anys i 6 me-
sos, el coeficient sera del 17% (24 mesos abans) i el
2,96% (1 mes abans).

4. Per als que tenen 44 anys i 6 mesos cotitzats o
més, la reduccié sera del 13% (24 mesos abans) i el
2,81% (1 mes abans).

A més de la jubilacio anticipada voluntaria, el siste-
ma de la seguretat social preveu altres modalitats de
jubilacio o suposits especials en que I'edat de jubilacié
es pot reduir o anticipar, com ara la jubilacié parcial



(cas del personal laboral i del personal laboral docent)
o la jubilacié del personal amb una discapacitat igual o
superior al 45 % o al 65 %.

Complement dirigit a la reduccio de
I'escletxa de genere en les pensions
del regim de classes passives i de la
seguretat social

Aquest complement es reconeix a les pensions cau-
sades a partir del 4 de febrer del 2021 i substitueix
I'anterior per maternitat, ja que el TUUE ha considerat
discriminatori que es reconegués dret a un comple-
ment de pensid per aportacié demografica només per
a dones amb almenys dos fills. El nou complement es
mantindra mentre I'escletxa de génere de les pensions
de jubilacié sigui superior al 5% i consisteix en el dret
de les dones que hagin tingut un o més fills o filles
naturals o adoptats a un complement per cada fill/a si
sbn beneficiaries:

a) En el cas de la seguretat social, d’'una pensi6 con-
tributiva de jubilacié, d’incapacitat permanent o de viu-
detat (en queda exclosa la jubilacié parcial).

b) En el cas de classes passives, d’'una pensio¢ de
jubilacio o retir de caracter for¢ds o per incapacitat per-
manent per al servei o inutilitat o viudetat.

Aquest dret es reconeixera o mantindra a la dona
sempre que no hi hagi sol-licitud i reconeixement del
complement en favor de I'altre progenitor/a i si aquesta
és tambeé una dona, es reconeixera a la dona que rebi
pensions publiques de suma més petita. Aquest altre
progenitor, a més de complir certs requisits, haura
d’acreditar un perjudici en la seva carrera de cotitzacio
per rad de naixement o adopcio de fills/es per haver
assumit tasques de cura.

Cada fill/a genera dret a un complement fins a 4. En-
guany el complement consisteix en 36,90 € mensuals,
abonats en 14 pagues juntament amb la pensié. La LPGE
fixara cada any aquest complement, que s’incrementara
en el mateix percentatge previst per a les pensions con-
tributives. Limport del complement no es tindra en comp-
te per a 'aplicacio del limit maxim de les pensions.

Anys Periodes cotitzats
38 anys o més
2024
menys de 38 anys
38 anys i 3 mesos 0 més
2025
menys de 38 anys i 3 mesos
38 anys i 3 mesos o0 meés
2026
menys de 38 anys i 3 mesos
A partir de 38 anys i 6 mesos 0 més
2027

menys de 38 anys i 6 mesos

Beneficis per tenir fills o filles

» D’acord amb el RD 8/2015, de 30 d’octubre (art.
235), a les dones que en donar a llum no estaven en
actiu (no treballaven) se’ls reconeixen 112 dies de co-
titzacio a I'efecte de jubilacio.

» D’acord amb el RD 8/2015, de 30 d’octubre (art.
236), es reconeixen com a periodes cotitzats el temps
compres entre els nou mesos anteriors al naixement
(o als tres anteriors a la resolucié judicial per la qual
es constitueix I'adopcid) i els 6 anys del fill/a, a les
persones que van haver de deixar la feina o la van
perdre pel fet de tenir-ne cura. Durant I'any 2026
aquest periode de cotitzacio reconegut és de 270 dies
com a maxim.

Vacances

El professorat que es jubili té dret a gaudir, imme-
diatament abans del dia de la jubilacio, dels dies de
vacances meritats des de I'1 de setembre (2,5 dies
per mes). Es imprescindible presentar la sol-licitud de
vacances minim un mes abans de la data d’inici del
seu gaudiment.

Les persones que es jubilen no poden optar per
I'opcio del cobrament dels dies de vacances meritats,
tret que sigui impossible gaudir-ne pel fet de trobar-se
en situacio d’incapacitat temporal, situacié en qué es
liquidara d’ofici.

Jubilacio en el regim general de la se-
guretat social

A partir de I'1 de gener del 2013, van entrar en vi-
gor unes noves condicions de jubilacié per al perso-
nal que cotitza al regim general de la seguretat social,
com és el cas del professorat interi i substitut i del
funcionariat de carrera amb oposicions a partir de I'1
de gener del 2011.

Quadre del sistema transitori que s’aplica fins a
'any 2027.

Edat exigida

65 anys

66 anys i 6 mesos
65 anys

66 anys i 8 mesos
65 anys

66 anys i 10 mesos
65 anys

67 anys



