full USTEC-STEs

IAC

ADJUDICACIONS

D'ESTIU

El contingut d’aquest Full informatiu és un resum de la Re-
solucio EDF/570/2026.

Enguany les adjudicacions de vacants provisionals, popu-
larment conegudes com a adjudicacions d’estiu, se celebren
en un context de mobilitzacié del personal docent i la co-
munitat educativa. Fruit de la pressio col-lectiva, el Depar-
tament s’ha vist forcat a reduir ’abast del Decret de Planti-
lles, disminuir I’oferta de places, eliminar el procediment per
entrevista per places amb perfil i en CMC i comprometre’s a
I’eliminaci6 dels perfils de competencia digital, metodologi-
es amb enfocament globalitzar i educaci6 visual i plastica el
2027-28 i d’atenci6 a la diversitat el 2029-30.

Tot i aquesta millora, continuem denunciant 1’existéncia de
procediments opacs i gens objectius que vulneren principis
com el mérit i I’antiguitat i obren la porta al nepotisme i la coer-
ci6 del professorat critic. A banda de les entrevistes que encara
es preveuen en alguns casos, també les propostes de continui-
tat, i molt especialment no proposar la continuitat i les propos-
tes de no-continuitat, generen situacions de clara discriminacio
i indefensio i afecten especialment les dones.

La soluci6 efectiva a aquests problemes no és una mesura
complexa: és la publicacié de totes les places al concurs de
trasllats i ’estabilitzaci6 efectiva de les plantilles. A més,
cap persona en abus de temporalitat pot quedar enrere i
totes les places estructurals han de ser ofertades per garantir
una veritable estabilitzacio.

TERMINIS PREVISTOS
Serveis educatius i unitats externes:

* Continuitat del 6 al 10 de marg, les sol-licituds es validen
de I’11 al 17 de marg

* Noves propostes del 19 al 26 de marg, procés de seleccio
del 7 al 30 d’abril

Centres educatius:
* Sol-licituds de funcionariat d’altres comunitats autonomes
del 21 al 30 d’abril

* Publicacio de les vacants en llocs de treball especifics tem-
porals per entrevista 27 d’abril i entrevistes del 28 al 30 d’abril

* Sol-licitud del funcionariat de carrera (amb plaga definitiva
que demana CS o provisional), en practiques, interi i persones
funcionaries acollides a I’article 25 del 7 al 20 de maig

» Formalitzacié de les propostes de les direccions del 14 al
27 de maig

* Resoluci6 provisional: 2a quinzena de juny. Termini de 3
dies per presentar reclamacions i desistiments des de I’ende-
ma de la publicacio. Pot desistir el personal funcionari de car-
rera amb destinacio definitiva que demana comissio de serveis.
El personal interi també podra desistir de la participacio,
renunciant a la seva sol‘licitud.

* Resoluci6 definitiva: setmana del 29 de juny

* Qui obtingui destinacié en dos cossos ha de triar-ne una en el
termini de 5 dies des de la publicaci6 de la resolucio definitiva.
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PROCEDIMENT PREVI

Assignacions amb caracter previ al procediment general del
professorat:

* Llocs de treball als serveis educatius.

* Aules hospitalaries i hospitals de dia i atencié educativa do-
miciliaria.

* Centres de formacio de persones adultes (CFA) ubicats en
centres penitenciaris i unitats docents en centres residencials
d’educacié intensiva (CREI).

* Institut Obert de Catalunya (I0C).

Tots els llocs de treball adjudicats en la fase prévia s’es-
capen del control i transparéncia que cal esperar per a la
provisio de llocs de treball publics. USTEC-STEs (IAC)
constatem la manca de capacitat i voluntat del Departament
per aconseguir més transparéncia. Hem demanat reiterada-
ment que, com a minim, es publiqui el resultat de la fase
prévia i la resposta de I’ Administraci6 ha estat molt dece-
bedora, ja que al-lega que no hi ha mitjans técnics i infor-
matics per fer-ho. Amb el temps, tenim clar que és falta de
voluntat politica.

PROCEDIMENT GENERAL

A) PARTICIPANTS

Participacio obligatoria: Funcionariat de carrera provisio-
nal i en practiques encara que es gaudeixi de llicéncia o exce-
déncia per cures excepte si es té concedit 1’ajornament de les
practiques. S’inclou qui ha patit supressio de plaga per supres-
si6 del lloc de treball i qui reingressa d’una excedéncia volun-
taria amb perdua de destinacio.

Les persones que no presentin sol-licitud seran destinades
d’ofici si no tenen proposta de centre.

Participacio voluntaria: Funcionariat de carrera amb des-
tinacié definitiva (DD) que sol-liciti CS per a altres llocs de
treball 1 personal interi amb serveis prestats (el professorat ha
de tenir acreditat el master el 20 de maig).

Només es pot sol-licitar i obtenir destinacié en un sol cos
docent.

Requisits de llengua: C1 de catala, i B2 d’aranés a la Vall
d’Aran.

B) TIPUS DE CENTRES

Cada cos docent pot accedir a uns tipus de centres publics
del Departament d’Educacio informats als annexos segiients:

» Annex 4: Codis d’especialitats i llocs docents (especialitats
docents, perfils professionals i llocs especifics temporals).

* Annex 5: Codis de centres, municipis i zones dels col-
lectius del cos de mestres (inclou escoles, CEE, ZER, instituts
escola i CFA/AFA).

* Annex 6: Codis de centres, municipis i zones dels col-lectius
dels cossos d’ensenyaments secundaris i de régim especial (in-
clou instituts, instituts escola, EOI, EA i CFA/AFA).

* Annex 7: Codis de comarques.

Consulta les fitxes dels centres: https://www.sindicat.net/
cercador-fitxes-centres/

C) TIPUS DE LLOCS DE TREBALL

Per ocupar qualsevol lloc de treball, cal complir els requisits
especifics establerts d’especialitat i perfil si s’escau.

Ordinaris: Corresponen a una especialitat que cal tenir
reconeguda.

Especifics amb perfil professional: Corresponen amb una
especialitat 1 perfil que cal tenir reconeguts. Els perfils tenen
aquests codis:

* IAN, IFR, IIT, IAL — Perfil lingiiistic

* TIC — Competéncia digital docent

* DIV — Diversitat

* GPS — Gestio de projectes i serveis FP i régim especial
* LBI — Lectura i biblioteca escolar

* ISL — Immersio 1 suport lingiiistic

* EVP — Educaci6 visual i plastica

* EDP — Docéncia de dues especialitats d’ESO

* EGI — Metodologies amb enfocament globalitzat

No es podran canviar ni crear nous llocs de treball amb perfil,
si que se’n poden suprimir. Les places perfilades que no es co-
breixin passaran a ser ordinaries definitivament.

Especifics temporals: Responen a necessitats d’atencio
d’alumnes amb NESE. Els codis son els segiients:

* AP i1ADC — Aula d’acollida

* SIEI / UEE i UES — Suports intensius a I’escola inclusiva

* SIAL / ALP i ALS — Suports intensius a I’audicio i el llen-
guatge

* UAL - Unitat d’audicio6 i llenguatge amb llenguatge de
signes

* IFE — Llocs d’itineraris formatius especifics

* AIS / AIP i AIS — Aules integrals de suport

* CEEPSIR / SPR i SPS — Centres d’educacid especial pro-
veidors de serveis i1 recursos

* PF1/PQP i PTT — Programa de formacio i inserci6

Persones adultes: Son llocs en centres (CFA) i aules (AFA)
on s’imparteix formacié per ambits a adults. Cal consignar el
codi de centre (no s’assignen amb codis genérics) i tenir els
requisits d’especialitat especifics de cada ambit, que son:

« Ambit de comunicacio (SCO): especialitats LC (o C2), LE
0 AN (o B2).

« Ambit social (SCS): especialitats GE o FI.

« Ambit cientific i tecnologic (SMA): especialitats MA, FQ,
CN o TEC.

Mestres a ’ESO: Només poden rebre nomenament als dos
primers cursos de ’ESO mestres que ja hi treballen. Excepcio-
nalment i a proposta de les direccions es poden cobrir llocs de
SIAL amb altres mestres.
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USTEC-STEs ens hem oposat sempre als perfils dels
llocs de treball i encara més quan és tan dificil comprovar
si s’ajusten a un projecte de centre o no. No s’ha demostrat
que cap d’aquestes mesures millori els resultats académics
o didactics. De fet, el Departament mateix els treu qualse-
vol proposit didactic, ja que la mateixa resolucié d’adju-
dicacions preveu la reconversié de vacants: quan un lloc
perfilat no s’hagi pogut proveir, es reconvertira en ordinari.
Queda clar com de poc necessari per al projecte del centre
és que aquest lloc I’ocupi una persona amb una formacio
concreta!

Per a nosaltres no hi ha dubte que els perfils busquen:

* Promoure la competitivitat entre treballadors/es.

* Permetre la tria a dit i la jerarquitzaci6 del centre public.

* Disposar de docents sobretitulats que es paguen la forma-
ci6 continua.

D) FASES I SUBFASES

Els llocs de treball s’adjudiquen seguint aquest ordre:

1. Propostes de les direccions dels centres
1.1 Carrecs directius
1.2 Llocs especifics amb perfil professional i llocs de
provisié especifica
1.2.1 Llocs especifics amb perfil professional
1.2.2 Llocs ordinaris en CMC i CEE
1.2.3 Llocs ordinaris en CFA i AFA i I’IE Oriol Martorell
1.3 Llocs especifics temporals

2. Professorat amb pérdua de destinacid definitiva per supres-
si6 del lloc de treball

3. Propostes de continuitat de les direccions a professorat
provisional al centre el 2025/26

4. Funcionariat de carrera acollit a I’article 25 per I’adequa-
ci6 del lloc de treball

5. Professorat PP que no participa en les fases 2 i 4
* Persones afectades per la pérdua de destinacid definitiva
* CS per finalitzacié de mandat de direccid
* Funcionariat de carrera provisional
* CS per motius professionals o personals greus
6. Personal en practiques
7. Personal interi a dedicacié completa
8. Personal interi a mitja dedicacio

E) PROPOSTES DE LES DIRECCIONS

Les diferents tipologies de propostes de centre (propostes de
continuitat, per a llocs de treball especifics amb perfil i espe-
cifics temporals) es poden fer sobre personal funcionari de
carrera que compleixi els requisits de la plaga a cobrir i funci-
onari en practiques de processos d’oposicié anteriors al del
curs 25-26. Aquestes propostes han d’estar justificades al PEC
i PD i la persona ha de desenvolupar els continguts de la placa.

Nota: El personal que sigui seleccionat en el concurs oposi-
ci6 d’enguany (curs 25-26) i passi a ser funcionaria o funcio-
nari en practiques a dia 1 de setembre, no pot rebre proposta de
centre de les direccions ( ). Tampoc pot ser objecte
de proposta el personal interi.

Una persona pot ser proposada per més d’una fase o subfase
i per més d’un centre sempre que sigui per fases o subfases
diferents. La prioritat és definida per 1’ordre estipulat de fases
i subfases. Si s’obté més d’una proposta d’una mateixa fase o
subfase, cal optar per una d’elles o quedaran totes anul-lades.

Les direccions ordenen les persones proposades per una ma-
teixa placa en funci6 dels propis interessos. Per formalitzar les
propostes, les ha de consignar a I’aplicatiu PDA 1 imprimir un
document que signa la persona interessada. Si un/a docent rep
una proposta de centre, no cal que la demani en primera opcid
(ni en qualsevol altra opcio) a la sol-licitud individual, aquest
fet no influeix en la proposta de centre.

USTEC:-STEs denunciem que la majoria de propostes de
centre no s’ajusten als requisits i les persones triades so-
vint no desenvolupen els continguts de la plaga (sobretot
en places amb perfil). Les propostes de centre suposen una
alteracio de I’ordre logic a ra6 de I’antiguitat, van en contra
dels principis d’objectivitat i transparéncia i generen injus-
ticies al personal que no obté la placa que li correspon en
funcié d’antiguitat i nota d’oposicié i que, a causa d’aixo,
pot haver de treballar molt lluny de casa.

Podeu consultar els motius i requisits dels diferents tipus de
propostes a la nostra web: https://www.sindicat.net/adjudicaci-
ons-destiu/#proc-general

Procediment d’entrevista per a propostes de nou profes-
sorat al centre

No es podra utilitzar el procediment d’entrevista per cobrir
llocs de treball amb perfil i de CMC. Només es podra emprar,
en el procediment general, per a:

* Llocs en centres de nova o recent posada en funcionament,
nous cicles formatius de families noves i subseus en municipis
diferents dels del centre.

* Llocs especifics amb el perfil professional EDP o amb el
perfil IFR a Batxibac.

* Llocs en CFA d’ensenyaments Competic o SCO amb Fran-
ces o en CFA en centres penitenciaris.

* Llocs ordinaris en centres d’educacio especial.
» Tots els llocs especifics temporals excepte les aules d’acollida.

El 27 d’abril, cada ST publica la relacié de llocs de treball
per entrevista i la gent interessada pot enviar sol-licitud del 28
al 30 d’abril a maxim 4 llocs de treball. Les entrevistes només
poden versar sobre aspectes professionals. La part social po-
dem actuar com a observadora de les entrevistes.

USTEC-STEs continuem exigint la retirada del sistema
d’entrevistes personals, arbitraries i discriminatories, que
permeten gestionar de manera privada els llocs de treball
publics.

Procediment de no continuitat al centre

Una direccid pot proposar la no continuitat mitjan¢ant una
proposta degudament raonada per no adequar-se al perfil del
lloc de treball o perqué quedi acreditada la no adequacié dels
continguts funcionals del lloc de treball. Cal haver posat pré-
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viament en coneixement de la persona afectada les disfunci-
ons que donarien lloc a la decisi6 i haver adoptat mesures de
correccio. En cas que les mesures no haguessin tingut resultat
satisfactori, cal posar-ho en coneixement de la inspecci6. S’ha
d’informar de la no continuitat la persona afectada de forma
presencial o per mitjans electronics i aquesta té 5 dies habils
per presentar al-legacions. Instem tothom qui rebi una pro-
posta de no continuitat a presentar-hi al-legacions si no la
troba prou raonable ni raonada.

Un any més, pel decret de perfils i provisid, a qualsevol
docent provisional se li pot fer una proposta de no con-
tinuitat. El Departament vol fer creure que escrivint a la
normativa que cal raonar i posar mitjans de millora abans
de formular una no continuitat s’aconseguira 1’objectivitat,
pero les arbitrarietats es repeteixen any rere any amb total
impunitat.

No és el mateix la proposta de no continuitat que la no
proposta de continuitat per a la qual no cal argumentar cap
motiu. Una proposta de no continuitat impedeix que la persona
que la rep pugui tornar al centre el segiient any, encara que el
sol-liciti en la peticié individual. En el segon cas, la persona
pot sol-licitar el centre en la peticio individual i se li podria
assignar en la fase d’eleccio.

F) SOL-LICITUDS INDIVIDUALS

La sol-licitud per optar a llocs de treball als centres per la
fase d’eleccid es fa a través de I’aplicatiu telematic: https://
educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/treballa-amb-nosaltres/
adjudicacions/presenta-sollicitud/. Es poden demanar fins a 60
peticions entre centres, municipis, zones o comarques. Per les
persones interines, no hi ha un minim de peticions en cap de
les jornades de participacié (sencera o mitja).

Llocs de treball que s’adjudiquen:

a) Llocs ordinaris del cos de participacio per eleccio o ofici al
professorat que participa forgosament.

b) Cal fer constar 1’especialitat d’oposicio (si no es fa, s’afe-
gira d’ofici) i se’n poden demanar d’altres reconegudes a 1’ex-
pedient informatic i a la sol-licitud.

¢) Llocs especifics amb perfil professional.

Llocs especifics temporals: Aula d’acollida (AAP/ADC),
SIEI (UEE/UES), SIAL (ALP), CEEPSIR (SRP), PFI.

Cal haver-los demanat especificament a la sol-licitud (excep-
te el que es descriu al 7.3 de la resolucio).

Criteris d’adjudicacié de les peticions: L’adjudicacio es
realitza d’acord amb 1’ordre de peticions de la sol-licitud indi-
vidual. Per a cada peticid es tenen en compte totes les especia-
litats amb perfil o sense i els llocs de treball en ’ordre consig-
nat. En les peticions geneériques (municipi, zona, comarca) els
centres s’adjudiquen d’acord amb 1’ordre dels annexos (no s’hi
inclouen CMC 1 CEE, cal demanar-los explicitament).

En les peticions d’ofici, les persones que participen de forma
forcosa han d’ordenar totes les comarques i se seguira aquest
ordre en 1’assignacié de places si s’escau.

Especialitats i peticions afegides d’ofici al personal obli-
gat a participar

Per garantir una vacant a les participacions forgoses que no
obtinguin adjudicaci6 en una primera volta, se’n fara una sego-
na i I’ Administraci6 afegira d’ofici:

» A mestres, llocs d’AAP/ADC i, si soén de PT, llocs UEE.

* A professorat, ADC si tenen reconegudes les especialitats
d’AL, AN, AR, CLA, FR, GR, IT, LA, LC, LE i PSI. Si son de
PSI, també UES.

* A tothom, les especialitats reconegudes a I’expedient que no
s’hagin demanat a la sol-licitud.

* A les peticions de municipi, zona o comarca, els CFA, CMC
1, als mestres, també els CEE.

USTEC-STEs (IAC) hem demanat que, en cas que no
es trobi placa en les opcions sol-licitades, siguin les per-
sones participants qui prioritzin els llocs de treball. El
Departament ha acollit la proposta només en el cas de les
especialitats i contactara amb les persones afectades. Si
no ho fa, feu-nos-ho saber!

Participaci6 i adjudicacié en la fase preferent del profes-
sorat afectat per la pérdua de la destinacié definitiva: Cal
llegir detalladament els criteris que es recullen a les bases de la
resoluci6 de les adjudicacions d’estiu (punt 8).

Participaci6 i adjudicacié del professorat acollit a I’ar-
ticle 25: Cal un informe vigent favorable per a sol-licitar una
adaptacid del lloc de treball. Aquest informe ha d’estar vigent
en la data de publicacidé de la resolucio de les adjudicacions
d’estiu (3/03/26).

Comissions de serveis (CS): La sol-licita el personal funci-
onari amb DD que vol optar a ocupar un altre lloc de treball de
forma provisional en un altre centre perque finalitza el mandat
de direccid d’un centre amb data 30 de juny del 2026 o per
circumstancies de caracter personal o professional greus degu-
dament justificades. Es podra participar en la fase d’elecci6 si
la CS ha estat validada per la unitat administrativa. Les circum-
stancies de caracter greu s’han de fer constar a la sol-licitud i
cal presentar la documentacio justificativa als ST per registre
presencial i telematic. El resultat sera notificat a través de la
resoluci6 provisional i definitiva. Es podra desistir de la comis-
si6 de serveis durant el termini de reclamacions i desistiments.

G) PRESA DE POSSESSIO I DURADA DELS NOME-
NAMENTS

Les destinacions adjudicades mitjancant la resolucié defini-
tiva de les adjudicacions sén irrenunciables. Les destinaci-
ons tenen data d’inici 1’1 de setembre del 26 i finalitzen el 31
d’agost del 27. El personal funcionari amb obligaci6 de partici-
par que no ho faci, rebra una destinacié d’ofici.

Consulteu tota la informacié a la nostra web: https://
www.sindicat.net/adjudicacions-destiu/#proc-general
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