
Reclamació per vulneració del dret fonamental de vaga per imposició 
desproporcionada de serveis mínims 

A l’atenció del/de la Director/a dels Serveis Territorials d’Educació de [territori]​
 

Na/En [nom i cognoms], amb DNI [____], docent del cos de [cos docent], amb 
destinació al centre [nom de l’escola], integrat a la Zona Escolar Rural (ZER) [nom 
de la ZER],  
EXPOSO: 
Primer. Que el dret de vaga està reconegut com a dret fonamental a l’article 28.2 de la 
Constitució espanyola, i gaudeix d’una protecció jurídica reforçada davant qualsevol 
limitació administrativa. 
Segon. Que els anomenats serveis mínims no constitueixen un dret, sinó una limitació 
excepcional del dret de vaga, únicament admissible quan és necessària, 
proporcionada i degudament motivada, i sempre que no en buidi el contingut 
essencial, d’acord amb la reiterada doctrina del Tribunal Constitucional. 
Tercer. Que en la jornada de vaga convocada el dia [data], al centre [nom de l’escola], 
una escola rural de dimensions molt reduïdes amb una plantilla total de [nombre] 
docents, s’han fixat serveis mínims que exigeixen la presència simultània de: 

●​ un membre de l’equip directiu, i 
●​ un/a docent, 

fet que comporta, en la pràctica, l’obligació de treballar del 100% de la plantilla del 
centre, la qual cosa fa materialment impossible l’exercici del dret de vaga. 
Quart. Que aquesta imposició vulnera clarament el dret fonamental de vaga, atès que la 
jurisprudència constitucional estableix que els serveis mínims no poden tenir un 
efecte anul·lador o merament simbòlic del dret, i que la seva fixació no pot 
equivaldre a una prohibició encoberta de la vaga. 
Cinquè. Que d’acord amb el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres 
educatius, la Zona Escolar Rural (ZER) es considera un centre únic a efectes 
jurídics, tot i que les escoles que la integren conserven la seva identitat pròpia. Malgrat 
aquesta consideració de la ZER com a centre únic, l’Ordre que establia els serveis 
mínims no ha atès aquesta peculiaritat, la qual cosa ha fet que s’apliquessin als centres 
integrants de la ZER centre per centre. Aquesta configuració impedeix aplicar de 
manera automàtica criteris de serveis mínims pensats per centres de major dimensió, 
sense una adaptació realista i proporcional a la situació concreta de les escoles rurals 
petites. 
Sisè. Que la condició de membre de l’equip directiu no suposa, per si mateixa, 
l’obligació de prestar serveis mínims, ja que el personal directiu també és titular del 
dret fonamental de vaga, i només pot ser designat com a servei mínim quan existeixi 
una funció imprescindible, concreta i degudament justificada, circumstància que no 
concorre en el present cas. 
Setè. Que, en conseqüència, en cas de conflicte entre el dret fonamental de vaga i la 
imposició de serveis mínims que n’impossibiliten l’exercici real, ha de prevaldre el 
dret de vaga, quedant els serveis mínims afectats de manca de legitimitat 
constitucional. 
Per tot el que s’ha exposat, 



SOL·LICITO 

1.​ Que es tingui per presentada aquesta reclamació i es reconegui que la fixació 
dels serveis mínims al centre [nom de l’escola] ha vulnerat el meu dret 
fonamental de vaga, en obligar la totalitat de la plantilla a prestar serveis. 

2.​ Que es deixi constància expressa d’aquesta vulneració a efectes administratius i 
de possibles responsabilitats. 

3.​ Que en futures convocatòries de vaga es fixin serveis mínims necessaris i 
proporcionats, ajustats a la realitat dels centres rurals petits, garantint 
únicament la custòdia mínima imprescindible de l’alumnat sense anul·lar el 
dret de vaga del personal docent. 

I perquè així consti, signo la present. 
[Lloc], [data] 

Signatura, 
[Nom i cognoms]​
Docent de [especialitat]​
[Centre / ZER] 


