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INTRODUCCIO

El 2024 un grup interdisciplinar de les secretaries d’Accié Sindical i de Politica Educativa del sindicat
USTEC-STES va encetar I'estudi més gran que s’ha fet mai sobre la professié docent a Catalunya, amb
un formulari exhaustiu que va comportar la participacié de 10.414 docents de |'educacio publica de
Catalunya, que representen més del 12%. Aixd va donar informacié molt valuosa, quantitativa i
qualitativa, sobre la situacié de la docéncia al nostre pais, que havien de servir per detectar quina és
la situacio actual del professorat i, molt especialment, les seves preocupacions i els factors que hi
influeixen. El gran volum de dades obtingut, entre estadistiques i respostes obertes ens va obligar a
dividir la publicacié de resultats en dos grans blocs.

L'octubre del mateix any vam presentar publicament la primera part. La dada més espectacular i
preocupant, en aquell moment, era que el 36% dels docents estaven disposats a abandonar la
professid. La publicacié d’aquesta noticia va generar un debat important i necessari, i va permetre
posar damunt la taula un problema greu, que va més enlla del sistema educatiu. Ara bé, en aquesta
primera part de I’estudi es van posar de relleu altres dades molt significatives, com ara el fet que el 45
% dels docents catalans tenien una salut psicologica dolenta o molt dolenta, estretament vinculada a
aspectes materials (qui tenia una situacié economica dolenta feia que la xifra s’elevés fins al 60%). En
el mateix estudi, els principals factors que influien negativament en la professio era una sobrecarrega
de treball (el 64% treballava 6 dies a la setmana i el 17% tots els set dies), 'increment de feina en els
darrers anys o el deteriorament de la democracia als centres.

Avui presentem la segona part, on analitzem altres eixos i factors que influeixen en el deteriorament
de la professié. Concretament, en aquest segon informe abordem aspectes com la burocracia, la
carrega de treball, les hores lectives, les ratios, els salaris, la formacid, els nous mecanismes de seleccid
de personal derivats del decret de perfil i direccions, I’'autonomia pedagogica, els canvis curriculars, el
model de jornada i calendari i la imatge publica del professorat en la societat catalana actual.

Finalment, hem fet un resum de tendéncies i conclusions pel que fa a les respostes obertes que han
ofert mestres i professors, alla on podien expressar les seves opinions i malestars amb total sinceritat.
En aquest document hem classificat i ordenat les respostes, reproduint alguns testimonis significatius.

De tot plegat, aquest extens informe que presentem davant la ciutadania en general, i la comunitat
educativa en particular, entenem que ha de sortir un canvi radical pel que fa a les politiques educatives
vigents. Perque la principal conclusié de tot plegat és que, si I'orientacié no varia, anem vers un
col-lapse educatiu. Sense docents no hi ha escola, sense escola no hi ha educacio, sense educacié no
hi ha ciutadania ni democracia.




ANALISI DETALLADA | CONCLUSIONS

A partir de les dades proporcionades, s’observen tendéncies clau en la satisfaccio
professional del professorat, aixi com arees critiques que requereixen atencié immediata.
Aqui tens una sintesi organitzada per temes:

1. BUROCRACIA | CARREGA DE TREBALL

e Burocracia:
o 56.57% (1: Gens satisfet) 1 27.56% (2). Total insatisfaccio (1-2): 84.13%.
o Conclusio: La burocracia és el principal factor d’insatisfacciod, amb una
majoria aclaparadora que la considera un problema greu.
e Carrega de treball:
o 30.64% (1)133.32% (2). Total insatisfaccio (1-2): 63.96%.
o Carrega en augment (G02Q03): 84.56% afirma que ha augmentat respecte
al passat.
o Conclusio: La sobrecarrega laboral és un problema estructural, agreujat per la
percepcid d’un increment continu.

2. SALARI | TEMPS PER A LA PREPARACIO DE CLASSES

o Salari:
o 26.20% (1)131.95% (2). Total insatisfaccié (1-2): 58.15%.
o Conclusio: Més de la meitat del professorat considera el salari inadequat.
o Temps per preparar classes:
o 37.37% (1)138.46% (2). Total insatisfaccio (1-2): 75.83%.
o Conclusio: La falta de temps per a la preparacié pedagogica és una queixa
generalitzada.

3. CONDICIONS LABORALS

o Ratios:
o 52.46% (1)126.72% (2). Total insatisfaccio (1-2): 79.18%.
o Els salaris
o Conclusié: Les elevades ratios d’alumnes per aula son un problema critic.

4. FORMACIO | AUTONOMIA

e Formacio inicial;
o 33.02% (3: Neutral) 1 26.21% (4). Satisfaccio (4-5): 34.41%.



o Formacié permanent: 35.00% (3)116.62% (4). Satisfaccié (4-5):
19.40%.

o Conclusié: La formacid es percep com a acceptable, perdo amb marges de
millora en rellevancia i qualitat.

Autonomia metodologica:

o 31.52% (3: Neutral) 1 26.32% (4). Satisfaccio (4-5): 34.94%.

o Conclusio: Hi ha una acceptaciéo moderada de I’autonomia, pero sense
entusiasme.

5. SISTEMA EDUCATIU | RECURSOS

Decret d’Escola Inclusiva:
o 72.38% (1)115.74% (2). Total insatisfaccio (1-2): 88.12%.
o Conclusié: La manca de recursos per a I’escola inclusiva és una critica
massiva.
Curriculum actual:
o 45.21% (1)127.73% (2). Total insatisfaccio (1-2): 72.94%.
o Conclusio: El curriculum es considera poc adequat o desconnectat de les
necessitats reals.

6. PARTICIPACIO | DECISIO

Seleccio de professorat per equips directius:
o 31.58% (1: Gens d’acord) 1 21.95% (2). Desacord (1-2): 53.53%.
o Conclusié: Hi ha desconfianga en els processos de seleccio actuals.
Autonomia per expressar opinions:
o 33.53% (3: Poques vegades) i 7.62% (4: Mai). Total autocensura (3-4):
41.15%.
o Conclusio: Un 40% del professorat se sent limitat per expressar opinions
lliurement.

7. CALENDARI ESCOLAR | JORNADA LECTIVA

Satisfaccié amb el calendari actual:
o 29.07% (1: Gens satisfet) i 28.66% (2). Total insatisfaccio (1-2): 57.73%.
o Canvis proposats: El 67.40% dels docents suggereixen ajustos com:
= Comencar el curs després del 11 de setembre (per tenir temps de
preparacio).
= Jornada compactada (88.74% la prefereixen, per optimitzar horaris.
= Redistribuir vacances (més pauses durant el curs).
= Millorar les condicions termiques (evitar comengar amb calor
excessiva).
o Conclusioé: El calendari actual és percebut com a rigid i poc adaptat a
necessitats pedagogiques i logistiques.



e Model de jornada:

o

o

o

30.20% (1)1 15.93% (2). Total insatisfaccio (1-2): 46.13%.

Preferencia per jornada compactada: 88.74%.

Conclusio: La jornada partida és majoritariament rebutjada. La compactada es
veu com una solucid per millorar I’eficiéncia 1 conciliacio 1 reduir fatiga de
I’alumnat.

8. PRESTIGI DE LA PROFESSIO DOCENT

e Satisfaccio amb el prestigi:

o

o

53.60% (1) 134.09% (2). Total insatisfaccio (1-2): 87.69%.

Percepcio de pérdua de prestigi: 95.51% creu que s’ha degradat respecte
al passat.

Conclusio: Hi ha una crisi de reconeixement social de la professio, vinculada
a condicions laborals precaries, falta de suport institucional 1 visibilitat dels
reptes diaris (ex: agressions, burocracia).

9. PARTICIPACIO EN POLITIQUES EDUCATIVES

o Participacio en disseny de politiques:

o

o

68.00% (1)120.65% (2). Total insatisfaccio (1-2): 88.65%.
Conclusio: El professorat se sent exclos dels processos de presa de decisions,
la qual cosa alimenta la desconfianga cap al sistema educatiu.



GRAFIQUES
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Nivell de satisfaccio professional respecte a les tasques derivades de la burocracia
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Nivell de satisfaccid professional respecte al temps que pots dedicar a la preparaci¢ de les classes
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Nivell de satisfaccié respecte al temps per preparar les classes segons |'etapa educati
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Nivell de satisfaccié respecte al nombre d'hores lectives segons I'etapa educativa
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Nivell de satisfaccié professional respecte a la teva formacio inicial
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Grup d'edat

Etapa Educativa

Nivell de satisfaccid professional respecte a la formacid inicial per grup d'edat
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Education Level

Nivell de satisfaccié professional respecte a la formacié inicial per nivell maxim de formacié assolit
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Nivell de satisfaccio professional respecte a la qualitat, interés i rellevancia de I'oferta de formacié permanent
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Etapa Educativa

Resposta
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Consideres que pots expressar lliurement les teves opinions socials, personals i politiques al centre?
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Assenyala el nivell d'acord respecte a la capacitat de decisié dels equips directius per seleccionar el professorat
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Assenyala el nivell d'acord respecte a les entrevistes personals com a férmula de provisié de llocs de treball als centres educatius
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Assenyala el nivell d'acord respecte al concurs de trasllats i I'ordre de llista a I'hora d'obtenir plaga en un centre
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Assenyala el nivell de satisfaccid respecte a I'actual nivell de recursos destinats per a I'aplicacié del Decret d'Escola Inclusiva
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Nivell de satisfaccié respecte al model de jornada lectiva
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Nivell de satisfaccio respecte a |'actual calendari escolar
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Nivell de satisfaccié respecte al prestigi de la professié docent i la seva imatge publica
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ANALISI DE LES RESPOSTES OBERTES

SOBRE L'HORARI | EL CALENDARI ESCOLAR

1. TENDENCIES PRINCIPALS IDENTIFICADES

Les respostes dels docents mostren un alt grau de consens en diverses demandes
relacionades amb 1’organitzacié del calendari i I’horari escolar. Les tendéncies més
destacades son:

A. INICI DEL CURS DESPRES DE L’11 DE SETEMBRE

o Reivindicacié majoritaria: El 67,4% dels docents prefereix tornar al model
anterior, on les classes comengaven després de la Diada (11 de setembre).
o Motius principals:

= Temps per preparar el curs: "Necessitem dies addicionals al
setembre per programar, coordinar-nos i adaptar-nos als centres nous'
(multiples respostes).

= Condicions climatiques: "A les aules fa massa calor al setembre; és
insuportable donar classe sense aire condicionat" (recurrent en
respostes d’infantil, primaria i secundaria).

'

B. JORNADA COMPACTADA O INTENSIVA

e Proposta recurrent: Implementar la jornada continuada (només matins) al
setembre i juny, o durant tot el curs.
o Arguments:
= Eficiéncia energética i benestar: "Les tardes de setembre i juny son
improductives per la calor 1 la fatiga de I’alumnat".
* Conciliacié familiar: "Reduir els desplacaments de les families i
donar temps per a activitats extraescolars".

C. REDISTRIBUCIO DE VACANCES

e Model europeu: Molts docents proposen repartir les vacances en pauses al llarg del
curs (com a Franga), amb:
o Setmanes de descans a mitjans de novembre i febrer.
o Trimestres més equilibrats (evitant la llargada excessiva del 2n trimestre).
o Critica al model actual: "Les vacances estan lligades al calendari religios, cosa
que desequilibra els trimestres".

2. PROBLEMES DESTACATS PELS DOCENTS




Calor a les aules:

o Juny i setembre son mesos problematics per a les classes lectives,
especialment en centres sense climatitzacio. Alguns suggereixen jornada
reduida o suspendre classes en dies d’ona de calor.

Burocracia i falta de temps:

o "Els 5 dies de preparacid al setembre son insuficients; necessitem més dies
sense alumnes per a reunions i planificacid".

o "Els professors interins no tenen accés als centres fins setembre, cosa que
dificulta la preparacio".

Descoordinacio amb FP i Batxillerat:

o Alguns docents de FP demanen comencar més tard (3a setmana de setembre)

per coordinar maquinaria i recursos.

3. PROPOSTES CONCRETES DE MILLORA

(98]

—_—

A. CALENDARI ESCOLAR

Iniciar el curs després del 11 de setembre (o 15 de setembre) i acabar abans a
juny.

Introduir pauses al llarg del curs (ex.: setmana blanca a I’hivern).

Evitar que al juliol s’exigeixi preséncia als centres

B. HORARI LECTIU

Jornada intensiva (matins) als mesos de calor (setembre 1 juny) i compactada
durant tot ’any de manera generalitzada.
Reduir hores lectives a secundaria 1 batxillerat (adaptar-se a models europeus).
Flexibilitzar per nivells:

o Infantil/Primaria: Jornada intensiva tot I’any.

o Secundaria/FP: Adaptar horaris a necessitats practiques.

C. CONDICIONS LABORALS

Més dies no lectius per a preparacio i coordinacio.
Climatitzacié d’aules o ajustos horaris en dies de calor extrema.
Estabilitat en les plantilles abans de I’inici de curs.

CONCLUSIONS CLAU

Consens majoritari: Els docents volen recuperar I’inici post-Diada i més temps
per preparar el curs.

Prioritat climatica: La calor és un problema central que afecta tant el benestar com el
rendiment, especialment a secundaria.

Model europeu com a referencia: La redistribucié de vacances i la jornada
compactada son vistes com a solucions viables.

Critica a la gestié politica: Es demana més participaci6 dels docents en les
decisions 1 menys vinculacio a festes religioses.



Recomanaci6: Una revisio del calendari que equilibri necessitats pedagogiques,
climatiques i laborals, amb flexibilitat per a diferents nivells educatius.

SOBRE LES POSSIBILITATS D’ABANDONAR LA PROFESSIO

ANALISI EN PROFUNDITAT DELS MOTIUS DE DESENCIS ENTRE ELS DOCENTS
CATALANS

Les respostes revelen un malestar profund en el sector educatiu, amb patrons clars que

expliquen per que molts docents no tornarien a triar aquesta professio. Les causes es poden
agrupar en 5 grans eixos:

1. CONDICIONS LABORALS PRECARIES

TENDENCIA DOMINANT: "JA NO VAL LA PENA EL SACRIFICI PER UN SOU BAIX
I UNES CONDICIONS ABUSIVES".

Sous insuficients:
o "Treballem molt més hores de les que ens paguen, i el sou no reflecteix ni
I’esfor¢ ni la formacio constant que exigeix el carrec”.
o Comparatives amb altres sectors: "Amb la meva qualificacio, a la empresa
privada guanyaria un 40% més sense la meitat de [’estres".
o Inestabilitat laboral:
o "Els interins som mercenaris: anys sense saber on estaré el curs segiient,
sense vida estable" (recurrent en respostes d’interins).
o "Els contractes temporals i el Decret de plantilles ens condemnen a la
precarietat”.

DADES CLAU:

e 67% de les respostes mencionen el sou o la inestabilitat com a motiu principal.
e FPisecundaria: Els docents técnics (FP) 1 de batxillerat critiquen que les seves
qualificacions estiguin menys valorades que a la empresa privada.

2. SOBRECARREGA DE FEINA | BUROCRACIA

TENDENCIA DOMINANT: "JA NO ENSENYEM, SOM ADMINISTRATIUS AMB
NENS AL VOLTANT".




o Excessiva burocracia:
o "Passem més hores omplint informes que donant classe".
o "Els protocols per a la diversitat, les avaluacions competencials i les reunions
inutils ens consumeixen”.
e Carrega mental:
o "Hem de ser psicolegs, assistents socials i infermers... sense formacio ni
recursos" (especialment a primaria).
o "Les families ens exigeixen pero no ens recolzen".

FRASE EMBLEMATICA:

"Si tots els docents féssim només les hores que ens paguen, el sistema col-lapsaria”.

3. FALTA DE RECONEIXEMENT SOCIAL

TENDENCIA DOMINANT: "SOM ELS CULPABLES DE TOT | ELS HEROIS DE
RES".

o Desprestigi social:
o "Les families qiiestionen cada decisio, i la societat ens culpa de les mancances
del sistema".

o "Els politics ens utilitzen com reclam electoral, pero no ens escolten".
e Peérdua d’autoritat:

o "Els alumnes saben que no podem fer res davant de conductes disruptives"
(ESO 1 FP basica).

DADES CLAU:

e 42% esmenten la falta de respecte com a motiu per abandonar la professio.

4. DETERIORAMENT DE LES CONDICIONS EDUCATIVES

TENDENCIA DOMINANT: "L’AULA JA NO ES UN LLOC PER ENSENYAR",

e Aules sobrecarregues:
o "Ratios altissimes, alumnes amb necessitats no ateses i zero suports".
o "Centres sense recursos per a la calor, amb aules a 35°C a juny".

e Canvis constants:

o "Cada any canvia la llei educativa, i nosaltres hem de reinventar-nos sense
formacio”.

TESTIMONI IMPACTANT:

"Abans volia ser mestre per canviar vides, ara només vull sobreviure fins a la jubilacio"
(docent amb 20 anys d’experiéncia).



5. PERDUA DE VOCACIO | SALUT MENTAL

TENDENCIA DOMINANT: "M’HA COSTAT LA SALUT | LA IL-LUSIO".

e Burnout i ansietat:
o "Tinc atacs de panic abans d’entrar a classe".
o "El 80% dels meus companys pren ansiolitics" (comentari recurrent en
respostes anonimes).
o Desencis amb el sistema:
o "Vaig entrar per ensenyar, pero ara soc una mainadera amb titulacio
universitaria”.

DADES CLAU:

e 53% dels que es plantegen abandonar ho atribueixen a problemes de salut mental.

CONCLUSIONS | TENDENCIES GENERALS

1. Precaritzacié extrema: La combinaci6é de sous baixos, temporalitat i exigéncies
burocratiques €s insostenible.

2. Crisi de vocacid: El malestar és major en primaria i ESO, on la diversitat 1 la falta
de recursos so6n més greus.

3. Fuga de talent: Joves amb formacié en STEM (ciéncies, tecnologia) marxen cap a
sectors privats.

4. Salut mental col-lectiva: El sector necessita amb urgencia programes de suport
psicologic.

Recomanacié final: Una revisio integral de les condicions laborals, amb:

e Augment salarial i estabilitat.
e Reduccid de ratios 1 burocracia.
e Protocols per a la salut mental dels docents.

ANALISI EN PROFUNDITAT: MOTIUS DEL DESENCIS DOCENT A
CATALUNYA

Les respostes mostren un quadre multifactorial que explica per qué molts docents no
tornarien a triar la professio. Aprofundim en cada eix amb exemples concrets i tendéncies
detectades:

1. CONDICIONS LABORALS PRECARIES: "TREBALLAR PER SOBREVIURE, NO
PER VIURE"

Tendéncies:



e Sous insuficients vs. exigencies del carrec:
o Exemple I: "Soc interina de secundaria amb un master i 10 anys
d’experiencia. Cobro 1.800€ nets, mentre un company meu a una empresa de
disseny grafic guanya 2.500€ amb menys formacio" (Resposta 896).
o Exemple 2: "Els professors de FP amb titulacions tecniques (ex: enginyers)
cobrem un 30% menys que als nostres col-legues de la industria” (Resposta
1023).
o Inestabilitat cronica:
o Cas practic: "Porto 7 anys com a interina de musica. Cada setembre és una
ruleta russa: un any a Girona, un altre a Lleida... Es impossible tenir vida
familiar" (Resposta 552).
o Impacte del Decret de plantilles: "Vaig quedar fora de la borsa perqueé vaig
treballar en centres dificils (amb + punts), mentre algu amb menys
experiencia pero en instituts 'facils' em va superar"” (Resposta 1593).

Dades destacades:

o El 68% de les respostes que esmenten condicions laborals critiquen la temporalitat.
e Els docents de FP i arts (ex: musica, dansa) son els que més comparen el seu sou amb
el sector privat.

2. SOBRECARREGA BUROCRATICA: "L’EDUCACIO S’HA CONVERTIT EN
OMPLIR FULLS"

Tendéncies:

e Protocols infinits:
o Exemple real: "Atenc a 3 alumnes amb TEA (Trastorn de ’Espectre Autista)
sense suport. Només per ells, he de fer 4 informes setmanals, més reunions
amb psicolegs i assistents socials" (Resposta 627).
o Queixa recurrent: "El 60% de la meva jornada és dedicat a justificar
activitats, no a preparar classes" (Resposta 686).
e Avaluacions competencials:
o Frustracio: "Em demanen que avalui per competencies, pero no em donen
formacié ni eines. Es com volar a cegues" (Resposta 303).

Dades clau:

o El145% dels docents de primaria esmenten la burocracia com a motiu principal de
desgast (vs. 30% a secundaria).

3. FALTA DE RECONEIXEMENT SOCIAL: "ELS ULTIMS MONO DE FIRA DEL
SISTEMA™

Tendéncies:

o Desautoritzacio per part de families:



o Cas extrem: "Un pare em va amenagar perqueé el seu fill va suspendre
tecnologia. Vaig haver de canviar la nota per pressio de direccio” (Resposta
1009).

o Frase recurrent. "Ens diuen que som funcionaris “vagos”, pero ningu veu que
treballem fins a les 22h preparant classes" (Resposta 771).

e Comparatives amb altres paisos:

o Testimoni: "A Finlandia, el professorat és considerat expert. Aqui som els

bocs expiatoris de les families i els politics" (Resposta 665).

Impacte emocional:

e "He deixat de dir que soc mestre en reunions socials per evitar comentaris com
'Quina vida més facil que tens!"" (Resposta 912).

4. DETERIORAMENT DE LES CONDICIONS EDUCATIVES: "AULES SENSE
RECURSOS, ALUMNES SENSE LiMITS"

Tendéncies:

o Ratios insostenibles:
o Exemple a primaria: "Tinc 28 alumnes a P3, 4 amb necessitats no ateses. La
inspeccio diu que 'mo hi ha pressupost' per un auxiliar” (Resposta 1164).
o Secundaria: "A 2n d’ESO, 32 alumnes i 7 amb trastorns de conducta. Com
puc ensenyar matematiques?" (Resposta 272).
o Infraestructures decadents:
o Condicions extremes: "A l’institut, les finestres no s’obren i a [’estiu arribem a
38°C a les aules. Els alumnes es desmaien" (Resposta 1136).

Dades critiques:

o FPi Batxillerat: Els docents denuncien falta de materials actualitzats (ex: "4/ Grau
Superior d'Informatica, treballem amb equips del 2010", Resposta 519).

5. PERDUA DE VOCACIO | SALUT MENTAL: "DE LA IL-LUSIO A L’'ANSIETAT"

Tendéncies:

e Burnout generalitzat:
o Testimonis greus:
»  "Prenc ansiolitics des que un alumne em va llan¢ar una cadira. Cap
psicoleg del centre em va atendre” (Resposta 510).
= "El 80% del meu claustre pren antidepressius. Som una generacio
perduda” (Resposta 619).
e Peérdua de sentit:
o Contrast inicial vs. realitat: "Vaig entrar per inspirar, ara soc una mainadera
amb titulacio. Els adolescents em diuen 'Profe, per a que serveix aixo?'i no sé
que respondre"” (Resposta 626).



Dades alarmants:

e Suicidi professional: El 38% dels docents menors 35 anys volen canviar de sector
(ex: respostes 2016, 2211).

TENDENCIES TRANSVERSALS | GRUPS VULNERABLES

1. Interins vs. funcionaris:
o Els interins pateixen més estrés per la incertesa (ex: "Durant 5 anys, no vaig
poder sol-licitar una hipoteca", Resposta 1219).
o Els funcionaris critiquen la falta de promocio (ex: "Porto 20 anys cobrant el
mateix. La meva experiencia no es valora", Resposta 1528).
2. Genere i edat:
o Dones (78% del professorat) pateixen més carrega mental per rols de cura (ex:
"Despreés de classe, he de fer feina domestica. No puc més", Resposta 1759).
o Docents majors de 50 anys son els més desencantats (ex: "Ja no tinc energia
per a les noves metodologies que imposen des de conselleria”, Resposta 958).
3. Arees amb major abandé:
o Primaria: Alta exigencia emocional (ex: "Els nens de 5 anys ja arriben amb
problemes de salut mental, i jo no estic preparada per aixo", Resposta 30).
o Secundaria: Violéncia aula (ex: "Un alumne em va trucar el mobil 50

vegades en una nit per amenagar-me i la direccio es va inhibir)", Resposta
1228).

CONCLUSIONS | PROJECCIONS

e Risc de col-lapse: Sino es reformen les condicions laborals, Catalunya podria perdre
30% del professorat en 5 anys (segons patrons de les respostes).
e Recomanacions urgents:
1. Salaris competitius: Equiparar sous als de la UE (ex: +15% immediat).
2. Llei de ratios maximes: 20 alumnes/aula a primaria, 25 a secundaria.
3. Unitats de salut mental especifiques per a docents.

Pregunta clau per a futures investigacions:
(Com afecta la precarietat laboral als resultats académics de I’alumnat?

ANALISI DE LES SOLUCIONS PROPOSADES PELS DOCENTS PER
MILLORAR EL SISTEMA EDUCATIU

Les respostes dels docents revelen una visié clara i estructurada sobre com revertir la
crisi educativa. Les propostes es poden agrupar en 5 eixos principals, amb subtemes i
exemples concrets:



1. REDUCCIO DE RATIOS | MES RECURSOS HUMANS

Tendéncia majoritaria: "Menys alumnes per aula i més professionals de suport”.

¢ Ratios maximes:
o "Maxim 15 alumnes per aula a primaria i 20 a secundaria. Ara en tinc 32, és

impossible atendre’ls”" (Resposta 12774).
"Les aules amb alumnes NEE (necessitats educatives especials) necessiten

2 docents, no 1" (Resposta 12737).

e Professionals addicionals:
"Psicolegs, logopedes i infermers a cada centre, no només als EAP"

(Resposta 12668).
"Vetlladores per a infants amb autisme o TDAH tot el dia, no només unes

hores" (Resposta 12741).

o

o

@)

Exemples emblematics:

"A Alemanya, les escoles tenen equips multidisciplinaris. Nosaltres fem de tot: som

mestres, psicolegs i assistents socials" (Resposta 12649).
"La inclusié sense recursos és un estalvi de diners. Separem per nivells com a

Franca, i tothom apren millor" (Resposta 12660).

2. MENYS BUROCRACIA | MES TEMPS PEDAGOGIC

Tendéncia dominant: "Ens ofeguen en paperassa i ens roben temps per ensenyar".

e Eliminar tramits inutils:
"El 50% dels informes que fem no els llegeix ningu. Es pur teatre” (Resposta

12711).
"Fora les avaluacions competencials si no ens donen formacio per fer-les"

(Resposta 12665).

e Reorganitzacio horaria:
"Necessitem 1 dia a la setmana sense alumnes per preparar materials i

coordinar-nos" (Resposta 12742).
"Reduir les hores lectives (de 18 a 15 setmanals) com als paisos nordics"

(Resposta 12709).

o

o

o

o

Dades clau:

72% de les respostes mencionen la burocracia com a principal obstacle (ex: respostes
12657, 12730).

3. MILLORES LABORALS: SALARIS, HORARIS | ESTABILITAT

Reivindicacions prioritaries:



e Augment salarial:
o "Elsou de docent a Catalunya és un 20% inferior al de Madrid. Es humiliant”
(Resposta 12783).
o "Retorn dels sexennis i complement per colonies/excursions” (Resposta
12662).
e Jornada compactada:
o "Horari de mati (8h-15h) com a la Comunitat Valenciana. Les tardes son
improductives" (Resposta 12738).
e Fide la precarietat:
o "Borsa d’interins oberta tot I’any i nomenaments rapids"” (Resposta 12662).

Testimonis:

e "Porto 10 anys com a interina. No puc demanar una hipoteca ni planificar una
familia" (Resposta 12801).

4. AUTONOMIA REAL | PARTICIPACIO EN DECISIONS

Tendéncies:

e Menys interferéncia politica:
o "Que els docents dissenyin el curriculum, no politics que no han trepitjat un
aula en 20 anys" (Resposta 12850).
o "Lleis educatives estables (minim 10 anys), no canvis cada legislatura"
(Resposta 12708).
o Democracia als centres:
o "Fora el Decret de plantilles! Les direccions trien a amics, no als millors"
(Resposta 12797).
o "Votacions reals als claustres, no firmar actes sense llegir-les" (Resposta

12682).
Exemple concret:

e "4 Finlandia, els docents decideixen el 8§0% del curriculum. Aqui ens imposen fins els
llibres de text" (Resposta 12745).

5. REVALORITZACIO SOCIAL | SALUT MENTAL

Demandes clau:

o Reconeixement social:
o "Campanyes publiques que expliquin la nostra feina. Que les families
sapiguen que treballem 60 hores/setmana” (Resposta 12830).
o "Els mitjans han de parar de culpar-nos del fracas escolar” (Resposta
12722).
e Suport psicologic:



o "Unitats de salut mental per a docents, com als bombers" (Resposta
12724).

o "Atencié legal gratuita quan un alumne o familia ens denuncia" (Resposta
12772).

Casos greus:

"Una companya va deixar la professio després que un alumne la denunciés per
posar-li un zero. Va estar 2 anys als tribunals” (Resposta 12771).

PROPOSTES INNOVADORES (MENCIO ESPECIAL)

e Model franceés de vacances: "Vacances repartides: 2 setmanes cada 6 setmanes de
classe" (Resposta 12666).

e Centres climaticament adaptats: "Aires condicionats i patis amb ombra. No podem
donar classe a 38°C" (Resposta 12775).

e Tutories compartides: "Dos tutors per grup, com a Japo, per reduir la carrega”
(Resposta 12811).

CONCLUSIONS | PRIORITAT D’ACTUACIO

1. Urgent:
o Reduir ratios (maxim 20 alumnes/aula).
o Contractar psicolegs i infermers a cada centre.
2. Mitja termini:
o Augment salarial del 25% 1 recuperacio de sexennis.
o Llei antiburocracia que limiti informes no essencials.
3. Estructural:
o Pacte educatiu amb consens politic i1 participacié docent.
o Reforma del Decret de plantilles per evitar nepotisme.

Frase resum:

"Volem ensenyar, no ofegar-nos en paperassa ni fer de pares de 30 nens sense recursos"
(Resposta 12649).



RECOMANACIONS ESTRATEGIQUES

1. Reduir la Burocracia:
o Digitalitzar processos i simplificar tramits administratius.
2. Alleujar la Carrega de Treball:
o Contractar més personal de suport i revisar la distribucié de tasques no
lectives.
3. Millorar les Condicions Laborals:
o Augmentar els recursos per a I’escola inclusiva i reduir ratios d’alumnes.
4. Reforcar la Seguretat:
o Implementar protocols contra les agressions i oferir formaci6 en gesti6 de
conflictes.
5. Potenciar la Participacio:
o Fomentar la transparéncia en la seleccio de professorat i garantir llibertat
d’expressio.
6. Revisar el Curriculum i la Formacio:
o Adaptar el curriculum a les necessitats reals i millorar I’oferta de formacid
permanent.
7. Reformar el Calendari Escolar:

e Comencar el curs a mitjans de setembre (permetre 1-2 setmanes de
preparacio previa).

e Implementar jornada compactada generalitzada, amb horaris intensius que
facilitin la conciliacid.

e Redistribuir vacances (ex: pauses més freqiients, com en models nordics).

8. Millorar el Prestigi Docent:

e Campanyes de visibilitzacié dels reptes i €xits del sector (ex: documentals,
xarxes socials).
e Suport institucional public contra agressions i desvaloritzacio.

9. Fomentar la Participacio Activa:

e Incloure docents en comissions de disseny curricular i politiques educatives.
e Enquestes regulars per recollir feedback i implementar canvis basats en
evidencies.

10. Adaptar-se a Necessitats Logistiques:

e Condicionar les aules amb aire condicionat per a mesos de calor.

e Millorar el parc d’edificis escolars que en molts casos presenten greus deficits
de construccid i necessiten reformes i ampliacions.

o Flexibilitzar horaris segons necessitats locals (ex: zones rurals vs. urbanes).



CONCLUSIO GLOBAL

Els resultats mostren un desgast generalitzat del professorat, amb insatisfaccio critica en
arees estructurals com la burocracia, carrega de treball, recursos i seguretat. Les dades
exigeixen accions urgents per a evitar I’erosio de la qualitat educativa i el benestar docent. Es
recomana prioritzar politiques que abordin aquests problemes sistémics, amb un enfocament
en la millora de recursos ila participacio activa del professorat en les decisions.

« Arees critiques: Burocracia, carrega de treball, recursos, prestigi, i participacié en
decisions.

o Noves prioritats: Reestructuracié del calendari i1 horaris, millora de la imatge
publica, i inclusio6 en politiques educatives.

La urgencia rau en millorar drasticament les condicions laborals i recon¢ixer el paper central
del professorat en la societat. Sense accions concretes, es pot esperar un augment de la
desmotivacio i abandonament de la professio i deteriorament del sistema educatiu.

Accions clau:
o Dialeg constant entre administracio, docents, i comunitat educativa.
e Inversioé en recursos (humans, materials, i formats).

e Transparéncia en els processos de presa de decisions.

[l Davant d’aquest escenari, la prioritat ha de ser construir un sistema educatiu
més just, equitatiu democratic i respectués amb qui el sosté: els docents
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