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Presentacio

Durant els darrers anys s’ha incrementat la
plantilla de personal laboral docent als centres
educatius publics. Aquest fet es deriva principal-
ment de la continuada i progressiva integracié
de centres concertats i d’altres administracions
publiques a la xarxa publica d’Educaci6é de Ca-
talunya. USTEC-STEs (IAC), com sempre, de-
fensem els drets de tot el personal de I'educa-
Ccio publica del nostre pais. El personal laboral i
el personal funcionari docent hem de participar
conjuntament en la lluita per aconseguir els drets
professionals i laborals que ens pertoquen i que
han de ser inherents a la professié. Es I'hora de
dignificar la nostra professio.

D’on venim?

La figura del professorat en régim de contrac-
tacié laboral al Departament d’Educacio i For-
macio Professional no és una novetat sin6 que
s’allarga en el temps. Pero0 és ara que el Depar-
tament experimenta un considerable augment
de la plantilla de personal laboral docent, sigui
pels processos d’estabilitzacions encetats en els
darrers anys, per acords amb les diferents con-
fessions religioses, per la integracio a la xarxa
publica d’Educacié de centres concertats o d’al-
tres administracions o per senténcies judicials
entre d’altres. El fet és que en aquest moment
som més de 1.700 persones en plantilla com a
personal laboral docent.

Som un col-lectiu important i nombrés que
arran de les lluites i mobilitzacions que hem dut a
terme en els darrers anys hem aconseguit visua-
litzar-nos i se’ns ha comencat a escoltar.

USTEC-STEs (IAC) hem estat des del primer
moment al peu del cand reivindicant, de vega-
des en solitari, els mateixos drets professionals i
laborals que el personal funcionari docent. | Déu
n’hi do el que hem arribat a aconseguir, tot i que
encara ens queda bastant per fer.

Perd tan sols conjuntament i sabent qui som
podrem arribar fins on volem. Per aixo us presen-
tem aquesta Eina d’Informacié Sindical perqué
comenceu a prendre consciéncia de quina és la
nostra realitat en el si del Departament d’Educa-
cid i Formacio Professional i per poder iniciar un
cami conjunt en la lluita pels nostres drets.

Quins col-lectius formem part
del personal laboral docent?

El personal laboral docent del Departament
d’Educacié i Formacié Professional som les
persones que fem funcions docents, perd que
tenim una vinculacié amb el Departament deter-
minada per un contracte de treball de caracter
laboral, obtingut mitjangant un procés d’inte-
gracio a la xarxa publica d’Educacio de Cata-
lunya, per senténcia judicial, per algun procés
d’estabilitzacié o per qualsevol altra casuistica.

La gestid del nostre col-lectiu s’estruc-
tura seguint el segiient organigrama’ ( ):

Organismes de gestio del
personal laboral docent

SERVEIS CENTRALS

Departament d'Educacié i Formacié Professional
®- Gabinet de la Consellera d'Educacié i Formacié Professional
Secretaria del Consell d'Educacié de Catalunya
Secretaria de I'Agéncia d'Avaluacié i Prospectiva de I'Educacié
Secretaria General d'Educacié i Formacié Professional
®- Direcci6 de Serveis
Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics
Subdirecci6é General de Gesti6 del Personal Docent

Subdireccié General de Plantilles, Provisié i Nomines

SERVEIS TERRITORIALS

Serveis Territorials d'Educacié i Formaci6 Professional a la Catalunya Central
Area per a la Coordinacié i la Planificaci6 Escolar
®- Secretaria dels Serveis Territorials
Servei de Personal Docent (Serveis Territorials a la Catalunya Central)
Secci6 de Gesti6 de Personal Docent (Serveis Territorials a la Catalunya Central)
Negociat de Personal Docent d'Ensenyament Infantil i Primari
Negociat de Personal Docent d'Ensenyament Secundari i de Régim Especial
®- Secci6 d'Obres i Manteniment
Secci6 de Prevencié de Riscos Laborals

Inspecci6 Territorial

Organigrama del Departament d’Educacioé i Formacié Profes-
sional

'Aquesta imatge esta extreta de la web del ST de la Catalunya

Central, pero és extrapolable a tota la resta de serveis territorials.



https://educacio.gencat.cat/ca/departament/organitzacio/organigrama/index.html
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/organitzacio/organigrama/index.html
https://www.sindicat.net/dignifiquem-la-nostra-professio/

A diferéncia del personal funcionari docent,
que negocia les condicions laborals en el si de
la Mesa Sectorial de Negociacio del Professorat
no Universitari, nosaltres, el personal laboral do-
cent, negociem les nostres condicions laborals
en el si de la Comissio Paritaria per a la Inter-
pretacio, Vigilancia i Estudi del Conveni (CIVE),
per tant, directament al Departament de Funci6
Publica, i, també, en el si del comiteé intercentres,
que depen directament del Departament d’Edu-
caci6 i Formacié Professional.

Ara bé, historicament, pero, els diferents drets
aconseguits per al funcionariat docent en la Mesa
Sectorial del Professorat no Universitari del De-
partament d’Educacié i Formacié Professional
s’han aplicat al nostre col-lectiu en els mateixos
termes, com ha estat darrerament amb la reduc-
cio de 2 hores per als majors de 55 anys i amb
els estadis.

Per altra banda, amb l'acord signat el juliol
del 2024 pels sindicats del comité intercentres,
el Departament d’Educacio6 i el Departament de
Funcié Publica hem aconseguit I'equiparacio la-
boral, i en certa manera professional, del perso-
nal laboral docent amb la resta del funcionariat
docent. Es més, amb la signatura de la modifica-
cio i regulacié de tot el nostre col-lectiu en el si
del VI Conveni del Personal Laboral, se’ns reco-
neix I'equiparacio salarial i de complements (de
carrecs i d’antiguitat) amb el funcionariat docent i
se’ns categoritza a tots i totes com a personal la-
boral docent, questié que feia anys que reclama-
vem com a USTEC-STEs (IAC) i que finalment
hem aconseguit (Resolucio EMT/3757/2024, de
21 d’octubre).

Les diferents categories professionals de per-
sonal amb vinculacié directa amb la docéncia
dels centres educatius publics de Catalunya que
ara es consideren personal laboral docent sén:

* Personal docent integrat de centres con-
certats o altres centres de titularitat publica

> Mestres d’infantil i de primaria

o Professorat de secundaria de les dife-
rents especialitats

o Professorat de formacié professional
(FP)
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* Personal docent d’FP estabilitzat en els
darrers processos d’estabilitzacié

o Tecnics/ques de gestié (antic professo-
rat especialista d’FP)

> Monitoratge de formacié ocupacional

* Professorat d’escoles d’ensenyaments ar-
tistics (principalment de I'Institut Oriol Martorell
de Barcelona)

* Professorat de régim especial d’esports
(professionals vinculats a les respectives federa-
cions d’esports que enguany el Departament ha
contractat com a personal laboral docent)

* Professorat especialista de sectors pro-
ductius (experts)

* Mestres i professorat de religié

» Altres. Figures molt excepcionals contrac-
tades fa molts anys com a personal laboral, els
seus llocs de treball sén a funcionaritzar i formen
part dels seglents col-lectius majoritariament
compostos per personal funcionari docent:

> Logopedes CREDA

o Professorat EOI

o Professorat CFA



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=998053
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=998053
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Normativa i reivindicacions
Permisos, llicéncies i altres drets

La normativa basica que regula part dels nos-
tres drets esta recollida en el VI Conveni col-lec-
tiu unic de personal laboral de la Generalitat de
Catalunya (2004-2008), que no pot vulnerar la
llei ni la norma de caracter superior, el TREBEP
i 'Estatut dels Treballadors. Al mateix temps, la
llei i la normativa es complementen amb reso-
lucions, instruccions i altres decisions, moltes
d’elles no pactades ni consultades en la CIVE ni
en el comité intercentres.

En aquesta linia, com a personal laboral docent
hem de tenir en compte també que, tot i que la
tendéncia és assimilar les condicions laborals i
professionals de tot el professorat, administrati-
vament i juridica no és el mateix tenir un contrac-
te com a personal laboral fix que com a personal
laboral indefinit no fix.

* Personal laboral fix: Té vinculacié amb I'Ad-
ministracio mitjangant un contracte de treball no
subjecte a cap termini i ocupa una plaga que s’ha
convocat d’acord amb els principis de merit, ca-
pacitat, igualtat i publicitat.

« Personal laboral indefinit no fix: Es el per-
sonal temporal que ha esdevingut indefinit pel
transcurs del temps o per contractacié temporal
fraudulenta, perd que no té la condicio de fixesa
perqué la placa que ocupa no ha estat convoca-
da d’acord amb els principis de mérit, capacitat i
publicitat. Continuen prestant serveis fins que es
cobreixi definitivament la plaga mitjangant oferta
publica, s’amortitzi, es proveeixi el lloc de treball
que estiguin ocupant o bé segons especifiquin
els diferents acords o altres actes administratius.

Segons la relacié contractual amb I’Administra-
cio publica hi ha diferéncies en drets laborals.

També hi ha drets que gaudim com a perso-
nal laboral docent mentre que els nostres com-
panys i companyes funcionaris de carrera, en
practiques o interins no hi tenen dret, com és el
cas del permis per causa de forgca major per mo-
tius familiars o de persones convivents urgents,
en cas de malaltia o accident (art. 37.9 Estatut
dels Treballadors), negociat al CIVE i aplicable
al personal temporal i fix, permis retribuit d’hores
d’abséncia del lloc de treball equivalent a 30 ho-
res anuals que es pot demanar via ATRI adjun-
tant justificant.

USTEC-STEs continuem lluitant perqué
tot el personal educatiu gaudeixi dels ma-
teixos drets i deures, sense cap mena de
discriminacio.

Jubilacions

La jubilacié voluntaria del professorat als 60
anys és una de les reivindicacions que com a
USTEC-STEs reclamem a la Mesa Sectorial de
Negociacié del Professorat no Universitari del
Departament d’Educacio i al comité intercentres.
Com a docents tenim una alta carrega i estrés
laboral i emocional, ens hem de formar continua-
dament i ens enfrontem a la realitat diaria dels
centres educatius, cada vegada més complica-
da i amb més diversitat que mai. Tot aixo fa molt
dificil, per no dir que en la majoria dels casos
impossible, que a certa edat puguem desenvo-
lupar la tasca docent amb totes les condicions
de salut mental i fisica. De fet, el nostre col-lectiu
representa un dels col-lectius amb més baixes
per incapacitat laboral.

A més, cal recordar que les persones fun-
cionaries de carrera des d’abans del 2011 poden
gaudir de la jubilacié voluntaria als 60 anys i que
altres col-lectius, tant del sector public com pri-
vat, han aconseguit en els darrers anys la jubi-
lacié voluntaria sense cap mena de pérdua als
60 anys o si més no abans de I'edat actualment
obligatoria.


https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/acords-pactes-convenis/personal-funcionari-laboral/VI-Conveni-Unic-consolidat.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/acords-pactes-convenis/personal-funcionari-laboral/VI-Conveni-Unic-consolidat.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/acords-pactes-convenis/personal-funcionari-laboral/VI-Conveni-Unic-consolidat.pdf

Per aixd, com a USTEC-STEs exigim
que tot el personal laboral i tot el professo-
rat funcionari puguin jubilar-se als 60 anys
sense cap mena de penalitzacio.

D’altra banda, després de la publicacié del
Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, per
a la millora de la compatibilitat de la pensi6 de
jubilacié amb el treball, hem tornat a recuperar la
jubilacié parcial, o de relleu. Aquest, tot i no ser el
nostre model de jubilacio, suposa una mena de
millora respecte al que teniem fins ara. Encara
queda pendent concretar com s’aplicara la nova
normativa sobre la jubilacié parcial al personal
de I'administracié publica catalana.

Estadis (carrera docent)

El funcionariat de carrera, en practiques i interi,
el professorat de religi6 i, després de les mobi-
litzacions i vagues dels darrers anys i la persis-
téncia dUSTEC-STEs, tot el personal laboral do-
cent tenim dret a I'assoliment de cinc estadis de
promocié docent.

» Sol-licitud: Els estadis els podem sol-licitar
tres mesos abans d’assolir els requisits, perd no
es cobren fins al mes seglent de complir els re-
quisits. Les sol-licituds es presenten mitjangant
el portal ATRI (

).
* Requisits

a) Serveis prestats: Compten com a anys de
servei els prestats en centres educatius publics
com a docent funcionari/aria o interi/ina, docent
de religio, personal docent contractat en régim
laboral i educador/a en llars d’infants publiques.

b) Altres mérits: A més dels anys de servei, el
desenvolupament de funcions d’especial res-
ponsabilitat o representativitat, la formacié per-
manent i académica o la participacié en activitats
complementaries, colonies i plans d’entorn i la
creacié de materials educatius digitals es con-
sideren meérits per obtenir un estadi de promo-
ci6 docent. També es poden obtenir merits per
assolir un estadi mitjangant I'avaluacié volun-
taria de la implicacié en la millora dels resultats
del centre.
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Més informacid: https://www.sindicat.net/retri-
bucions-docents/#estadis

Reduccié per a majors de 55 anys

El personal funcionari, interi i laboral docent
que té 55 anys o més destinat en centres docents
publics dependents del Departament d’Educacié
i Funcioé Publica o centres de recursos educatius
per a alumnes amb discapacitat auditiva (CRE-
DA) i visuals (CREDV) pot sol-licitar una reduccio
de 2 hores lectives setmanals d’atencio directa a
'alumnat per fer activitats d’una altra naturalesa.

Aquesta reduccié no és compatible amb altres
reduccions de jornada, excepte en el cas del per-
sonal de 60 anys o0 més amb funcions de coor-
dinacio.

* Sol-licitud: Es presenta a través de 'ATRI
(Gestio del temps > Permisos i Abséncies > Alta
de sol‘licituds > Permisos i llicéncies > Reduc-
cio dues hores lectives per a docents majors de
55 anys).


https://www.sindicat.net/retribucions-docents/#estadis
https://www.sindicat.net/retribucions-docents/#estadis
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* Requisits

a) Cal haver complert els 55 anys abans de I'"1
de setembre de 2025.

b) Cal tenir 15 o0 més anys de serveis en l'en-
senyament public no universitari2.

¢) No poden acollir-s’hi les persones amb jorna-
da parcial, amb hores de coordinacié o carrecs
directius, o amb compatibilitat amb una altra
activitat.

2USTEC-STEs (IAC) exigim la retirada
d’aquest requisit perque vulnera el dret del
principi d’igualtat i el dret a la salut laboral.

Reclassificacioé

Segons la resolucié EMT/3757/2024 per la qual
s’incorpora el personal laboral docent del Depar-
tament d’Educacié i Formacié Professional al
nou nomenclator de categories professionals del
VI Conveni de personal laboral, la nostra classi-
ficacio és A1 o B.

Grup A1

1. Professorat de religié d’educacié secun-
daria

2. Professorat de musica*

3. Professorat de dansa*

4. Professorat d’arts esceniques”*

5. Professorat d’educacio secundaria®

6. Professorat d’escoles oficials d’idiomes*

7. Professorat d’arts plastiques i disseny*

8. Professorat d’ensenyaments esportius
de régim especial*

Grup B

1. Mestres de religio d’educacio infantil i
primaria
2. Mestres d’educacié infantil i primaria*®

3. Professorat especialista en sectors sin-
gulars de formacio professional®

4. Professorat técnic de formacié profes-
sional**

5. Mestres de taller d’arts plastiques i
disseny*

6. Professorat expert en I'ambit de la for-
macio professional

7. Professorat expert d’arts plastiques i
disseny

8. Professorat expert en I'ambit dels en-
senyaments esportius de regim especial

9. Professorat expert en 'ambit de les arts
esceniques

10. Professorat expert en I'ambit de la
musica

11. Professorat expert en 'ambit de la dansa

12. Monitoratge de formacio professional**

*Especialitats a funcionaritzar
**Especialitats a extingir



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=998053

USTEC-STEs (IAC)
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Com a USTEC-STEs, demanem [l'ads-
cripcio i integracié de tot el personal docent
al subgrup A1 i nivell de funcionariat 26.

Mentrestant, reivindiquem que tot el perso-
nal laboral docent ha d’estar classificat al grup
A1 segons la classificacié contemplada en el VI
Conveni de Personal Laboral del Departament
d’Educacid, tot i que hem demanat que el nou
conveni reculli 'estructura contemplada en I'Es-
tatut de 'Empleat Public, més garant i equitativa.

En aquesta mateixa linia, tant en la nostra ac-
cio sindical diaria, com en les mobilitzacions per
la reclassificacio de tot el personal laboral i PAE,
demanem que les categories professionals del
personal laboral docent adscrites al grup B, se-
gons el VI Conveni del Personal Laboral del De-
partament d’Educacié i Formacié Professional,
passin a ser adscrites al grup A1.

De moment, actualment, malgrat que aques-
ta classificacié no esta reconeguda de manera
general, el personal laboral docent si que tenim
equiparades les retribucions al cos A2 de funcio-
nariat docent, fruit de les darreres mobilitzacions
i persisténcia, entre d’altres, d’'USTEC-STEs
(IAC).

Pel mateix treball,
laborals i mateix salari!

mateixes condicions

~—

Dignifiquem
la nostra professio!
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AFILIA'T

LA NOSTRA
FORCA

ES LA TEVA
PARTICIPACIO

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIFOOOO0OO0O  Data de naixement [ J-CT O]

Adreca

Codi postal Localitat

Adreca electronica

@ xtec.cat

Adreca electronica

Tel. 1 UOO0O0OOO
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball

Tel. 2 U OUIO0O0OUO

~
P !ii

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms):

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu compte, els
rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs (IAC) a nom meu.

IBAN CC

esU 000U DOUO 00 000000O0odo

Localitat, data

Localitat

[ ] Actualment sense adjudicacio

Situacié laboral:

Col-lectiu:

[] - Funcionariat de carrera [ ] - Laboal PAS/PAE
[ - Funcionariat en practiques[] - Infantil/primaria

[] - Interinatge/substitucions

[] - Secundaria ESO/BAT

En formular la sol-licitud d’afiliacié, d’acord amb el Reglament General
de Proteccié de Dades de la Unié Europea (Reglament UE 2016/679, de
27 d’abril de 2016), autoritzo el sindicat USTEC-STEs (IAC) a utilitzar les
meves dades de contacte per enviar-me informacié del sindicat i sobre
condicions de treball. També autoritzo USTEC-STEs (IAC) per fer us de
les meves dades bancaries per a les gestions derivades del cobrament de
les quotes sindicals. No obstant aixo, puc exercir en qualsevol moment els
meus drets d’accés, de rectificacié, de cancel-lacié, d’oposicio, a la porta-
bilitat, a I'oblit o de limitacié del tractament, mitjangant el correu electronic
protecciodades@sindicat.net, indicant clarament a la teva sol.licitud quin o
quins drets vols exercir.

[1- Laboral fix [] - Secundaria cicles formatius
[]- Laboral temporal [1-PTFP
[]- Atur [ - PE en sector singulars FP

[] - Professorat arts plastiques i disseny
[] - Mestres taller arts plastiques i disseny

[] - Serveis educatius
- EOI

f www.facebook.com/groups/ustecstes/

X @USTECSTEs

VD

Barcelona (08013): C/ Valéncia, 524, entl. 4a
Girona (17001): C/ Eiximenis, 14, 2n 2a

Lleida (25008): Av. Prat de la Riba, 27, Altell 1r b
Tarragona (43003): C/ Sant Francesc, 14, Z2n 1a
Tortosa (43500): Av. Generalitat, 66, 2n
Manresa (08240): Ctra. de Vic, 161, bxs.
Vilafranca (08720): C/Sant Pere, 34

Accepto la politica de privadesa d’'USTEC-STEs (IAC), consultable a

https://sindicat.net/politica-privadesa/

Signatura del titular

' o’ @USTECSTEs

d (@ustec.stes

Telefon 933 02 76 06
Telefon 972 20 20 34
Telefon 973 26 30 32
Telefon 977 23 52 63
Telefon 977 51 10 46
Telefon 938 78 88 11
Telefon 930 40 99 95

e

@

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona(@sindicat.net
tortosa@sindicat.net
catcentral@sindicat.net
penedes@sindicat.net



