
Nosaltres, personal docent i personal d’atenció educativa (PAE), fem possible l’edu-
cació pública, dret fonamental i pilar bàsic de la societat. El malestar entre els profes-
sionals del sector, però, no ha fet més que augmentar durant els darrers anys. Ja n’hi 
ha prou! Exigim el reconeixement que mereixem!

Reclamem la recuperació del poder adquisitiu perdut en els darrers anys i un salari 
just, a més dels recursos necessaris per a desenvolupar la nostra tasca.

El menyspreu de l’administració cap al personal educatiu col·loca el sector en una posició 
crítica. Cada cop manquen docents i PAE a més especialitats. Hem perdut més d’un 25% 
de poder adquisitiu des del 2009 (som a la cua de l’Estat en retribucions). La càrrega de 
feina i la burocràcia continuen en augment. El decret d’educació inclusiva no ha anat acom-
panyat dels recursos necessaris. 

Per això, exigim al Departament d’Educació les següents millores: 

- Recuperar el 25% de poder adquisitiu perdut i millorar els salaris.
- Sistema d’actualització salarial directament vinculat a la inflació.
- Reversió de les retallades pendents: deute dels estadis, salari base, pagues extraor-

dinàries, etc.
- Cobrament per tota la feina: tots els càrrecs, dietes per a sortides i colònies, tuto-

ries de pràctiques, TR, etc.

- Revertir la sobrecàrrega de treball: menys burocràcia, millor horari i més recur-
sos per atendre l’alumnat.

- Baixada de les ràtios, més plantilla i recursos per a la inclusiva. 
- Reducció de la burocràcia i tasques de gestió innecessàries: aplicatius, memòries, 

programació, avaluació, etc.
En donar suport a aquest manifest, ens comprometem a participar en les accions i 
mobilitzacions necessàries i decidides col·lectivament, per tal d’assolir les millores 
laborals d’aquesta petició.

DIGNIFIQUEM LA NOSTRA PROFESSIÓ: 
SALARIS DIGNES! 

PROU SOBRECÀRREGA!


