EL PERSONAL LABORAL D'EDUCACIO LLUITEM PELS NOSTRES DRETS

Les organitzacions sindicals CCO0, UGT, USTEC-STES(IAC), JUNTS-SDRC | CGT del Comite Intercentres (Cl) del
personal laboral del Departament d’Educacié denunciem l'aturada de les negociacions per a la millora de les
condicions laborals i salarials de tots i totes les treballadores amb contracte laboral: Personal d’Atencié
Educativa (PAE), personal de les Llars d'Infants i personal laboral docent (professorat de religio, centres
integrats i docents de Formacio Professional). El pla estratégic d'analisis que el Departament ens va presentar
tenia la finalitat d'una millora salarial en totes les categories professionals del personal laboral i a les meses
tecniques on estem treballant aixo no s' esta tenint en compte amb la prioritat a la que es van comprometre.

La dignificacié d'un sistema educatiu de qualitat en totes les etapes educatives, passa per millores en el
nostre col-lectiu, amb un increment de plantilla estable (ni de programes temporals, ni de serveis
externalitzats) adequat a les necessitats del sistema, eliminant la sobrecarrega i establint una ratio adequada
per garantir una atencié de qualitat a tot l'alumnat, assequrant la salut laboral de les treballadores i amb el
reconeixement professional amb unes retribucions a l'algada.

El personal laboral del Departament d'Educaci6 arrosseqguem des de fa anys negociacions que no donen fruit a
millores laborals i economiques per al nostre col-lectiu.

Exigim que aquestes negociacions condueixin a millores reals a curt termini.

No podem continuar en aquesta situacio de precarietat. Hem de donar al Personal Laboral d'Educacid el lloc
que ens mereixem dins de la comunitat educativa i fer valdre la nostra professionalitat amb la dignificacio de
les nostres condicions tant laborals com economiques.

Amb el canvi de govern, el Departament inicia un Pla Estrategic d'analisis de totes les categories de Personal
d’Atencio Educativa i Pla estrategic de Revisio del Model de les llars d'infants centrant-nos en les millores
laborals i economiques com a punt més important de tot el personal. El desenvolupament daquestes
negociacions no esta aportant cap perspectiva de millora efectiva per a cap de les categories professionals,
tractades fins ara.

Els acords presos en el si daquest Comite, alguns dells practicament tancats i daltres signats no s’han fet
efectius: equiparacio salarial i els concursos de mobilitat del personal laboral docent, el complement salarial
de les Educadores de les Llars d'Infants i la polivaléncia de les TEEI de la rural i del personal informatic.

Després de la dimissio de la directora de Serveis, sense un relleu immediat, i davant la inaccié de lactual
Direccio General de Professorat i personal de centres publics, el procés negociador es troba bloquejat.

Després d'aquest bloqueig i davant la manca d'un espai real de negociacié no tenim cap altra opcio que la
mobilitzacié.

Volem que sens escolti, perqué som treballadores i professionals imprescindibles, invisibilitzades,
sobrecarregades i menystingudes des de fa massa temps. Exigim canvis JA!!!

Sense canvis reals, totes les organitzacions sindicals del Cl sotasignats iniciarem un periode de
mobilitzacions conjuntes a partir de l'inici del al proxim curs 2025-26 que no aturarem fins que no tinguem
unes condicions laborals dignes.
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