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Durant aquest curs, 2023/2024, USTEC-STEs (IAC)
hem demanat al professorat de formaci6 professional
del Departament d’Educacio la seva opinid sobre la re-
alitat actual de I'FP en els centres educatius publics de
Catalunya. LFP ha patit molts canvis a causa de part
del desenvolupament de la Llei d'FP de Catalunya de
2015 i de la implementacid de la nova Llei Organica de
lordenacié i integracié de I'FP de I'Estat.

En aquesta linia, 2.485 professors i professores
d’FP han participat en una enquesta sobre diferents
aspectes que afecten la formacio professional i les nos-
tres condicions laborals. Aquests son els resultats:

Un gran nombre de docents d’FP han respost
que estarien d’acord en adscriure tot el professorat
d’FP en un sol cos docent adscrit al subgrup Al i
nivell 26 de la funcié publica. Un 12,96% hi estaria
en contra (322 participants) i la resta no ho sap o no
contesta (NS/NC).
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En lactualitat, el professorat d’FP es troba dispers en
diferents cossos docents i altres llocs de treball (cos de
professorat tecnic d’FP, cos de professorat de secunda-
ria, cos de professorat darts i disseny, cos de mestres
de taller d’arts i disseny, cos de professorat especialista
en sectors singulars de I'FP, cos d’inspeccio, cos de ca-
tedratics de secundaria i EOI, professorat especialista
—regim laboral—, cos de tecnics de gestio de la Gene-
ralitat de Catalunya —regim laboral—, etc.).

Aquest fet perjudica la promocié professional i la mo-
bilitat del col-lectiu al llarg de la carrera com a funciona-
ris/aries o treballadors/es publics. A més a més, genera
desigualtats entre docents del mateix col-lectiu i difi-
culta Passoliment del nivell 26 del funcionariat, el qual
és el que correspondria al professorat que imparteix do-
céncia a estudis superiors.

UN COS UNIC DE PROFESSORAT DE
FORMACIO PROFESSIONAL

Cada vegada hi ha més docents d’FP que sén o
han estat tutors o tutores d’FP dual. Concretament, el
44,10% del professorat participant en aquesta pregunta
(1.096) ha estat tutor o tutora d'FP dual alguna vegada
iel 29,78% no ho ha estat mai. La resta no ho sap o no
contesta.
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La figura de tutor/a en I'FP dual és cabdal per tenir
una visié més real i creible sobre el compliment efectiu
de la funcié d'aquest model d’FP, lluny dels estudis “in-
teressats” que a tal fi publica el Departament d’Educa-
cid o entitats externes. SOn els tutors i tutores de 'FP
dual qui han pogut respondre millor a les segiients
preguntes de 'enquesta.



Quin percentatge d’alumnat (aproximat) del teu
ambit, com a tutor/a, acaba contractat per lempresa
una vegada acaba la relacié academica/formativa?
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Segons les respostes dels participants en aquesta
pregunta (la majoria tutors i tutores de I'FP dual),
només I'1,49% considera que les empreses amb
conveni de dual amb el Departament acaben
contractant aproximadament el 80% de l'alumnat. El
3,94% considera que les empreses acaben contractant
entre el 60 1 80%; el 5,75% entre el 40 i 60%, i el 9,54%
entre el 20 i 40%. E1 més comu és el professorat que
considera que les empreses no acaben contractant
Palumnat de la dual o, en tot cas, no arriben a
contractar el 20%.

Aquest resultat comenca a donar una visié més acu-
rada del que suposa la dual a Catalunya i la seva veri-
table finalitat. Aquesta qiiesti6 la podem analitzar amb
més precisié amb la pregunta segtient.

Quin percentatge (aproximadament) d’alumnat
que acaba essent contractat per lempresa una vegada
finalitzada la seva relaci6 academica amb aquesta gau-
deix d’'un contracte laboral coincident amb el nivell
académic (titulacio) dels estudis d’FP fruit daquesta
relacié (FCT o dual)?

Segons les respostes, només el 3,86% del professorat
que participa en aquesta pregunta coincideix que més
del 80% de l'alumnat que acaba essent contractat per
lempresa o alguna de les empreses on ha realitzat la for-
macié dual gaudeix d’un contracte laboral conforme a
la titulacié. Per contra, el 16,18% considera que sesdevé
amb el 20% o menys d’'alumnat contractat.

Per tant, si bé és cert que és molt poc l'alumnat que
acaba essent contractat per lempresa on duu a terme la
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formacié dual; també ho és, segons la informacio facilita-
da pel professorat, que gran part daquest alumnat acaba
gaudint d'un contracte laboral conforme els seus estudis i
titulacid. No obstant aixo, la mostra sembla irrellevant
sobre el total d’alumnes i cal tenir present que aquesta
modalitat és minoritaria malgrat els diversos beneficis
per a les empreses, que no pas per a Palumnat.

En conclusio, segons aquestes dades, la formacio pro-
fessional dual no compleix en part amb els objectius
plantejats, pero hi ha una certa predisposicio per part
de I'empresa a respectar el nivell académic de 'alum-
nat que acaba essent contractat.

El professorat d FP demostra un alt grau de conscién-
cia col-lectiva i aposta per leliminacié de les desigualtats
entre el professorat d'FP. De fet, el 61,97% del professo-
rat que ha respost a aquesta pregunta (1.540 docents) sha
mostrat dacord que tot el professorat del cos de profes-
sorat tecnic d’FP pugui integrar-se al cos de professorat
d’ensenyament secundari.

Es evident que la cohesié del professorat d'FP és la
millor manera de fer front als nous canvis que preveu la
nova Llei d’FP estatal, i la igualtat entre treballadors i tre-
balladores enforteix l'acci6 i la reaccié contra qualsevol
ingeréncia en contra dels drets laborals i professionals



USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 528

1800

1600

1400

1200

1000 Si
mNo

800 NS/NC

600

400

200

0 I

del col-lectiu. A part que qualsevol mena de discrimina-
cio laboral o professional entre treballadors i treballado-
res que exerceixen la mateixa professié vulnera diferents
principis juridics dambit laboral i constitucional.

PEL MATEIX TREBALL,
MATEIX SALARI

USTEC-STEs treballem activament per a la sa-
lut dels treballadors i treballadores del Departament
d’Educacié i tenim representants de prevencio de
riscos laborals en els dotze serveis territorials que
participen activament en els corresponents comites
de salut. Pero aixo no és suficient, i consultem con-
tinuadament els docents per anar més enlla i exigir
que els llocs de treball siguin un espai més segur. En
aquesta linia, hem preguntat si “durant el curs acade-
mic 2022/2023 el professorat ha patit alguna mena de
maltractament laboral, sexual o intel-lectual’, i si en
cas afirmatiu hi ha hagut una resposta per part del
Departament. Doncs bé, malauradament, 317 do-
cents de formacio professional que han contestat
han patit en algun moment un atemptat contra la
seva persona, entorn del 12,76%.
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Som davant d’unes xifres de professorat maltractat
intolerables, si bé és cert que no podem tolerar ni un
sol cas. El Departament ha de buscar les estrategies
necessaries per posar fi a aquesta xacra. Per aixo, ha
de buscar els mecanismes adequats perque el profes-
sorat torni a gaudir del reconeixement i prestigi so-
cial i laboral, intern i extern, que va tenir en el seu
moment. Aixo va més enlla del reconeixement com a
autoritat publica en el si de les funcions o de tenir un
sou digne. El decret de plantilles ha fet molt de mal,
ja no tan sols en 'ambit academic en totes les etapes
educatives, sind també en allo que afecta el reconeixe-
ment i valoracié del professorat.

El greuge, pero, no acaba aqui. Segons el 17,22% (428
docents) dels enquestats, davant d’'una situacié de mal-
tractament contra el professorat, el Departament no ha
pres mesures per corregir-la. Tan sols un 3,62% (90 do-
cents) ha considerat que si que s’ha fet alguna cosa al
respecte, i el 53,20% (1.322 enquestats) no saben si el
Departament hi ha fet alguna cosa. Aixo evidencia que
lestrategia utilitzada pel Departament en aquests casos
es limita, sobre manera, a intentar ocultar els successos
i, en tot cas, “passar pagina”
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La sensacio de desproteccid per part del professorat
és evident i aixo crea neguit i desconfianca. Per aquest
motiu els docents demanen una actuacié decidida i
contundent per part de 'Administracio.



El 21 d’abril de 2022, va entrar en vigor la Llei orga-
nica dordenacié i integracié de la formacié professional.
Possiblement, som davant la llei neoliberal més agressiva
de la historia contra el mén laboral, contra les persones
i contra un estat social i democratic. Ja que externalitza
el curriculum, atorga a lempresa fins al 50% de la do-
céncia, fa obligatoria 'FP dual —la qual cosa crea una
nova classe social treballadora—, devalua les titulacions,
desregula completament el sistema d’FP actual i blinda
el control del sistema a lempresa i nexclou la part social.

Per poder combatre aquesta anomalia la millor ma-
nera és fer-la coneixer a tots els agents implicats. Per
aix0 hem preguntat al professorat si neren coneixe-
dors. El 35,09% dels participants han respost que si;
872 participants, el 43,98%, que no, i 114 persones no
saben/no contesten.
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Es cert que a Catalunya la reforma curricular que es
va iniciar ara fa tres anys ja va alertar el professorat de
cap a on anaven els tirs; lexternalitzacié integra de I'FP.
Ningut s'imaginava, pero, que es pogués anar tan lluny i
que la llei estatal acabés apostant per eliminar comple-
tament la formacidé professional existent per transfor-
mar-la en una FP exclusivament ocupacional pensada
unicament per complaure les necessitats de les empre-
ses en moments puntuals.

Des dUSTEC-STEs creiem que ara és el moment d’in-
formar-nos i d'informar perqué tothom valori que im-
plica la nova llei i el seu desplegament i aixi poder mini-
mitzar-ne els efectes i lluitar per una Llei d’FP que tingui
com a eix central I'alumnat, els professionals i la societat.

SI A LA FORMACIO PROFESSIONAL
PUBLICA I DE QUALITAT
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La formacio professional dual és la gran estrella de
la nova Llei ’FP. Quantes vegades hem fet referéncia a
Alemanya quan parlem de la dual? Quasi sempre. Qui
és que coneix millor com funciona la dual a Catalunya?
Entenem que el professorat d’FP i, en especial, els tutors
i tutores de dual dels centres educatius. Per aixo hem fet
la pregunta “Estas d’acord en lobligatorietat de la dual
en tots els cicles formatius?”. El professorat ha respost,
en un 63,54%, que no (1.579 persones) i un 12,92% que
si (321 docents). La resta, NS/NC.
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Aquesta pregunta ha sigut una de les més contesta-
des, i reflecteix clarament que la dual no funciona a
Catalunya ni, de fet, a la resta de I'Estat espanyol, on
representa poc més d’'un 4% de tot 'alumnat, lluny de
les xifres europees. Tot i aixo, la nova llei fa cas omis
a la realitat i tira pel dret.

USTEC-STEs fa molt de temps que defensem una FP
de tres anys en la qual els dos primers siguin académics
i professionalitzadors als centres educatius i el tercer
any pugui ser en alternanga a lempresa, sempre de ma-
nera voluntaria, o bé académic al centre.

USTEC-STEs DENUNCIEM QUE LA
DUAL A CATALUNYA NO FUNCIONA

Es evident, com ja s’ha dit, que la nova Llei d’FP
té un caracter eminentment liberal. Una de les eviden-
cies més contundents és que permet que les empreses
puguin acabar impartint fins al 100% del curriculum
dels cicles formatius. Aixo contradiu el Reial de-
cret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
lordenaci6 del sistema d’FP, que ho limita al 50% (pero
un Reial decret és més facilment modificable que no
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pas una llei). A la pregunta “Estas d'acord que lempre-
sa privada pugui impartir fins al 100% del curriculum
dels cicles formatius?”, el 77,42% (1.924 docents) del
professorat ha respost que no i només un 2,78% (69
docents) que si.
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Lordenacié curricular de 'FP que pateix Catalunya
des de fa tres anys ja va implicar una perdua d’uns 500
llocs de treball directament o indirecta. Es evident que
impartir un 100% del curriculum en les empreses, per
persones alienes al centre, implica una reduccié d'un
100% de professorat dedicat a la docencia. A més a més,
son multiples els desavantatges de la nova ordenaci6
curricular, amb els moduls de Projecte i de Sintesi, els
canvis de moduls/UF de cursos dels diferents nivells, les
modificacions horaries, la perdua d’hores de laboratori,
tallers i practiques (amb els desdoblaments correspo-
nents)... i tot lenrenou que va provocar en els centres.

Finalment, de moment, la dual no anira més enlla
del 50% del curriculum. Per altra banda, no hi ha sufi-
cients empreses per poder absorbir tota la dualitat dels
cicles formatius, especialment pel que fa als cicles de
grau mitja. Pero tot aixd son situacions estructurals que
inevitablement, de vegades per bé i de vegades no tant,
canvien amb el temps, i el que queda és la llei i la bretxa
que ha deixat en la societat. Si no revertim aquesta situ-
acio ara, pot ser que amb el temps 'acabem acceptant o
ens hi acabem acostumant.

El Ministeri d’Educacié i de la Formaci6 Profes-
sional ha anat manifestant que la nova FP suposa un
canvi de paradigma, un gir de 180°, en el sistema de la
formacid professional, i és cert si fem una lectura, no
necessariament acurada, de la llei i dels reials decrets
que la desenvolupen. Un dels canvis és la substitucio de
leix vertebrador dels estudis académics de I'FP. Es a dir,
la substitucié de les titulacions de grau mitja i superior
pels nous graus d'FP: A, B, C, D i E. A la pregunta de si
el professorat esta d'acord amb els canvis, la resposta ha
estat que un 37,14% hi esta en contra (923 professors i
professores) i només un 8,13% a favor (202 docents). El
38,15% no respon o no contesta.
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Es evident que aquest canvi és possiblement el que
més afectara 'alumnat, ja que implica la substitucio
d’una titulacié academica com a base referencial d’ac-
cés laboral, professional, académic i social per una cer-
tificacio destinada exclusivament a ocupar l'alumnat.
En aquest moment, ja hi ha entitats sindicals dempresa
que demanen referenciar la classificacié professional
en els convenis col-lectius de les empreses d’acord amb
els nous 5 graus, cosa que podria acabar suposant una
perdua significativa de projeccio laboral, professional i
social del treballador o treballadora.

Malauradament, encara és necessaria més informacio6
per contrarestar els possibles efectes negatius que pot
implicar la nova estructura de I'FP. Es de cabdal impor-
tancia que tots els agents implicats en el sistema en si-
guin sabedors. Ens consta que ni els mateixos grups
parlamentaris ni la resta d’actors que van votar la Llei
d’FP neren conscients. Des del punt de vista del pro-
fessorat, si satenen les respostes a aquesta pregunta, el
38,15% (948) ha contestat que no sap o no contesta, la
qual cosa podria indicar que encara no som conscients,
majoritariament, dels riscos que pot implicar la nova
estructura de 'FP. Ens falta més informacid, si és que
existeix, i, en tot cas, hem de vigilar, perque “allo que la
llei no prohibeix esta permes”.



Darrerament, s’han sentit veus que diuen que aviat
es legislara que ledat obligatoria descolaritzacio si-
gui fins als 18 anys. Si aixo és aixi, té sentit un grau
mitja o superior? O tot convergira cap als nous cinc
graus d’FP sense tenir en compte el nivell académic?
Sembla que anem cap aqui. Aleshores, que passara
amb els milions de titulats i titulades que existeixen
avui dia arreu de I'Estat? L'experiéncia ens diu que
ningu hi ha pensat.

Tots aquests canvis tenen una finalitat principal
de cara al public: ocupar la gent (el concepte docupabi-
litat) i no pas, com fins ara, crear professionals, empre-
saris/aries, emprenedors/es, técnics/ques... Es possible
que hi hagi, a més, altres intencions. Algunes les podem
presumir, d’altres les anirem descobrint a mesura que
passi el temps.

Aixi doncs, és clar que allunyar 'alumnat del mén
académic i lliurar-lo a qualsevol preu a lempresa a
curt termini pot beneficiar algunes empreses en mo-
ments puntuals, pero és dificil de creure que a la llarga
aixo les beneficiara.

Des del punt de vista social, la pérdua del treballador
o treballadora polivalent, amb amplis coneixements ge-
nerals i professionals, pot acabar essent una catastrofe
social i economica. Pero, que en pensa el professorat?
Doncs bé, dels companys i companyes enquestats, el
47,53% (1.181 persones) creu que aquests canvis no
milloraran la qualitat de I'FP, enfront d'un 5,93% que
considera que si (125 docents). Uns 767 no ho saben o
no contesten.

En aquesta linia, a la pregunta de si “creuen que
aquests canvis milloraran les perspectives academi-
ques, laborals i professionals de 'alumnat’, el 46,04%
considera que no i només el 6,76% que si (1.144 i 168
docents, respectivament).
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Som davant d'un moment historic que suposara un
canvi radical del moén laboral i social. La incertesa, en
un moén cada vegada més desigual, més liberal i menys
social, on les lleis es creen pensant en el capital i no en
la societat, ens pot portar a l'abisme. Per aixo, si volem
apostar per un mén millor, ens hem d’informar i par-
ticipar-hi. Tan sols tu pots canviar el mén. Que no es
digui que no ho hem intentat.

USTEC-STEs DEFENSEM QUE
LFP HA DE SER POLIVALENT,
INTEGRADORA, DE QUALITAT I
AMB PERSPECTIVA DE FUTUR
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