PLATAFORMA DEUTE ESTADIS DOCENTS

RODA DE PREMSA

Barcelona, dilluns 22 d’abril de 2024,

En els darrers anys, I'educacié publica catalana ha patit uns processos privatitzadors que
s’han materialitzat en retallades asfixiants i un infrafinancament cronic, provocant el
deteriorament de les condicions materials a les aules: augment de ratios, deteriorament
de les instal-lacions, manca de recursos humans i materials, sobrecarrega de feina i
burocracia, pérdua de democracia als centres i inestabilitat laboral. D’altra banda, la
situacio s'ha vist agreujada per retallades salarials que, com a col-lectiu docent,
ens han situat a la cua salarial de lI'estat espanyol, sent Catalunya la segona

zona més cara on viure.

La Plataforma Deute Estadis Docents (@Deute_Estadis) neix a inicis de febrer de 2024,
com a continuacié d’una lluita ja iniciada el 2022 des del grup ‘Docents afectats/des pel
primer novenni’, i després d'un tancament en fals de la negociacidé per la reversié de
retallades, amb una signatura d’acord entre els sindicats CCOO, UGT i el Departament
d’Educacio, que avui és paper mullat amb la caiguda dels pressupostos i el nou cicle
electoral, acabant aixi amb la via politica de la negociacié col-lectiva pel reconeixement
del deute adquirit amb la retallada del sexenni i la planificacié del seu retorn, una
retallada salarial que ha significat milers d’euros ROBATS per part de
I'administracio i un dels factors principals en la pérdua de poder adquisitiu del
nostre col-lectiu, que des de 2009 ja arriba a més del 20%. Milers d’euros ROBATS

del nostre treball, del nostre salari.

Amb astorament, hem vist com, després de més d'una decada de retallades
endémiques i davant una crisi educativa, el Departament d’Educacié s’espolsava les

seves responsabilitats i situava, entre les potes dels cavalls de l'opinié publica, a
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professorat i personal educatiu, demostrant, una vegada més, la seva incapacitat

d’autocritica que els caracteritza.

Som conscients que l'educacié publica del pais passa per una crisi sense precedents i
afronta molts reptes des de diferents fronts, perd no podem permetre que la realitat
material que pateixen docents i alumnat a les aules quedi eclipsada per debats esteérils
dignes de la millor propaganda institucional, amb I’Unic objectiu d’instal-lar I’'anestésia
col-lectiva i el silenci mediatic. Serem clars: estem convenguts que millorar les
condicions materials del professorat (recursos materials i humans) és
directament proporcional a la millora de les condicions materials de I'alumnat i

la millora de I'atencio6 a les families.

Es per aix0 que, davant aquesta situacid, no restarem ni callades, ni passives: hem dit

PROU i passem a l'accid:

- Les mesures de reduccié de la despesa ordenades per Europa van decaure el 2015
i des del 2016 la practica totalitat de les comunitats autonomes han
retornat el deute de la retallada dels sexennis, excepte Catalunya,

esdevenint estructural.

- Sabem que la mesura ha afectat directament a més de 30.000 docents i
indirectament a tots i totes, pero també sabem que encetem una lluita per
millorar les condicions de vida de tot el professorat passat, present i futur

de Catalunya, amb la reversid del deute i del primer estadi a 6 anys.

- A aquesta retallada del sexenni, la nostra situacié salarial s'agreuja per:

e increments de sou irrisoris per sota de I'IPC,

e |a retallada salarial del 5% des de l'estat espanyol als treballadors i
treballadores publiques en plena crisi financera de 2010,

e |’eliminacié de les prestacions i ajuts del Fons d’Accié Social,

e el no reconeixement d’alguns carrecs, com la tutoritzacid d’estudiants

universitaris, que comporten sobrecarregues laborals i hores extres no



pagades. Avui dia tenim companys i companyes als centres de treball que
acumulen fins a dos o tres carrecs i només se’ls hi paga un,
e iel no cobrament de dietes per sortides i colonies.

Aquesta situacié salarial i altres condicions materials indignes (ratios asfixiants,
manca de recursos pel desplegament del decret dinclusiva o manca de
democracia als centres, etc.), esta provocant que treballar a I'educacié publica del
pais s’hagi convertit en una de les ultimes opcions per a moltes persones, les
quals decideixen apostar per altres sectors laborals amb més garanties i
qualitat de vida. Es, de fet, una de les moltes raons que avui dia, entre 400 i

600 substitucions diaries no siguin cobertes arreu del pais.

Amb uns indexs d’inflacié desbocats i uns preus mitjans de lloguers superiors a
1.100€ que avui suposen entre el 50 i 60% del nostre sou, la situacio és
irrespirable. Davant uns actes que semblen deliberats i planificats, aquesta
politica restrictiva ha contribuit al desprestigi de la professiéo docent als

centres educatius publics.

Davant d’aix0, volem anunciar que:

Hem iniciat la via judicial contra el Departament d’Educacio, activant els
tramits per activar una demanda col-lectiva de la ma de la Cooperativa
d’'Advocats i Advocades Col-lectiu Ronda, amb [|‘objectiu de, no només
recuperar el sexenni a 6 anys i el deute acumulat, sind també posar de manifest
les practiques lesives del Departament contra els seus treballadors i treballadores.
No és només una qiiestio de diners, és també una qiiestio de dignitat

laboral.

Cal entendre aquesta lluita, no com una lluita per interés individual, siné
com un embat col-lectiu i una demostracié de forca contra els poders politics
d’'un Departament que no s’atura a I'hora d’assenyalar-nos i menystenir la nostra

tasca.



Fem una crida a companys i companyes de tots els centres educatius de Catalunya
a reivindicar i lluitar pel que és nostre fins a recuperar els nostres drets
arrabassats: organitzeu assemblees de treballadores, poseu-vos en contacte

amb nosaltres, sumeu-vos a aquesta demanda. Volem i necessitem ser moltes.

Cal seguir lluitant per la millora del financament pressupostari a I'educacio
publica, el qual avui dia no arriba al 3% (2,8%), quan la LEC marca que el
2018 hauriem d’haver arribat al 6% per situar-nos a la mitjana europea.
De fet, amb els pressupostos caiguts a |'anterior legislatura (que han provocat
I'avancament electoral), seguien situant-nos sota del 3%, tot i els focs d’artifici
llangats per la conselleria i el govern. Seguim estant, doncs, a la cua de l'estat i a

la cua d’Europa.

Des d’aqui, i apel-lant al compromis i responsabilitat politica que hauria de tenir el nostre
pais, demanem retornar a la via politica per tancar la carpeta de les retallades amb la
seva TOTAL reversié del deute, incloent-hi el reconeixement del deute salarial i un
calendari de retorn garantit. Només amb la reversio total de les retallades podrem iniciar

un cami nou per millorar I'educacié publica del pais.

Gracies per la vostra atencié. Restem a la vostra disposicié per resoldre les vostres

preguntes.
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