	DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ – PERSONAL LABORAL


______________________________, amb NIF _________________, _______________________________ (categoria), personal laboral del Departament d’Educació, amb domicili a efectes de notificacions a ________________, ___ de ________________________ (codi postal _____), i amb correu electrònic __________________

EXPOSA

Primer - Que des de l’1 de gener del 2024 el Departament d’Educació ha eliminat la jornada d’un terç i els nous contractes signats són de mitja jornada. 
Segon - Que aquest canvi, i el greuge comparatiu que això significa envers el meu contracte de treball, vulnera el principi d’igualtat i em discrimina per les meves circumstàncies personals (art. 14 Constitució espanyola, d'ara endavant CE) i atempta contra el dret a la promoció laboral (art. 35 CE).

DEMANO

Primer - Que, el Departament d’Educació quedi informat de la meva predisposició a ampliar la meva jornada laboral d’un terç actual a mitja jornada.
Segon - Que es modifiqui i s'ampliï el meu contracte de treball, essent a partir de l’acceptació d’aquesta proposta de mitja jornada.


Nom treballador/a

____________, __ de ______________ 2024
