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LLARS D'INFANTS PUBLIQUES:
APOSTEM PER LETAPA 0-3,
DEMANEM EL COMPROMIS
I SOLUCIONS FERMES PER,

W )

Leducacié en una societat democratica és un recurs i
un dret per construir una societat cohesionada i justa
: . b 7 ’ . . .

i, per fer-ho possible, leducacié publica i gratuita ha de
ser leix principal com a model que atén la diversitat i les
diferents realitats socials. Els primers anys de vida sén
fonamentals en el desenvolupament de les persones i,
per aquest motiu, cal recolzar leducacio infantil.

Les llars d’infants publiques tenen un llarg recorregut
i son un referent pedagogic malgrat els conflictes i les
dificultats en relaci6 a la manca d’inversié economica
i a l'absencia d’'una aposta pedagogica per a letapa de
0-3 anys per part de TAdministracio. Les treballadores i
treballadors que les integren treballen amb un gran es-
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for¢ i mantenen el compromis diari per una educaci6 de
qualitat per a tots els infants.

Ara mateix hi ha 42 llars d’infants publiques gestionades
pel Departament d’Educacié, amb un equip de profes-
sionals format per diferents collectius que pertanyen
al personal laboral del Departament: educadors/es de
llar d’infants (EDU), netejadors/es (NET), oficials/es
de cuina (CUI), oficials/es de manteniment (OFI)...tots
ells imprescindibles per al seu bon funcionament.

La precarietat de les condicions laborals i el sobreesfor¢
daquests/es treballadors/es, la gran majoria dones, ha
augmentat considerablement en la situacié actual en
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que ens trobem. Hi ha una gran manca de cobertura
de les treballadores/s i un increment del tot insuficient
de les plantilles del personal de les llars, resultat de la
deixadesa de TAdministracid respecte a lalumnat de 0 a
3 anys. Les llars d’infants es mantenen en un fil i han de
fer un gran esfor¢ per sostenir la situacié davant unes
beques menjador del tot insuficients, aixi com la manca
de subvencions per part de TAdministraci6 per al man-
teniment de les seves instal-lacions.

Direccions.- Les direccions unipersonals de les llars
han d'assumir unes tasques de gestiéo purament admi-
nistratives, a més de les pedagogiques, i aixo suposa una
gran sobrecarrega per a la persona educadora de la llar
d’infants que exerceix com a director/a.

Neteja.- El personal de neteja de les llars resulta insufi-
cient per fer front a la situacié actual de pandeémia: fins
i tot sumant els reforcos COVID, es comptabilitza un
ridicul increment de 14 persones per a totes les llars,
sense comptar els criteris poc clars establerts per part
de 'Administracid en l'assignacié d’aquests reforcos. Al-
gunes llars ja tenien un servei de neteja insuficient en
condicions normals, pero ara aquesta situacio sha vist
molt agreujada.

Educadors/es de Llars d’Infants.- Cal destacar el poc
o nul increment del personal deducadors/es de llars
d’infants si fem la comparativa entre el curs 2019-20 i
el curs 2020-21:

Oficials/es.- Les 45 persones contractades com a oficial/a
de primera-cuiner/a o les 55 dotacions de personal
oficial/a de 1a-manteniment el curs 19-20 shan mantin-
gut igual aquest curs, sense tenir cap refor¢ COVID.

El que USTEC demana a I'Administracio

 Increment de tot el personal de les llars amb places
estructurals. Les dotacions deducadores/s de llars
no poden dependre de la matricula.

« Substitucions des del primer dia. La cobertura del
personal de les llars ha de ser prioritaria.

 No als contractes programa ni refor¢os amb data
de finalitzaci6 31 d’agost de 2021.
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« Creaci6 dequips directius a les llars i incorporacié
de personal administratiu (en cap cas personal en
practiques).

» Reconeixement de les tasques docents de les edu-
cadores de llars d’infants passant de la categoria B
a la categoria A.

« Criteris clars d’assignaci6 i dotacié de personal de
refor¢ COVID de neteja a les diferents llars.

« Una mesa técnica immediata per aclarir els criteris
d'adjudicacié d’aquests reforcos i de la resta de do-
tacions .

 Dotacions deducadors/es deducacio especial (EEE)
per atendre la diversitat i facilitar la inclusio a letapa
0-3 dels infants amb necessitats educatives especials.

 Reduccid horaria d’atenci6 directa a I'alumnat per
als treballadors/es majors de 55 anys.

» Mobilitat per al personal temporal i facilitacié de
les permutes per al personal fix.

« Implantacidiretribucid delesfiguresdecoordinador/a
de riscos laborals i de coordinador/a pedagogic/a.

o Creaci6 de les vies necessaries per afavorir el creixe-
ment de la matricula a les llars d’infants pabliques.

« Subvencions economiques per part del Departament
per poder assumir les obres de manteniment a les llars.

 Garantir unes adaptacions de salut reals, i cohe-
rents en vers la feina que no es pot desenvolupar.

USTEC-STEs (IAC) exigeix a 'Administracié voluntat
per negociar les reivindicacions sobre les condicions la-
borals dels seus treballador/es, aixi com mecanismes per
impulsar la demanda de places del primer cicle d'infantil.
La creaci6 de places a les llars d’infants de titularitat pua-
blica sha de prioritzar a les zones socioeconomicament
desafavorides, tot respectant lequilibri territorial i tenint
en compte les fluctuacions de la demanda.

USTEC-STEs (IAC) exigeix els recursos economics i hu-
mans necessaris per a la sostenibilitat de les llars publiques.

USTEC-STEs (IAC) aposta per una xarxa publica i tini-
ca, per fer efectiu i universal el dret a leducacio de tota
la ciutadania.

No es pot permetre la privatitzacié de les llars d’infants
ni de la seva gestid. La titularitat i la gesti6 de totes les
llars d’infants ha de ser de la Generalitat.



