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Per que USTEC-STEs no hem signat I'acord?

No és una recuperacio de retallades perque
manté retallades i no té garanties de compliment:

1. La recuperacid dels estadis als 6 anys sense la
recuperacio del deute tanca la porta a la possibili-
tat de continuar-la negociant.

2. La reducci6 de 2h lectives als majors dels 55
anys es deixa per a la segiient legislatura i per
franges dedat, cosa que perpetua el curs vinent
aquesta retallada.

3. Lequiparacié salarial dels PTFP sense titula-
cié universitaria deixa fora el personal dels sec-
tors singulars i equipara el personal interi amb
titulacié quan s’hauria d’integrar.
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4. El pacte signat per CCOO i UGT amb el De-
partament resta, a més, supeditat a l’aprovaci(')
dels comptes de la Generalitat per al 2024, de
manera que no en compromet I'administracio al
compliment.

5. LPacord no inclou la resta de punts de la pla-
taforma reivindicativa. Malgrat que el Govern
ha anunciat la voluntat d’incrementar el pressu-
post destinat a educacio, sha negat a incorpo-
rar a l'acord qiiestions com la reduccié de ratios,
laugment de plantilles o la recuperacié del poder
adquisitiu. Tampoc ha acceptat incloure-hi les-
tabilitzacio de les plantilles o altres elements fo-
namentals per a la qualitat educativa com ara la
derogacié del decret de plantilles.
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Punt i seguit a un cicle de lluites.

Aquest acord, signat pel Departament amb
CCOO i UGT (que representen només el 20%
dels docents catalans), només es pot entendre em-
marcat en el cicle de mobilitzacions dels darrers
dos cursos.

Un cicle que comenga amb la lluita interina
contra la llei Iceta i a favor de lestabilitzacid, que
té el punt algid amb les vagues massives contra
el conseller Cambray després de la imposicid
unilateral del calendari. El cicle continua el curs
passat amb vagues conjuntes amb sanitat en de-
fensa dels serveis publics i segueix enguany amb
la vaga d’inici de curs per reclamar a la conselle-
ra Simo6 que reprengués unes negociacions que
havia congelat.

Aquest cicle de lluita s’ha caracteritzat per dos
elements que cal valorar: d'una banda, lesforg
per mantenir una estratégia sindical unitaria,
tant en la mobilitzacié com en la negociacio; de
laltra, 'organitzacié del col-lectiu. Si hem asso-
lit guanys, ha estat per la forca que ens ha donat
un col-lectiu mobilitzat que ha sortit al carrer en
multiples vagues i que ha impulsat desenes d’ac-
cions arreu del territori.

Si hem aconseguit recuperar I'horari lectiu,
si hem fet cessar el conseller Cambray, si hem
arrencat una moratoria a la presencialitat del
juliol, si hem aconseguit passar els ter¢os a mit-
ges jornades, si hem obtingut el concurs de me-
rits... ha estat per lorganitzacid, la mobilitzacié
i la unitat.

Ara aquest cicle es tanca en fals:

- Sha donat al marge i d'amagat de la unitat
sindical.

- Manté retallades vigents, pero alhora legitima el
discurs del Departament de reversié de retallades.

- Deixa fora de l'acord molts punts de la plata-
forma reivindicativa.

- Es un acord pitjor que el que sestava negociant
just abans del cessament de Cambray.

- No té garanties de compliment: depen de
laprovacié del pressupost de la Generalitat per
al 2024.



Com ha estat el procés de negociacio des
de I'entrada de la consellera Simé?

USTEC-STEs (IAC) confiavem que amb el cessa-
ment del conseller Cambray, i quan les negociacions
estaven avancades en termes de reconeixement del
deute dels sexennis, estabilitzacio i calendari i esta-
vem en condicions de tancar un bon acord, la nova
consellera optaria per iniciar amb bon peu un nou
cicle de dialeg i consens.

Per contra, Simé va congelar les negociacions amb
el pretext de la manca de previsié pressupostaria. No
va ser fins al 5 de desembre de 2023, i a partir duna
demanda unitaria de les organitzacions sindicals, que
vam forgar la realitzacié d'una mesa amb la conselle-
ra per tractar de nou les reivindicacions laborals.

Des d’aleshores i fins al 25 de gener es van celebrar
5 meses de negociaci6 centrades en el tema, que hem
abordat de forma unitaria: tots els sindicats ens hem
trobat abans de cada reunid, hem pactat un posicio-
nament, hem intervingut unitariament i hem fet ar-
ribar dues contrapropostes al Departament.

Aquesta dinamica ens ha permeés avangar a poc a
poc i fer moure el Departament. Ha passat doferir
el restabliment dels sexennis el setembre de 2024 a
fer-ho el gener del 2024; ha passat de no incloure cap
data per a les 2h dels majors de 55 anys a oferir-les
pel 2025 (i pel 2024 en el cas dels majors de 60); hem
forcat un compromis per avangar cap al reconeixe-
ment dofici dels sexennis, etc.

Lestratégia estava donant fruits i encara hi havia
marge per avan¢ar en un context en qué el De-
partament esta assenyalat pels mals resultats a les
proves PISA i on sestan negociant els pressupos-
tos de la Generalitat.

No obstant aixo, a la darrera mesa del 25 de gener
ja no va ser possible mantenir una estrategia uni-
taria. En arribar al Departament ja hi havia prem-
sa convocada per part d'una de les organitzacions
sindicals que han signat el pacte i una concentracio
dels seus delegats a la porta. Ladministracié va po-
sar una darrera proposta sobre la taula i va afirmar
que seria I'ultima i que donava mitja hora per deci-
dir si se signava.

Per tant, al marge que es tracti d'una proposta insu-
ficient, per la forma com s’ha donat el final de la ne-
gociaci6, amb un acord a banda de la unitat sindical,
influit per interessos partidistes en la negociacio dels
pressupostos, i en forma de xantatge, la nostra orga-
nitzaci6 no podia acceptar entrar en aquest “joc’.

Noves passes per dignificar I'educacio
publica.

USTEC-STEs (IAC) no acceptem que les persones
afectades per la retallada del sexenni no recuperin
la part de sou que han deixat de cobrar des de l'apli-
cacié de la retallada, fet que causa un greuge com-
paratiu amb la resta de treballadores i treballadors
que no han patit el perjudici.

Es per aquest motiu que el secretariat nacio-
nal hem aprovat obrir la via judicial per reclamar
aquest salari no percebut i la comissio juridica del
sindicat ja ha iniciat lestudi del cas. També donem
suport a la gent afectada que sesta organitzant per
reclamar col-lectivament el retorn del deute.

Per altra banda, hem impugnat davant el Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya la resolucio
EDU/2144/2023, de 16 de juny, de convocatoria pu-
blica per a la integracié del PTFP al cos de secunda-
ria. Considerem que la norma permet la integracié
de tot el professorat técnic d’FP, mentre que la re-
solucio catalana tan sols la permet als funcionaris i
funcionaries de carrera amb titulacié universitaria,
des del 19 de gener de 2021.

USTEC-STEs continuem lluitant per aconseguir
la creacié d’'un cos tnic de professorat d'FP adscrit
al subgrup Al i nivell funcionarial 26, la qual cosa
solucionaria els greuges que historicament han pa-
tit els i les docents d’FP.

Alhora, USTEC-STEs tenim clar que cal un nou
cicle de lluita per seguir reivindicant millores de les
condicions laborals, la dignificacié de leducacioila
nostra tasca professional:

- La inversid del 6% del PIB i acabar amb la segre-
gacio del sistema educatiu en apostar per una xarxa
publica i en catala, on la igualtat i lequitat siguin les
maximes premisses.

- Larecuperacio de la democracia als centres amb
la derogaci6 dels decrets de plantilles, de direccions
i dautonomia de centres.

- Lincrement de les mesures i els recursos per a
una educaci6 veritablement inclusiva, tant orga-
nitzatives com personals: reduccid de ratios, incre-
ment del personal docent i laboral que atén l'alum-
nat amb NESE, més hores de coordinacid entre els
diferents professionals, etc.

- La millora de les nostres condicions laborals:
recuperar el poder adquisitiu, eliminar la sobrecar-
rega i la burocratitzacié de la feina, estabilitzar les
plantilles i donar prestigi a la tasca educativa.
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BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NiF OO
Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codi postal

Localitat,

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Adreca electronica,

Tel. fix [0 Mebit [T IIE] ]

DADES PROFESSIONALS
Centre de treball
Localitat,
Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interi/na i substitucions D
provisional/expectativa de destinacio practiques D atur D
Collectiu: inf/primériaD secundarial | PTFP[] adults| ]
serveis educatius| | privada [ ] p- laboral " | universitat

Barcelona 93 302 76 06

Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 97723 52 63
Tortosa 977 51 10 46
Manresa 9387888 |1

fwww.facebookcom/groups/ustecstes/ X@USTE(-S'[B

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiigan [

cc UUD UUUL OO DOoooooodn

Localitat, data

En formular la meva sol.licitud d’afiliacio, d'acord amb el Reglament General de
Proteccié de Dades de la Unié Europea (Reglament UE 2016/679, de 27 d’abril
de 2016), autoritzo el Sindicat USTEC+STEs (IAC) a utilitzar les meves dades de
contacte per enviar-me informacio del sindicat i sobre condicions de treball. També
autoritzo USTECeSTEs (IAC) per fer Us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

No obstant aixo, podras exercir en qualsevol moment els teus drets d’accés, de
rectificacio, de cancel.lacid, d’oposicio, a la portabilitat, a I'oblit o de limitacié del
tractament, mitjangant el correu electronic protecciodades@sindicat.net, indicant
clarament a la teva sol.licitud quin o quins drets vols exercir.

Accepto la Politica de privadesa d’'USTEC+STEs consultable a https:/sindicat.net

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net




