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Per a USTEC-STE:s el coordinador/a de prevencio6 de
riscos laborals és una figura molt important per aconse-
guir una bona prevencio als centres i per detectar totes
aquelles mancances que encara hi ha, que per llei estan
reconegudes i que 'Administracié de vegades oblida.
Creiem que, després dels anys d’implantacié d’aquest
carrec, ’Administracié encara no en té clara la necessi-
tat. Altrament, no sentén que segueixi sense millorar-ne
les condicions (sobretot la coordinacio i les dotacions
horaries) i sense oferir una formacid en horari laboral
que permeti portar a terme l'activitat adequadament.

Els beneficis que comporta una bona aplicacié de la
Llei de prevencié de riscos laborals son tants que hem
d’aconseguir que les tasques d'aquesta coordinacié no
depenguin del voluntarisme, sin6 de lestabliment dels
parametres exigibles per fer-les bé.

La salut no té preu

Origen, funcions i nomenaments

Origen. Decret 183/2000, de 29 de maig, de regula-
ci6 del Servei de Prevencid de Riscos Laborals. A T'arti-
cle 12 es defineix la designaci6é d’aquesta figura:

«A cada centre de treball del Departament d’Ensenya-
ment es designara una treballadora o un treballador amb
les funcions de promoure i coordinar les actuacions en
mateéria de salut i prevencio de riscos laborals, supervisar
les condicions del lloc de treball i potenciar la formacid
de les treballadores i treballadors del centre dins daquest
camp. En els centres docents i serveis educatius la desig-
naci6 correspondra a la directora o director.

Aquestes persones actuaran dacord amb les direc-
trius del cap de Seccié de Prevencié de Riscos Laborals
de la corresponent delegaci¢ territorial. El claustre dels

Hem de continuar avancant, pero amb coheréncia

USTEC-STEs continuem pensant que hem d’avangar en mateéria de salut, pero cal fer-ho amb coherén-
cia i responsabilitat, facilitant la feina al professorat i establint unes condicions de treball que permetin
assumir les responsabilitats de manera optima i adequada. Creiem que no és aquesta la linia que segueix

el Departament, i és per aixo que exigim:

1 Que aquesta coordinacio existeixi a tots els centres educatius dependents del Departament.

2 Que la formacio necessaria sofereixi dins ’horari lectiu.

3 Que aquesta formacio sigui adequada i suficient.

4 Que la coordinaci6 sacompanyi d’una reducci6 horaria per dur a terme les tasques adequadament.

5 Que les responsabilitats i les funcions de la coordinacié estiguin relacionades amb la formacié i no

pas amb el voluntarisme del professorat.

6 Que qualsevol treballador/a pugui ser coordinador/a de riscos del centre i disposi de la formaci6

adequada.

7 Que el Departament, en general, i els equips directius i inspectors/es de zona, en particular, com-
prenguin la necessitat de la coordinacié de prevencié de riscos laborals.

USTEC-STEs hem lluitat i lluitarem perque els treballadors i les treballadores encarregats de dinamit-
zar els temes de salut als centres tinguin les millors condicions per desenvolupar la feina, amb el benentes
que les variables de formaci6 i temps sén imprescindibles per aconseguir-ho. La salut laboral és un tema
en que tothom s’ha d'implicar, en primera instancia el Departament que ha de donar exemple.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/%3FdocumentId%3D218891

centres docents haura de vetllar pel desenvolupament,
dins del curriculum de 'alumnat, dels continguts de sa-
lut laboral i estil de vida saludables.»

Funcions. Les funcions que han dexercir els coordi-
nadors i coordinadores de prevencio6 de riscos laborals
estan definides als documents dorganitzaci6 i gestio, al-
trament coneguts com a «instruccions d’inici del curs»
i son les mateixes per a tots els centres educatius dense-
nyaments no universitaris, si bé estan diferenciades per
etapes educatives.

> >
(cal codi ATRI per accedir-hi)

Nomenaments. Shan de nomenar en tots els centres.
En tots els casos la designaci6 correspondra a les direcci-
ons, que ho hauran de comunicar als serveis territorials
corresponents. Encara queden centres on no sha nome-
nat ningd per a aquest carrec, entre daltres els serveis
educatius i les llars d’infants, i no sabem quan es fara.

Qué reclamem USTEC-STEs per als co-
ordinadors/es de prevencié de riscos?

USTEC-STEs demanem que, a part que tots els treba-
lladors i treballadores puguin assumir la coordinacio, el
Departament revisi i determini en quins centres encara
no s’ha nomenat aquesta figura i no en retardi més el no-
menament, per treballar i avancgar en els temes de salut
i perque és obligatori des de I'any 2000 segons el decret.

Condicions de treball:
Dotacions hordries

La dotaci6 horaria per al carrec forma part del com-
put global d’hores que lequip directiu ha de distribuir,
un nombre d’hores de coordinacié que sovint és insu-
ficient. Per tant, ens podem trobar que resten hores de
les coordinacions ja existents o en deixen sense la coor-
dinacié de prevencio de riscos. Per aix0 demanem una
amplia dotacié horaria especifica per a aquesta tasca en
totes les tipologies de centre.

Dotacions economiques

En els centres amb 10 o més mestres i en tots els
instituts s’ha de nomenar el carrec de coordinaci6 de
prevencié de riscos laborals. Tota persona amb no-
menament ha de cobrar el complement mensual, que
equival al d'una coordinacid, perqué suposa una res-
ponsabilitat afegida i més feina per al docent que ja
té molt tensada la jornada laboral. Naturalment, totes
les coordinacions, en tant que responsabilitats especi-
fiques, han de constar a lexpedient del docent i s’han
de poder comptar com a meérit.
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Considerem que per fer aquesta feina és necessa-
ria una formacié especifica, que no ha de ser volunta-
ria i que s’ha de fer dins I'horari lectiu del professorat.
Aquestes son les condicions que hem defensat des de la
creacié d’aquesta figura.

Formacio

El Departament d’Educacié ofereix un curs telema-
tic de nivell basic de 30 hores (Seguretat i salut laboral:
Prevencio de riscos laborals. Nivell basic). Cal consultar
els plans de formacio6 de zona.

També sofereixen cursos de nivell basic als CSCST
(Centres de Seguretat i Salut dels treballadors/es del
Departament de Treball de la Generalitat) de cada ter-
ritori, aixi com a 'Escola dAdministraci6 de Catalunya.

Volem denunciar que sembla que el Departament
d’Educacidé considera que els i les coordinadores de
prevencié dels centres ja estan formats. Sabem que
aixo no és cert, ja que moltes persones agafen el carrec
per primer cop aquest curs i d’altres encara no s’han
pogut formar. D’altra banda, cal oferir formacié conti-
nuada a més de la inicial o basica. A més, entenem que
aquesta formacié shauria de complementar amb for-
maci6 de primers auxilis, no tan sols especificament
per als coordinadors/es de riscos, siné com a formacié
universal per a tot el claustre.

L ——
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Informacié

Demanem que no sobligui I'dltima persona que arri-
ba al centre a agafar aquest carrec, especialment si no
té cap mena de formacid. Abans se li haurien dexplicar
adequadament totes les caracteristiques i condicions
laborals i, el que és més important, hauria de comptar
amb el suport del conjunt de treballadores i treballadors
del centre. Seria bo que les persones que l'agafessin tin-
guessin una continuitat per tal de guanyar experiéncia,
practica i formacio en el centre.
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Funcions

Coordinar les actuacions en materia de seguretat
i salut, aixi com promoure i fomentar I'interes i la
cooperacié dels treballadors en l'acci6 preventiva,
d’acord amb les orientacions del Servei de Preven-
ci6 de Riscos Laborals i les instruccions del direc-
tor o directora del centre.

Feines a fer

e Recollir el maxim d’informacio sobre salut la-
boral i facilitar-ne la difusio.

o Anar a les reunions que la Secci6 de Prevenci6
de Riscos Laborals convoqui per als coordinadors/
es i informar-ne el centre.

o Comunicar a la Seccid del Servei de Prevencio
tots els incidents o dubtes respecte a possibles ris-
cos en el centre.

Com fer-ho:

« Coneixer i tenir accés als procediments, instrucci-
ons, notes de prevencié laboral i altres documents per
dur a terme la feina amb precisio.

Intranet d’Educacio > >

Intranet d’Educacio6 > >

« Recollir els problemes de salut del professorat relaci-
onats amb la feina i informar-ne al Servei de Prevencid.

Legislacié i documentacio:

o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de ris-
cos laborals (BOE 269, de 10/11/1995)

o Decret 183/2000, de 29 de maig, de regulaci6 del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Departa-
ment d’Ensenyament (DOGC 3152, d’1/6/2000)

o Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual sapro-
va el reglament dels Serveis de Prevencié i document
amb els aspectes rellevants

o Pacte sobre drets de participacio dels empleats pu-
blics en materia de prevencio de riscos laborals en I'am-
bit de TAdministraci6 de la Generalitat de Catalunya

« Pla de prevencio de riscos del Departament d'Educacié

o Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual sesta-
bleixen les disposicions minimes de seguretat i salut als
centres de treball (BOE 97, de 23/04/1997)

o Directiva del Consell 89/654/CEE, de 30 de novem-
bre de 1989, relativa a les disposicions minimes de se-
guretat i salut als centres de treball

» Reial decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre les dispo-
sicions minimes de seguretat i salut relatives al treball
amb equips que inclouen pantalles de visualitzacié

o Guia tecnica per a l'avaluacid i prevencié dels ris-
cos relatius a I'us dequips amb pantalles de visualitza-
cié (INSHT)

« Criteris per a la construccié de nous edificis per a
centres docents publics

o Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel qual ses-
tableixen els requisits minims dels centres que impar-
teixen ensenyaments de segon cicle deducacié infantil,
primaria i secundaria.

La millor manera d’utilitzar els enllacos és anar a la web
d’'USTEC-STEs (IAC) (https://www.sindicat.net) a lapartat de
Professorat > Salut Laboral > Queé vols saber sobre. A la pesta-
nya “Coordinadors/es de riscos laborals” hi trobareu l'apartat
“Guia extensa amb normativa per a desenvolupar les funcions de
coordinador/a de riscos” (https://www.sindicat.net/coordinadors-
es-de-riscos-laborals/#guia)



https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
https://inici.espai.educacio.gencat.cat/
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=218891
http://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/normativa/actualitzacio_normativa__general/arxius/reial_decret_39.1997.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/fm_reglament_serveis_prevencio.pdf
https://eapc.gencat.cat/ca/publicacions/colleccions/textos_legals/11_pacte_sobre_drets_de_participacio_dels_empleats_i_empleades_publics/
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCServeisPersonal/PrevencioRiscosLaborals/pla_prevencio_departament.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/decret_486-1997.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-1989-81589
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1997-8671
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/pantallas.pdf
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/monografies/construccio-nous-edificis/
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=642909
https://www.sindicat.net/
https://www.sindicat.net/coordinadors-es-de-riscos-laborals/#guia

Funcions

Col-laborar amb la direcci6 del centre en lelabo-
racié del pla demergencia, i també en la implan-
tacio, la planificacié i la realitzaci6 dels simulacres
devacuacié.

Feines a fer

o Actualitzar els planols del centre en funcié
dels canvis realitzats alhora que sactualitza el pla
demergencia.

o Comunicar al Servei de Prevencio el resultat del
simulacre.

« Verificar si totes les instal-lacions de gas, electri-
citat, aigua, calefaccio (calderes), alarmes, etc. estan
en condicions correctes, i si les empreses de mante-
niment corresponents les tenen actualitzades.

Com fer-ho:

« Simulacre general obligatori durant el 1r trimestre
cada any.

o Altres simulacres especifics: menjador, cuina, labo-
ratori, llar d’infants, tallers.

o Preparacio i realitzacid de sessions informatives per
als tutors i tutores perque puguin transmetre la infor-
maci6 a l'alumnat.

o Preparacio i realitzacio de sessions informatives per
a tots els treballadors i treballadores del centre perque
tothom sapiga quina és la seva funcié en el moment de
posar el pla demergencia en marxa.

« Realitzacidé de documentacid: cartells, fulletons, etc.

Legislacié i documentacio:

o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de ris-
cos laborals, article 20 (BOE 269, de 10/11/1995)

o Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual sesta-
bleixen les disposicions minimes de seguretat i salut als
llocs de treball (BOE 97, de 23/4/1997)

o Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual saprova el
cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures
dautoproteccié i es fixa el contingut d’aquestes mesures
(DOGC 6824, de 5/3/2015)

« Pla d'emergencia del centre educatiu

o Pla d'emergencia del centre docent per a llars d’infants
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Funcions

Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i
els aspectes relacionats amb el pla demergencia, amb
la finalitat d'assegurar-ne l'adequacio i funcionalitat.

Feines a fer
Cal revisar:

o Lactualitzaci6 i la validesa de la senyalitzaci6
del centre.

o La viabilitat de les sortides demergencia.

« El funcionament de lenllumenat demergencia.

SORTIDA
D'EMERGENCIA

Legislacié i documentacio:

o Reial decret 485/1997, 14 d’abril, sobre disposici-
ons minimes en materia de senyalitzacié de seguretat
i salut al treball i extracte de les disposicions minimes

« Guia teécnica per a l'avaluaci6 i prevencio dels riscos
sobre senyalitzacid de seguretat i salut


http://www.insht.es/vgn-ext-templating/v/index.jsp?vgnextoid=c81a17815b2d5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=6e892a987c163110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/fm_senyalitzacio.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+sobre+se%C3%B1alizaci%C3%B3n+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo/973e7bd4-65de-4c46-8d6e-c181ffedb80a
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/decret_486-1997.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=686710
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/GEST_Prevencio_riscos.pdf
https://repositori.educacio.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.12694/2900/pla_emergencia_centre_docent_adaptat_llars_infants_2003.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Funcions

Revisar periodicament el pla demergencia per as-
segurar-ne l'adequaci6 a les persones, els telefons i
lestructura.

Feines a fer

« Veure quines persones amb discapacitat hi ha al
centre i tenir un protocol clar per evacuar-les.

« Revisar les funcions dels responsables en cas
d’una emergencia.

« Contactar amb els bombers perque coneguin la
situacio i caracteristiques del centre.

« Comprovar que els telefons imprescindibles son
a l'abast:

Central demergencies: 112.
Empreses de manteniment.
Centres sanitaris:

« Publics (urgencia vital).

o De mutues mediques privades (per al per-
sonal de MUFACE).

o De la mutua ASEPEYO (personal laboral i
personal docent interi/substitut).

Legislacié i documentacio:

o Pla demergencia del centre educatiu

e Pla demergeéncia

o NTP 045, pla demergencia contra incendis

 Evacuaci6 dedificis

Funcions

Revisar periodicament els equips de lluita contra
incendis com a activitat complementaria a les revi-
sions oficials.

Feines a fer

o Revisar el bon estat i la correcta ubicacié dels
extintors i de les boques d’incendi exteriors i la ca-
ducitat de la revisié per part de lempresa.

« Revisar que les portes demergeéncia estiguin via-
bles (a vegades son tancades perque els alumnes no
puguin sortir).

PREVENCIO
RISCOS

LABORALS

Com fer-ho:

« Revisar-ho de tant en tant, ja que en un centre esco-
lar els extintors son sovint buidats o els treuen l'anella i
queden inutilitzats.

o Trucar lempresa de manteniment quan la validesa
del timbrat estigui caducada.


https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/pla-emergencia-centre/pla_demergencia_centre_educatiu.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/455702/ejemplo24.pdf/42554b10-bb86-427d-a512-5536f2a5d237
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/001a100/ntp_045.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/214929/Medidas+de+emergencia+y+Plan+de+autoprotecci%C3%B3n.+2%C2%AA+Sesi%C3%B3n+-+Norma+B%C3%A1sica+de+Autoprotecci%C3%B3n.+Estructura+y+contenidos.pdf/92b08421-f9cf-406b-a2ff-503132566ddd?t=1533300191376

Funcions

Promoure actuacions dordre i neteja i fer-ne
el seguiment.

Feines a fer

Intentar establir, d'acord amb el professorat, per-
sonal laboral, personal de neteja i PAS, unes pau-
tes dordre i neteja: als magatzems de materials, a
les aules i laboratoris, a la sala de calderes, al local

USTEC-STEs 7
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Funcions

Donar suport al director o la directora del centre per
formalitzar la coordinacié de l'activitat empresarial.

Feines a fer

o Donar suport, si sescau, quan s'inicii el procedi-
ment operatiu.

« En cas d’activitats delegades o formalitzades per

conveni, sha dengegar el procediment abans de

dels comandaments electrics, als passadissos, als o o
I'inici de les activitats.

tallers ’FP, etc.

« Si sescau, vetllar pel compliment, per part de les
empreses, entitats o persones fisiques alienes que
fan lactivitat, de les instruccions i de les mesures
preventives que s’hagin d’aplicar.

K/

Com fer-ho:

& 4

Legislacié i documentacio:

o Cal implicar els caps de seminari i departament
perque estableixin les pautes dels seus espais.

« Explicar clarament a tota la gent involucrada la im-
portancia de les pautes dordre i neteja.

Legislacié i documentacio: o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de

o Guia tecnica per a l'avaluacio i prevencio de riscos riscos laborals (BOE 269, de 10/11/1995)

I‘elatlus a l’L'lS dels centres de treball. AnneX II ° Reial decret 171/2004’ de 30 de gener, que desplega

l'article 24 de la Llei 31/1995 de prevencio de riscos la-
borals, en materia de coordinacié d’activitats empresa-
rials (BOE 27, de 31/1/2004)

e Ordre i neteja als centres de treball

e Procediment dordre i neteja



https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relativos+a+la+utilizaci%C3%B3n+de+lugares+de+trabajo/deac8eb9-e242-48c4-a634-4cf88927fff7
https://www.insst.es/documents/94886/326853/ntp_481.pdf/303becf0-3607-4bdf-936b-387e736ca42e?version=1.1&t=1680091634511
https://www.insst.es/documents/94886/455702/ejemplo11.pdf/e9493804-0fc6-477b-b469-fe03f284e5cf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-1848
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Funcions

Donar suport al director o directora del centre
per formalitzar i trametre als Serveis Territorials
o al Consorci d’Educacié de Barcelona el Full de
notificacié daccident, incident laboral o malaltia
professional.

Feines a fer

o Informar les direccions de lobligaci6 del centre
de comunicar els accidents de treball/en acte de
servei, in itinere o in mission a la direccié de ST ia
la Seccié de Prevencié de Riscos.

o Informar els treballadors i treballadores del De-
partament d’Educacié de la importancia de la cor-
recta comunicacio dels incidents i accidents de tre-
ball (sobretot pel que fa a possibles seqiieles).

« Recollir les dades de la persona que vol ser assis-
tida i dels centres assistencials sanitaris de les enti-
tats mediques privades del personal docent adscrit
a MUFACE o dels centres de la persona correspo-
nent que vol ser assistida PASEPEYO o de la mutua
d’accidents de la zona per a la resta de personal de-
pendent del Departament d’Educacio.

Volant Mdtua o SS
(baixa o no)
_+_
Mutua accidents Full notificacié
(baixa o no) d’'accident
+
Full notificacié
d'accident
PRL
+
PRL Unitat de
+ personal
Unitat de
personal

Legislacio i documentacio:

o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de ris-
cos laborals, article 16 (BOE 269, de 10/11/1995)

o Com notificar un accident laboral (Departament
d’Educacio)

e Full informatiu 144 (USTEC-STEs): Qué fer en cas
d’accident laboral o malaltia professional

o Full informatiu 111 (USTEC-STEs): Queé fer en cas
d’accident laboral del personal laboral

o Full de notificacié d'accident, incident laboral o
malaltia professional

o Informaci6 sobre notificacié daccidents laborals i
assisténcia sanitaria

« Volant d’assistencia ’ASEPEYO per al personal ads-
crit al régim general de la seguretat social

oImpresos d’'incapacitat de MUFACE per al personal
adscrit al regim especial de MUFACE



https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://espai.educacio.gencat.cat/Personal/Prevencio-riscos/Accidents-laborals/Pagines/default.aspx
https://www.sindicat.net/2012/01/24/Full144/
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2022/02/PersLab111.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PrevencioRiscosLaborals/A603.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PrevencioRiscosLaborals/A603.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCServeisPersonal/PrevencioRiscosLaborals/Notificacio_accidents_laborals_i_assistencia_sanitaria.pdf
https://www.asepeyo.es/documentacion/#Accidente_de_trabajo_y_enfermedad_profesional
https://www.muface.es/muface_Home/ca/Prestaciones/Impresos/impresos-incapacidad.html

Funcions

Col-laborar amb els tecnics del servei de Prevencio
de Riscos Laborals en la investigacio dels accidents
que es produeixin al centre docent.

Feines a fer

e Recollir el maxim d’informacid sobre l'incident
o l'accident ocorregut.

« Recollir els incidents i accidents que es produei-
xin al centre.

o Explicar bé a la direccid i al claustre quin és el
procediment per al reconeixement d’accident o ma-
laltia professional.

Legislacio i documentacio:

« Normativa nacional per a la gestio de la prevencio:

notificacié i investigacié AT i EP

« Investigacid d’accidents

USTEC-STEs
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Funcions

Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals en l'avaluacio i el control dels ris-
cos generals i especifics del centre.

Feines a fer

« Acompanyar els tecnics del Servei de Prevencié
de Riscos Laborals durant la visita al centre.

« Informar-los dels incidents/accidents que shan
produit al centre, aixi com de qualsevol circumstan-
cia que es pugui considerar d’interes.

o Realitzar consultes d’assessorament als técnics
en materia de seguretat i salut laboral.

« Recollir els comunicats de risc que aporta el per-
sonal del centre i la resta de la comunitat educativa.

« Recollir informaci6 sobre les possibles alteraci-
ons de la salut de les persones que treballen al centre
amb relaci6 a les malalties professionals o relaciona-
des amb el treball.

« Informar sobre les situacions de risc especials:
- Risc durant lembaras.

- Adaptacions o canvi del lloc de treball per
motius de salut.

- Assetjament en 'ambit laboral.

« Investigacié d’accidents amb el métode de l'arbre causal

o Procediment per al reconeixement dels drets de-
rivats de malaltia professional i d’accident en acte de
servei (MUFACE).


https://www.insst.es/normativa/gestion-de-la-prevencion/notificacion-e-investigacion-at-y-ep
https://www.insst.es/documents/94886/326962/ntp_442.pdf/91233ac3-5962-41af-836f-cb514d7274a6
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Investigaci%C3%B3n+de+accidentes+por+el+m%C3%A9todo+del+%C3%A1rbol+de+causas.pdf/92a8c2e2-9268-4bea-8e62-4a7babf510e8?t=1522841221000
https://www.muface.es/muface_Home/va/Prestaciones/Incapacidad/procedimiento-reconocimiento-enfermedad-profesional.html?idioma=ca_valencia

Legislacié i documentacio:

o Avaluacid de riscos laborals

« Manual per a la identificacié i avaluaci6 de riscos
laborals

« Riscos laborals i consells per prevenir-los (Departa-
ment de Treball)

o Avaluacid de riscos (Departament d’Educacid, cal
codi ATRI per accedir-hi): inclou informaci6 sobre els
diferents tipus d’avaluacié de riscos, les fitxes de riscos
per lloc de treball i un llistat d’activitats perilloses

o Comunicat de risc

Malalties professionals:

o Ordre TAS/1/2007, de 2 de gener, per la qual sesta-
bleix el model de comunicat de malaltia professional, es
dicten normes per a la seva elaboracié i transmissio i es
crea el corresponent fitxer de dades personals

« Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual
saprova el quadre de malalties professionals en el siste-
ma de la seguretat social i sestableixen els criteris per a
la seva notificacio i registre

Risc durant 'embaras:

« Reial decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es

modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, que

aprova el reglament dels serveis de prevencio, en relacié
amb l'aplicacié de mesures per promoure la millora de
la seguretat i salut a la feina de la treballadora embaras-
sada, que ha donat a llum o en periode de lactancia.

» Prestaci6 de risc per a dones en regim general de la
seguretat social (interines, laborals...)

o Prestacio de risc per dones funcionaries en regim de
MUFACE

o Per demanar el subsidi: per risc durant lembaras / per
risc durant la lactancia natural

Adaptacions i canvis de lloc de treball per motius
de salut:

o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de ris-
cos, article 25

o Full informatiu 139 (USTEC-STEs): Adaptacions i/o
canvis de lloc de treball per motius de salut

Assetjament psicologic en 'ambit laboral i assetja-
ment sexual per rad de sexe i/o orientacio sexual:

« Assetjament psicologic en I'ambit laboral

o Assetjament sexual per rad de sexe i/o orientacid
sexual



https://www.insst.es/documents/94886/96076/Evaluacion_riesgos.pdf/1371c8cb-7321-48c0-880b-611f6f380c1d
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_prp_c03_/web/fp_prp_c03_htmlindex/WebContent/u4/media/manual_identificacio_avaluacio.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/
http://educacio.gencat.cat/intranet
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2022/02/ComunicatDeRisc.pdf
http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/document.jsp?doc=7_8583.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22169
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-3905
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/44765
https://www.muface.es/muface_Home/ca/Prestaciones/Riesgo-embarazo-lactancia-natural.html
https://www.muface.es/muface_Home/ca/Prestaciones/Riesgo-embarazo-lactancia-natural/riesgo-embarazo.html
https://www.muface.es/muface_Home/ca/Prestaciones/Riesgo-embarazo-lactancia-natural/riesgo-lactancia-natural.html
https://www.muface.es/muface_Home/ca/Prestaciones/Riesgo-embarazo-lactancia-natural/riesgo-lactancia-natural.html
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2022/02/full139.pdf
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Assetjament-psicologic-en-lambit-laboral
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/prevencio-i-salut-laboral/assetjament-sexual/index.html
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/prevencio-i-salut-laboral/assetjament-sexual/index.html

Funcions

Promoure i potenciar la formaci6 del personal del
centre en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Feines a fer

o Recollir dades i donar publicitat dels cursos rela-
cionats amb la seguretat i la salut laboral.

o Demanar a la direcci6é que sol-liciti al Departa-
ment cursos en el centre sobre prevenci6 de riscos
laborals (PRL).

o Recollir propostes de formacid especifica per a
les necessitats del centre en temes de prevencié de
riscos laborals.

« Proposar als centres de recursos la realitzacid ala
zona o al centre de cursos sobre prevencid de riscos
laborals.

o Informar el claustre de lorganitzacié en preven-
cié del Departament d’Educacio.

o Informar el claustre sobre la legislacié basica de
prevencié de riscos laborals.

Documentacio:
Formacio

o Formacid en seguretat i salut dels i de les docents
(XTECQ)

« Centres de seguretat i salut laboral (ICSSL): Formacié

o Formaci6 per a’Administraci6 i ens adscrits (EAPC)

« Formacié en prevenci6 de riscos laborals (INSHT)

Informacio
o Guia de salut laboral (USTEC-STEs)
o Guia de personal laboral (USTEC-STEs)

o Eina 471: Nou protocol diassetjament laboral
(USTEC-STEs)

USTEC-STEs
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Funcions

Col-laborar amb el professorat en les etapes educa-
tives que escaigui, per desenvolupar, dins el curricu-
lum de l'alumnat, continguts de prevencio de riscos.

Feines a fer

o Informar el personal docent dels materials publi-
cats en materia de prevencio de riscos laborals.

Documentacio:

 No Badis!: La prevenci6 des de lescola

o ERGA 95 Educacid infantil (INSST): Propostes de
joc per abordar la seguretat i salut

o ERGA Primaria Transversal (INSST): Material per
als diferents temes sobre prevencio6

o ERGA 114FP (INSST): Material perqué l'alumnat
desenvolupi actituds positives davant la prevencié de
riscos laborals

o Dossier d’activitats de seguretat i salut laboral

eLes pel-licules de Napo:En Napo és un personatge de
dibuixos animats que sexpressa sense paraules i permet
explorar arees que no serien possibles en pellicules de
teatre o0 documentals. Ell és indestructible i etern, a di-
ferencia dels treballadors que estem tractant de protegir



https://edu365.cat/salut/nobadis/index.html
https://www.insst.es/documents/94886/378991/NP%20Erga-Noticias%2095.%20Material%20did%C3%A1ctico%20para%20educaci%C3%B3n%20infantil%20y%20juvenil%20sobre%20PRL%20-%20A%C3%B1o%202006.pdf/3ab186e0-158f-4f11-a0a0-68a6315de353?version=1.5&t=1563876939074&download=true
https://www.insst.es/erga-primaria-listado-de-publicaciones
https://www.insst.es/erga-fp
https://apliense.xtec.cat/arc/sites/default/files/MA_dossier%20activitats%20seguretat%20i%20salut.pdf
https://www.napofilm.net/ca/napos-films/films
https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciogeneralprofessorat/prevencio-riscos/prevencio_riscos_laborals/
http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=4872
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/formacio/
http://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/formacio-per-a-ladministracio-de-la-generalitat/
https://www.insst.es/formacion
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2022/02/guiaSalutPDocent.pdf
https://www.sindicat.net/wp-content/uploads/2022/02/guiaSalutPLaboral.pdf
https://www.sindicat.net/2013/01/24/Eina471/
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