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En els darrers cursos, el col-lectiu interi s’ha vist en-
mig d’'una voragine de la qual encara no n’ha sortit. La
sentencia del TJUE, del 19 de mar¢ de 2020, establi que
les persones interines amb més de 3 anys treballats ocu-
pant places estructurals es trobaven en situacié d’abus
de temporalitat, en virtut de la directiva 1999/70. Les
institucions europees decidiren llavors que, per tal d’ac-
cedir als Fons de Recuperacié Europeus, ’Administra-
cid havia de reduir la temporalitat per sota del 8% abans
de la fi de l'any 2024. Fruit de les mobilitzacions i la
pressié en la negociacid, el Reial decret llei 14/2021, del
6 de juliol, conegut com a “Icetazo’, va incorporar la via
del concurs de mérits (CM) com a mecanisme destabi-
litzacio, a més del concurs doposicié (CO). Aixi mateix,
la pressi6 exercida per USTEC-STEs (IAC) en la nego-
ciaci6 amb el Departament d’Ensenyament va fer pos-
sible un concurs doposicio destabilitzacio (COE) amb
requisits més favorables per a les persones aspirants que
no pas un CO ordinari.

El CM i el COE en curs han de permetre l'accés a la
condici6 de funcionaries i funcionaris de carrera a més
de 27.000 docents. Pero, lluny de ser processos garantis-
tes i justos, la manca de criteris que puguem considerar
acceptables per baremar els meérits, lopacitat en els cri-
teris d’avaluacio de les proves del COE i els nombrosos
errors tecnics han fet d'aquesta estabilitzacié una vergo-
nya majuscula per al Departament.

Davant aquesta realitat, no és desencertat pregun-
tar-se per que hi ha tantes persones treballant en precari
al sistema educatiu public catala. Es podria pensar que
lelevada taxa d’interinitat és fruit d'un cumul de des-
cuits, d’'una planificacié erratica dels successius conse-
llers deducacio. Pero, tot i acceptar que la mala gestio és
endémica en aquesta administracid, convé no perdre de
vista els avantatges que ofereix per al Departament una
elevada taxa de persones interines.

La transformacio6 educativa a poc a poc esta imposant
un model liberal de centres educatius, que, a més, patei-
xen la competencia deslleial del sistema privat i concer-
tat. Els claustres, pero, no sempre ofereixen resisténcia,
perque fruit de la voluntat de desapoderar-los, la ges-
tio dels centres educatius publics compta avui dia amb
equips directius que gaudeixen del dret de triar perso-
nes mitjangant perfils, entrevistes i propostes de con-
tinuitat. Aixo és gracies al decret de plantilles (Decret
39/2014), que situa el professorat interi en la delicada

conjuntura de requerir la complicitat de lequip directiu
per rebre una proposta de continuitat al mateix centre.
Aixi sexplica la necessitat de comptar amb aquestes pe-
ces al taulell; aixi sexplica la necessitat de mantenir el
nombre més gran possible d’interines i interins al sis-
tema.

En conclusid, moltes persones interines en frau de llei
no tenen garantida lestabilitzaci6 abans de la fi de 2024,
i les noves incorporacions a la borsa es troben amb una
incertesa enorme pel que fa a les seves condicions de
futur. Des d'USTEC-STEs (IAC) continuem exigint que
totes les persones en frau de llei siguin estabilitzades per
la via del CM i que es garanteixin unes condicions labo-
rals dignes als nous interins i interines. No és acceptable
que una persona treballi tot un curs i es vegi obligada a
cobrar l'atur el mes d’agost, com els passa a les persones
substitutes. Tampoc ho és el fet de no poder expressar
lopinio per por a perdre la plaga. Esperem que aquests
processos destabilitzacié ajudin a canviar les dinami-
ques en els centres educatius. Animem les treballadores
i treballadors a mobilitzar-se i lluitar per construir un
sistema educatiu lliure de precarietat.



La borsa de treball docent és una llista unica a tota
Catalunya de les persones que han demanat cobrir llocs
de treball en régim de substitucié o d’interinitat al De-
partament d’Educacio.

Cada persona té un numero dordre, el numero de ba-
rem. Cada nimero només el té una persona (és nic i és
independent del cos o lespecialitat). Es manté el mateix
nimero durant tot el curs i a final de curs se n'assigna
un de nou pel curs segiient, només en funcié del temps
treballat.

Malgrat que és una llista unica, el Departament la di-
videix en dos blocs:

« BLOC I: El formen les persones que tenen serveis
prestats al Departament d’Educaci6 (ja han treballat),
ordenades segons el nimero de barem.

« BLOCII: El formen les persones que encara no han
treballat per al Departament, ordenades segons el nu-
mero de barem.

*A les persones que han superat la fase doposicié, pero
no han obtingut placa de funcionaries, se’ls assigna un
nuimero de barem immediatament posterior al darrer del
Bloc I, ordenades segons la nota de les oposicions.

« BLOC NOVACO: Es un bloc no formal, sén les
persones inscrites abans que comenci el curs i durant
el curs escolar. Enguany, es poden inscriure del 21 de
juny al 20 de desembre de 2023. Disposen de niimero
d'inscripcid, perd NO de numero de barem fins a final
de curs. Poden ser nomenades.

Des de l'aplicacio del Decret 39/2014 de
provisid i plantilles, any rere any cada vegada
és menys rellevant lordre del numero de ba-
rem per accedir a una feina.

Els llocs de treball no sadjudiquen per or-
dre de barem ni amb els criteris d’igualtat,
merit i capacitat que sén imprescindibles a la
funcié publica. El Departament d’Educacio,
amb el Decret 39/2014, va obrir la porta a
larbitrarietat, el nepotisme, el trafic d’'influ-
eéncies i lopacitat i en l'actualitat quasi que es
veu com una practica correcta. No ho és, i
per aixo des ' USTEC-STEs no ens cansarem
de denunciar-ho.
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ENTRAR A LA BORSA

Amb la resoluci6 EDU/2182/2021, de 9 de juliol, i la
posterior modificacié amb la resolucio EDU/1811/2022,
de 8 de juny, el Departament d’Educaci6 ha canviat la
manera daccedir a la borsa de treball de personal docent.

Hi ha la possibilitat d’inscriure’s a la borsa durant els
primers mesos del curs (de juny a desembre) segons
la demanda que cada 15 dies fa cadascun dels serveis
territorials (ST) i obtenir un nimero d’inscripcié amb
el qual ja es permet treballar. Aquest col-lectiu, que el
Departament anomena NOVACO, no rep el nimero de
barem definitiu de la borsa fins a final de curs, quan es
resol l'accés a la borsa i es publica la resolucié dadme-
sos/exclosos de manera definitiva.

Com funciona?

Cada servei territorial (ST) publica al web la relaci6
despecialitats de les quals precisa docents.

Aquesta relacié pot canviar el dia 1 i el dia 15 de cada
mes, segons la necessitat despecialitats a cada ST. No-
més es pot accedir a inscriure’s a la borsa en les especia-
litats i els ST que necessiten gent.

Aquest sistema d’inscripci6 a la borsa permet, només
amb numero d'inscripcid, accedir a un lloc de treball
docent. Ara bé, I'ingrés real a la borsa es produeix amb
la publicaci6 dels admesos/exclosos i lobtencié del nu-
mero de barem.

Si esta oberta lespecialitat i el ST que tinteressen, per
entrar has de presentar una sollicitud telematica i els
documents de justificacié dels requisits i dels merits en
el registre del servei territorial triat com a preferent o a
través del registre electronic, sempre durant la quinzena
“oberta”.

Una vegada el ST ha comprovat la documentacio, si
tot és correcte, senvia al candidat o candidata un correu
electronic on se li comunica que ha “accedit a la borsa
de treball”. Les candidatures queden ordenades per or-
dre cronologic d’accés i reben un numero d’inscripcié
que els permet treballar sempre que les necessitats del
Departament aixi ho requereixin (no tenen encara na-
mero de barem).

Aquesta entrada “en diferit” a la borsa té alguns in-
convenients més:
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« No es publica cap llistat d'admesos o exclosos fins a
final de curs. Tampoc es publica cap llistat de les per-
sones que es van inscrivint. Ningu sap quantes persones
disponibles hi ha exactament.

« Si no taccepten la sollicitud d’inscripcio, és possible
que no sapigues per que i, per tant, no puguis reclamar.

« Només es valoraran els merits assolits en la data de
presentacié de la sollicitud, és a dir, quan se sol-licita
accedir a la borsa, i no pas els del moment en que sas-
signa el numero de barem, encara que siguin més.

Tot i que des ’USTEC-STEs hem reiterat la ne-
cessitat de fixar un termini de resposta a les per-
sones aspirants, el Departament es nega a fixar-lo
al-legant que es tramiten les sol-licituds en funcié
de les necessitats.

Si no tens el master de secundaria:

El master de formacié del professorat de secundaria
és una titulacié que és un requisit per accedir a la bor-
sa per impartir especialitats de secundaria. El Depar-
tament, pero, ha inventat el concepte de participacié
condicionada.

En queé consisteix? Sempre segons les necessitats del
Departament, si en una determinada especialitat estan
en situacio critica de candidats, es permet lentrada con-
dicionada a la borsa a:

1) Persones que ja estan matriculades al master de se-
cundaria (pero no el tenen).

2) Persones que signen un compromis de cursar el
master (no cal ni que estiguin matriculades) abans del
curs 2025-26.

Aquestes persones formen col-lectius especifics i or-
denats a ’hora d’'accedir a un lloc de treball. Sempre es
prioritzen les persones que tenen tots els requisits abans
que les que shan inscrit de forma condicionada, inde-
pendentment del numero d’inscripcié. Els numeros
d’inscripcié deixen d’anar per ordre una vegada més.

I aixi és com el Departament recargola la nor-
ma i fa que un requisit deixi de ser-ho. A USTEC-
STEs ens preguntem: és realment necessari que
el professorat de secundaria tingui el master (i,
per tant, la formacio6 didactica adient) o tan sols
ho és si el Departament té prou candidatures?
Que faria el Departament si, per exemple, de
sobte no tingués prou candidats amb el nivell C1
de catala? També gestionaria una entrada “con-
dicionada” sense el nivell de catala només amb la
promesa destudiar-lo?

Val a dir que la data de compromis dentre-
gar el titol del master la van allargant cada curs,
perqué com que no faciliten 'accés al master, la
universitat ofereix poques places en relacié amb
la demanda actual i és molt car. Ja fa uns cursos
que la participaci6 “condicionada” esta esdeve-
nint la normalitat.

s
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MANTENIMENT A LA BORSA

Quan formes part de la borsa, estas obligat/da a ac-
ceptar la feina adjudicada perqué només se tadjudica
allo que has demanat.

Excedéncies:
e Cura d’un fill o filla

o Cura d’un/a familiar

» Violencia de génere

« Violéncia terrorista

La data d’inici de lexcedéncia no pot coincidir amb la

data d’inici del nomenament.

Permisos:

« Maternitat biologica, per adopcid o per acolliment
» Progenitor/a diferent de la mare biologica

« Compactacid de la lactancia o de la reduccio de
jornada

Si sobté una vacant mentre sesta de permis, el De-
partament la manté en reserva fins que es pugui fer
efectiva la incorporacié, i com a maxim fins al 31
d'agost de 2024.

Llicencies i baixes:

« Estudis (sense retribucid)

 Assumptes propis (sense retribucid)

o Accident laboral

o Incapacitat temporal (IT) per malaltia comuna
o IT per risc durant lembaras

Els permisos de maternitat o paternitat i la baixa per
accident laboral durant un nomenament vigent (sense ul-
trapassar el 30 de juny) computen com a serveis prestats.

Autogestio de la disponibilitat (“con-
gelar-se”):

Les persones que no volen ser nomenades ho han de
sol-licitar amb l’aplicacié de la pagina web. No cal al-
legar cap motiu.

El procediment més correcte és informar Gnicament
de la data a partir de la qual no es vol ser nomenat/da.
Quan es vol tornar a estar disponible, cal entrar de nou
a l'aplicacio i informar de la data de “descongelaci®”

Atencid: Tant la no disponibilitat com la disponibilitat
es fan efectives lendema de la data informada.

USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 523

Es possible informar de les dues dates en el mateix
moment, perd durant el periode sol-licitat 'aplicatiu no
permet fer modificacions a I'usuari/aria.

Finalitzacié d’un nomenament vigent:

A petici6 de la persona interessada i per causes greus
que cal justificar i que el ST estudiara i autoritzara o no,
es pot donar el nomenament vigent per finalitzat. Es
manté el nimero dordre.

BAIXA DE LA BORSA
Motius dexpulsié de la borsa de treball:

a) Renunciar a formar part de la borsa, renunciar a un
nomenament vigent o no prendre possessio del lloc de
treball adjudicat el dia que figura a la credencial com a
data d’inici de la substitucid, sense causa justificada.

Renunciar a l'adjudicaci6 provisional destiu o no
prendre’n possessio I'l de setembre. NOVETAT

b) Haver estat objecte d'una mesura de prohibicié o
limit dapropament a un/a menor per senténcia judicial.

c) Ser declarat no apte/a, per segona vegada, en la fase
de practiques d’un procediment selectiu.

d) Rebre un expedient contradictori no disciplinari.

e) Haver estat sancionat/da en un procediment disci-
plinari amb la revocacié del nomenament d’interi/ina.

f) No presentar-se a la feina durant 3 dies consecutius
sense causa justificada.

PERDUA DEL NUMERO DE BAREM

Motius per perdre el numero de barem a la borsa:

a) No acceptar una destinaci6 adjudicada.
b) No acceptar un nomenament ofert en el ST preferent.

¢) No participar en els nomenaments telematics (falta
de connexio).

d) No haver estat disponible durant els darrers 3 anys i
seguir no disponible a data 1/09/2023 NOVETAT

En tots els casos es tenen 10 dies naturals per justificar
documentalment el fet davant el ST i demanar el man-
teniment del nimero de barem.

La pérdua de nimero de barem té efectes durant el
curs escolar en que es produeix.

Si es perd el nimero de barem 2 vegades, té efecte du-
rant dos cursos i no es participa en els nomenaments
durant 3 mesos (sestara no disponible).
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Incapacitat temporal (IT):

Les persones interines estan afiliades a la seguretat
social per rebre’n la prestacié sanitaria (només si apro-
ven oposicions passen a MUFACE) i per tramitar-hi
els comunicats de baixa medica (IT) a través del metge
de familia.

Es important comunicar al centre que sesta de
baixa, aixi com les renovacions de la baixa. No cal
enviar cap comunicat ni al centre ni al Departa-
ment, ja que el CAP ho fa. NOVETAT

Es considera accident laboral aquell que es produeix:
o En el centre de treball.
o Durant el desplagament pel cami habitual a la feina.

o Durant algun desplacament o qualsevol activitat re-
lacionada amb la feina.

En el malaurat cas de patir-ne un, cal tenir en comp-
te el protocol d’'actuacié perqué consti com a tal. En
cas daccident laboral, el personal interi ha d’anar a
la matua ASEPEYO concertada amb el Departament
d’Educacié. Tota la informacié és a la pagina web
https://www.sindicat.net/salut-laboral/

| B

COM OBTENIR UN NOMENAMENT:
TENIR UNA FEINA

Tipus de procediments per obtenir un
nomenament

A. Nomenaments telematics

Es fan nomenaments telematics durant el curs, els
dies que mensualment decideix el Departament i pu-
blica al web. Els primers nomenaments telematics d'un
curs son el juliol del curs anterior. NOVETAT

Son per cobrir substitucions o vacants a:
o Llocs especifics de perfils
« Llocs especifics temporals
o Llocs ordinaris

Un programa informatic selecciona tants candidats/
es com substitucions shan de cobrir i les assigna per
numero de barem (comengant pel més baix) tenint en
compte les dades de la candidatura informatitzades a la
borsa.

El procediment de nomenaments telematics es pot re-
sumir en aquests passos:




1) Cal accedir a la pagina web del servei territorial
(ST) demanat com a preferent o del Consorci d’Edu-
cacié de Barcelona (CEB).

Al nostre web https://www.sindicat.net/ sempre hi
trobaras els enllacos corresponents. El dia de 'adjudi-
cacio es pot consultar el numero dordre de les perso-
nes nomenades per a cada especialitat.

Tenen en compte aquests col-lectius, per ordre:
A primaria hi ha 3 col-lectius:

1r. Personal interi del cos de mestres amb temps de
serveis prestats a la borsa.

2n. Personal interi del cos de mestres sense temps de
serveis prestats a la borsa.

3r. Personal interi que s’hagi inscrit durant el curs
(encara no admes a la borsa, sense nimero de barem,
amb numero d’inscripcio).

A secundaria hi ha 6 col-lectius:

1r. Personal interi amb temps de serveis prestats a la
borsa, amb requisit de formaci6 pedagogica (master
de secundaria o equivalent).

2n. Personal interi sense temps de serveis prestats a
la borsa, amb requisit de formacié pedagogica.

3r. Personal interi que s’hagi inscrit durant el curs
(encara no admes a la borsa, sense numero de ba-
rem, amb nimero d’inscripcié) amb requisit de for-
maci6 pedagogica.

4t. Personal interi inscrit abans de lexigencia del
requisit de formacié pedagogica que encara no com-
pleix amb aquest requisit.

5¢. Personal interi que ha acreditat la matricula al
master de formaci6 pedagogica i didactica.

6¢. Personal interi que sha compromes a acreditar
el master de formaci6 pedagogica i didactica.

2) Per saber el resultat de l'adjudicacid, cal consul-
tar la llista general a la pagina web del CEB o del ST
d’Educacié preferent. Les persones a les quals sassigna
una vacant o una substitucié reben un avis per mitja
d’'un SMS i d’'un missatge de correu electronic (que no
son obligatoris).

3) Les franges horaries en que cal connectar-se per
veure el resultat de 'adjudicacio i acceptar-la o refu-
sar-la es publiquen a l'apartat Franja horaria de conne-
xi6 de les pagines web.
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4) Les persones a qui sassigna una vacant o substitu-
cié 'han d’acceptar des de l'aplicacio que hi ha a l'apar-
tat Accés al resultat individual de l'adjudicacié d’aquest
web durant la franja horaria indicada. Per fer-ho, cal
seguir els passos segiients:

o Acceptar telematicament aquesta proposta.
o Imprimir la credencial (en format PDF).

El dia d’inici de la substitucié esta especificat a la
credencial i cal presentar-se al centre docent adjudicat
i lliurar-la a la direcci6 del centre. Recomanem fer-ne
sempre una copia.

5) Si no es vol acceptar la proposta dadjudicacid,
cal indicar-ho a lapartat Accés al resultat individual
de l'adjudicacié. Sha de tenir en compte que el rebuig
d’aquesta proposta comporta lexclusié de la borsa de
treball de personal docent, llevat que s'al-legui un motiu
justificat. En aquest cas, sha de fer arribar un document
acreditatiu a la seu del ST corresponent.

6) La direccid del centre docent ha de comunicar
a la persona interina o substituta I'acabament de la
vacant o substitucié perque s’incorpora la persona
titular. En el termini maxim de 24 hores des que es
rep aquesta comunicacid, s’ha daccedir a laplicacio
que hi ha a l'apartat Comunicaci6 de la finalitzaci6
de l'adjudicaci6 per comunicar la data dacabament i
quedar disponible per participar en els segiients actes
de nomenament.

Amb els nomenaments telematics cal tenir en
compte que:

o Lordre de prioritat de les especialitats el determina
cada ST en cada convocatoria.

« En cada especialitat sadjudiquen primer els nome-
naments segons el tipus de dedicacid, després segons
la durada de la substitucié i finalment segons el lloc
de treball.

+ A la candidatura de nimero més baix se li assigna la
substitucio més llarga de l'ambit territorial que ha posat
en el namero 1 de preferéncia. Si no n’hi ha cap al mu-
nicipi o comarca en aquest ambit territorial escollit, es
passa a la més llarga del numero 2, etc.

Per aixo, si el que vols és prioritzar treballar per da-
munt del lloc on fer-ho, cal posar tinicament el ST pre-
ferent com a primera preferéncia territorial. Aixi, quan
correspongui el torn, sassignara la substitucié més llar-
ga que hi hagi en aquell ST.
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« Una vegada s’ha seguit aquest procediment i sha
assignat substitut/a a totes les substitucions de jorna-
da sencera d’aquella especialitat, es passa a les jornades
senceres de lespecialitat segiient.

« Una vegada s’ha assignat substitut/a a totes les subs-
titucions de jornada sencera de totes les especialitats, es
passa a les mitges jornades.

B. Dificil cobertura

Son per cobrir substitucions/vacants:

o En llocs de caracteristiques especials (aules hospi-
talaries, centres penitenciaris, atencié domiciliaria...)

« En serveis educatius

« En centres de maxima complexitat (CMC) per llocs
no ordinaris

« A conseqiiéncia de la no-acceptacié o per manca de
candidatures (en 2 nomenaments telematics)

« En centres de formaci6 de persones adultes (CFA).
Calen requisits especifics regulats a la base 3.4 de la Re-
solucié EDU/1496/2021, de 17 de maig, que regula els
ambits dels centres d’adults.

El procediment per als llocs de dificil cobertura es pot
resumir en aquests passos:

« El ST fa public, a la seva pagina web, la placa que
s’ha de cobrir tot indicant lespecialitat, habilitats espe-
cifiques, caracteristiques o el perfil que es requereix.

« Sobre un termini de 2 dies naturals perque les per-
sones interessades facin arribar la seva peticié al ST
corresponent. Hi poden participar candidats/es de
qualsevol ST.

« Sadjudica la plaga. En el suposit de concurreéncia de
més d’'un/a candidat/a, han de tenir prioritat les perso-
nes que tenen aquell ST com a preferent, lespecialitat
demanada i el nimero dordre més baix.

o E1 ST publica el resultat de I'adjudicaci6 tot especifi-
cant la plaga adjudicada, el nom dels candidats i el nom

i el numero de barem de la persona a qui s’ha assignat
el lloc de treball.

« Finalment, cal aixecar acta de les proves realitzades
per acreditar la idoneitat.

C. Procediment d’urgéncia

Per a un lloc vacant que s’ha produit després del no-
menament telematic perque la persona nomenada no
vol o no pot incorporar-s’hi.

Tan bon punt el ST sap que la persona no s'incorpora-
ra al centre, localitza una nova candidatura tot respec-
tant en qualsevol cas lordre de barem. Generalment, es
fa una trucada telefonica, pero es pot utilitzar qualsevol
mitja de comunicacié. EI ST ha de publicar el resultat al
web. La informacié de les adjudicacions sactualitzara
com a minim cada setmana.

Des d'USTEC-STEs considerem tots aquests
sistemes com a vies que permeten la picaresca
i que fan que el sistema es torni opac, ja que és
dificil de fer un seguiment real de l'assignacié de
llocs de treball segons lordre de la borsa. Ha ar-
ribat un punt que ningu sap a qui tocaria treba-
llar per merit i capacitat i qui treballa realment.
Aquesta falta de transparéncia és inadmissible
en un sistema public de contractacio.

D. Candidatures seleccionades per les
direccions dels centres

Les regula la Resoluci6 EDU/1852/2021, d’'11 de
juny, on el Departament fa extensiu aquest sistema a
tots els ST i al Consorci i a la practica normativitza la
prevaricacio.

Des d'USTEC-STEs no les volem reproduir per
tal de no contribuir a promoure les immoralitats i
els abusos que permet el Departament d’Educacio.

Des d'USTEC-STEs sempre hem demanat, i en-
cara ho fem, la retirada de la tria a dit per part de
les direccions.



Adjudicacié per error del ST

Quan un lloc de treball vacant s’adjudica per error,
el ST o el CEB han doferir ala persona afectada una
vacant o substitucid de caracteristiques similars al
més aviat possible, tan bon punt es produeixi una va-
cant o substitucio.

ALTRES INFORMACIONS RELLEVANTS
A LA BORSA

Modificacio de dades

Es obligacié de I'aspirant mantenir o modificar les da-
des informatitzades de la borsa en els terminis oficials
previstos en els quals el Departament “obre” l'aplicacid
informatica a aquest efecte.

Aquest curs 2023-2024 estan previstos aquests terminis:
o del 12 al 19 de setembre de 2023
o del 13 al 20 de novembre de 2023
o del 22 al 29 de gener de 2024
e del'11 al 18 de mar¢ de 2024

També sobrira l'aplicacio a final de curs durant el pro-
cés dadjudicacions destiu (abril/maig 2024).

Des d'USTEC-STEs hem demanat que els ter-
minis de modificacié de dades siguin cada mes en
comptes de cada dos mesos.

Dades que pots actualitzar a la borsa:

Les dades personals

La modificacié de dades personals i la inclusi6 de do-
cumentacié sén les Gniques accions que es poden fer
durant tot l'any, no cal esperar als periodes de modifi-
caci6 de dades.

Les especialitats

En aquest apartat sassenyalen les especialitats que es
poden impartir, se’n pot seleccionar una o més d’una i
es poden ampliar o reduir durant el periode de modifi-
caci6 de dades.

Lambit territorial preferent

Cal demanar una area territorial preferent (és a dir, un
servei territorial, ST). Aquest sera I'inic servei territo-
rial on el Departament pot adjudicar-te feina per cobrir
substitucions mitjancant nomenaments telematics.
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En aquest apartat es demanen per ordre de preferén-
cia els municipis i comarques on es vol treballar, amb el
benentés que es prioritza el municipi o comarca en lloc
de la substitucié més llarga. Si la prioritat és treballar, en
comptes del lloc on fer-ho, cal indicar inicament el ST
preferent; i quan et correspongui el torn, tassignaran la
substitucié més llarga que hi hagi en aquell ST.

El Departament proposa (per manca de docents
en alguns llocs) que el territori minim de deman-
da sigui la comarca. Aixo limita la capacitat delec-
cié del lloc de treball de les persones integrants
de la borsa. Des USTEC-STEs considerem que
si falten docents el que ha de fer el Departament
és millorar les condicions laborals de les persones
substitutes. El sistema per comarques l'utilitza el
personal laboral i queda demostrat que no funci-
ona, per aixo reclamem que es mantingui el mu-
nicipi com a peticié minima.

El tipus de jornada

Després de molts anys de jornades reduides absurdes
imposades simplement per estalviar diners en la con-
tractacio, finalment des del curs 22/23 només hi ha 2
tipus de jornades: sencera (1) i mitja (0,5).

No és obligatori marcar-ne cap en concret, només cal
assenyalar el o els tipus de jornada que sesta disposat/
da a fer. Es obligatori acceptar el que s’ha demanat. El
minim a sol-licitar és almenys un tipus de jornada i un
municipi.

Els llocs de treball i centres especials

En aquest apartat es mostra la disponibilitat (sempre
que es tinguin acreditats els requisits en cada cas) per
obtenir llocs de treball especifics o de centres especials.

Els llocs de treball especifics amb perfil professional:
Cal demanar l'acreditacio del perfil al Departament.

IAN, IFR, IIT, IAL: Lingiiistics, amb AICLE

TIC: Competencia digital

DIV: Diversitat

GPS: Gestio de projectes i serveis FP i régim especial
LBI: Lectura i biblioteca escolar

ISL: Immersid i suport lingiiistic

EVP: Educaci¢ visual i plastica

EGI: Metodologies amb enfocament globalitzat
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Els centres especials: Cal saber les caracteristiques
d’aquests centres.

AAP/ADC: Aula acollida (escoles/instituts)

UAL: Unitats d’audici6 i llenguatge amb llenguatge
de signes

Aula hospitalaria

Atenci6 domiciliaria

Llocs que comporten itinerancia

CREDA: Centre de recursos per a deficients auditius
CREDV: Centre de recursos per a deficients visuals
EAP: Equip d’assessorament psicopedagogic
Centres penitenciaris del Departament de Justicia
Centres de protecci6é de menors

Formacié de persones adultes
Durada d’'un nomenament

Com a interi/ina

Un lloc de treball VACANT és un lloc de la plantilla
d’un centre que no té assignat cap titular que locupi du-
rant el curs vigent.

El nomenament d’un interi dura un curs sencer, des
de I'l de setembre fins al 31 d’agost. Les vacants gene-
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rades per jubilacions, incapacitats permanents o defun-
cions abans de I'l de mar¢ s’han de cobrir amb una va-
cant. Les vacants a mitja jornada (0,5) son considerades
vacants a tots els efectes.

Una vacant o una mitja vacant es pot acceptar encara
que sestigui de baixa (IT) o de permis (de maternitat,
per exemple) en el moment d’incorporar-se. En aquest
cas, es manté en reserva fins que la persona de baixa o
permis s’hi incorpora durant aquell curs, amb data ma-
xima el 31 d’'agost del 2024.

Com a substitut/a

Els llocs de treball de substitucié son per cobrir a la
persona titular que té autoritzada una llicéncia, una ex-
cedencia o un permis que li permet la reincorporacié al
llarg del curs escolar.

El nomenament d’'un substitut sacaba el dia que el ti-
tular s'incorpora. Aquests nomenaments per a substi-
tucions temporals no s'interrompen durant els periodes
de Nadal, Setmana Santa o caps de setmana en cas que
la baixa del titular del lloc de treball inclogui aquests
periodes de temps. Tampoc s'interrompen encara que
hi hagi canvi d’'incidencia si les incidencies sén conse-
cutives. NOVETAT.

La data maxima de finalitzacié del nomenament
de substitut/a és el 30 de juny.




USTEC-STEs hem demanat de manera insis-
tent que els nomenaments de les persones subs-
titutes incloguin els periodes no lectius de Nadal
i Setmana Santa malgrat que la incidéncia del ti-
tular sacabi durant aquests periodes. També que
la data de finalitzaci6 de les substitucions sigui
el 31 dagost. El Departament s'hi nega, al-legant
motius tecnics o pressupostaris. USTEC-STEs
ho considerem falta de voluntat politica.

Perqué el nomenament d’'una persona substituta tin-
gui efecte shan de produir dues condicions: loferiment
per part del Departament i la presa de possessio.

Aquesta presa de possessio vol dir lliurar la creden-
cial i anar a treballar el dia en que té efecte el nomena-
ment, ja que és el que el Departament interpreta com a
estar en actiu. Per tant, el primer dia de nomenament
no pots estar de baixa (IT), permis (lactancia compac-
tada, maternitat) o excedencia. Si et trobes en alguna
d’aquestes situacions, el nomenament és nul en qual-
sevol circumstancia.

Des d'USTEC-STEs denunciem que no es
mantingui el nomenament del substitut/s du-
rant els mesos de juliol i agost quan el titular
manté el motiu de no incorporacié6. Hi ha casos
flagrants: per exemple quan la titular esta en
reduccio de jornada per cura de fill/a. Aquesta
titular NO pot renunciar a la reduccié fins a 31
d’agost, pero al substitut/a I'acomiaden a 30 de
juny. El Departament fa calaix perque no paga
ni a un/a ni a l'altre/a!
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A aquest nomenament del mes de juliol hi tenen dret
les persones que compleixen TOTS aquests requisits:

Nomenament del mes de juliol

» Que hagin prestat 6 mesos o més de serveis du-
rant el curs.

* Que hagin treballat com a minim un dia durant els
mesos d’abril, maig o juny del 2024.

« Que no tinguin cap nomenament els mesos de ju-
liol i agost.

* Que a 1 de juliol no estiguin en situacié de materni-
tat, paternitat, adopcid o acolliment.

* Que a 1 juliol no estiguin percebent un subsidi di-
recte a causa d'una IT.

* Que facin una formacié o es presentin a oposicions
durant el juliol.

El nomenament el formalitza el Departament a finals de
juny i cal consultar-ho a TATRI per reclamar si no és el cas.

- Cal acreditar 30 hores 0 més amb cursos d’una du-
rada minima de 10 hores, reconeguts pel Departament.
Aquestes 30 hores han de ser dins el juliol, encara que
el curs duri més dies dels mesos anteriors o posteriors.
Cal presentar la certificacio del curs al ST abans del 31
doctubre d’aquell any si no consta a ATRI.

- Sila participaci6 en les oposicions és a Catalunya, no
cal acreditar res sempre que sigui de forma efectiva. Si
és en altres CA, cal acreditar documentalment la parti-
cipacid efectiva abans del 31 doctubre d’aquell any.

La jornada del nomenament sera igual a la del nombre
més gran de dies dels nomenaments del curs 23/24. Si hi
ha dues dedicacions amb el mateix nombre de dies, el no-
menament de juliol sera equivalent al de la jornada major.

Aquest nomenament computa com a temps de serveis
prestats a la borsa per al curs segiient.

Des ' USTEC-STEs sempre hem demanat que
tots els treballadors cobrin juliol i agost. Aquest
nomenament de juliol només és un pedag. Men-
tre el mantinguin, exigim una oferta de cursos
suficients i gratuits, ja que en qualsevol altre cas
obliguen els i les docents a pagar per cobrar i
omplir les butxaques dempreses privades. Tam-
bé requerim que en cas de tenir mitja vacant al
juliol, si durant la major part del curs s'ha tre-
ballat a jornada sencera (%: vacant + % substitu-
cid), es faci el nomenament corresponent durant
el mes de juliol.
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Després de tants anys i tantes vegades reivindicat, només hi ha dues jornades: sencera (1) i mitja (0,5).

Primaria
Total Retribucié 9
) Hores s ota Total d’hores etribucié ) v
Jornada Hores lectives . d’hores de - bruta/mes jornada
complementaries . retribuides L
permaneéncia (sense triennis)
Vacant o jornada 23h 7h 30h 37h i 30min 2.318,47€ 100
sencera
Mitja vacant o . . . . . .
A 11h i 30min 3h i 30min 15h 18h i 45min 1.159,24€ 50
mitja jornada
Secundadaria
Hores : 4
Hores complementaries Hores Total Retribucig l?ruta}/mes %
Jornada . complementaries d’hores (sense triennis) jornada
lectives fixes en graella . -
. ) en horari no fix retribuides
setmana SEC PTFP
Vacant o .
jornada 18h 6h 6h 37n}1i1n30 2.634,84€ 2.460,50€ 100
sencera
Mitja vacant o 9h 3h 3h 18hi45 1.319,42€ 1.230,25€ 50
mitja jornada min

*Els imports son aproximats. Cal mirar cada mes la nomina a ATRI.

e L

]




Les vacants i les mitges vacants son les uniques que
tenen data de finalitzacid a 31 d’agost. La resta, les subs-
titucions, tenen data de finalitzacié a 30 de juny.

El sou és public i es pot consultar. Es aconsellable com-
provar cada mes que el que es percep és el que corres-
pon, i si no és correcte cal reclamar-ho al Departament.
Les nomines no senvien per correu, sind que shan de
consultar al portal ATRI a través d’internet. Tots els en-
llagos son a https://www.sindicat.net/. El professorat in-
teri i substitut cotitza al regim de la seguretat social i les
deduccions practicades a la nomina sén pels conceptes
seglients: IRPF (en un percentatge variable), atur, con-
tingéncies comunes i formacié continua.

Pel que fa a les retencions practicades, només els in-
terins poden sol licitar al servei territorial que retingui
en totes les nomines d’'un curs el mateix percentatge
(sempre que sigui superior al fixat). Aixi saconsegueix
que els darrers mesos de I'any natural el Departament
no retingui molt més que no pas en comengar l'any, per
regularitzar les percepcions d’inici d’any.

Triennis: Es un complement que es cobra cada 3
anys complerts de serveis prestats a qualsevol adminis-
tracid publica.

A partir de 'l de juny de 2007 el personal interi i subs-
titut té dret a cobrar triennis. Els triennis NO cal acre-
ditar-los ni sol-licitar-los, sindé que es cobren “automa-
ticament”. Sigui com sigui, USTEC-STEs recomanem
controlar el dia que es compleix el trienni i comprovar
que en la nomina del mes segiient efectivament es paga.
Si no fos aixi, cal reclamar-lo al servei territorial.

Estadis de promocié docent (“sexen-

nis”): Es un complement d’antiguitat en la tasca do-
cent publica.

El primer estadi s'assoleix amb els primers 9 anys de
serveis prestats, i no pas amb 6, com passa amb la resta
destadis. Aquesta mesura, que afecta tant interins com
funcionaris, és una de les reivindicacions laborals dels
darrers anys.

LAcord de govern GOV/70/2016 reconeix el quart i
cinque estadi de promocié docent al personal interi,
aplicant la mesura amb efectes economics a partir de1'l
de gener de 2016. Igual que els funcionaris de carrera,
actualment un interi/ina té dret a tots els estadis.

Els estadis SI que cal acreditar-los (amb 1 o 4 crédits)
i sol-licitar-los des de TATRI un mes abans de la data
d’assoliment de lestadi. Fins que no se sol-licita, no es
consolida lestadi i, per tant, tampoc es cobra.
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PERSONES INTERINES NOVELLES

A la Resolucié EDU/2637/2020, de 23 doctubre,
saproven les instruccions sobre el curs d’iniciacio, el pe-
riode de prova inicial i la prova d’'idoneitat del personal
interi docent.

Periode de prova inicial

Es duu a terme a partir de la primera incorporacié a
la docéncia. El periode de prova compren els diferents
nomenaments fins a completar el periode maxim de 4
mesos i sha de ser avaluat/da quan la permanencia en
el mateix centre sigui com a minim d’un mes.

Curs d’iniciacié a la tasca docent

Es un curs que s’ha de realitzar durant el primer curs
en que sés nomenat interi/ina o substitut/a per a tot el
curs en un mateix centre docent.

Prova d’idoneitat

Es una prova per a les persones que han estat excloses
de la borsa a conseqiiéncia d'un expedient i sol-licitin
reincorporar-se després que hagi transcorregut un curs
des de lexclusié.

La finalitat és valorar si la persona disposa de l'ade-
quada competéncia docent i capacitacié per impartir
lespecialitat corresponent i si ha superat les mancances
que van justificar lexclusié de la borsa de treball.

Des d'USTEC-STEs denunciem lexcessiva i
innecessaria sobreavaluacio a la qual sotmet el
Departament les persones interines/substitu-
tes quan sén novelles. En qualsevol cas, ja que
hi dediquen tant desforg i recursos, demanem
que aquestes avaluacions tinguin alguna utili-
tat, o bé en les oposicions, o bé en l'acreditacid
de la formacié pedagogica i didactica, sempre
posant l'emfasi en lestabilitzacié i dignificacié
de la feina publica.

Prova de capacitacio

Es una prova per certificar la capacitat i idoneitat per
impartir determinades especialitats a:

» Moduls professionals de cicles formatius (CF)
« Escoles oficials d’'idiomes (EOI)
« Escoles d’art i disseny (EAD)
Tota la informacio és al web del Departament d’Edu-
cacié  https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/
treballa-amb-nosaltres/borses-treball/personal-interi-

docent/borsa-curs/proves-capacitacio-especialitat/in-
dex.html




Usuari i contrasenya XTEC i ATRI

Cal demanar el nom d’usuari i contrasenya del portal
www.xtec.cat, ja que, entre altres serveis, servira per a
la inscripci6 als cursos del Departament, per a consul-
tar aplicacions informatiques i per a activar l'adrega de
correu XTEC.

El portal ATRI és el lloc web dels treballadors i treba-
lladores de PAdministracié publica i s’hi pot consultar,
per exemple, lexpedient académic i administratiu, els
nomenaments vigents i la nomina.

Atur

Tota la informaci6 sobre l'atur (quantia de la presta-
cio si correspon, procediment de sol-licitud, documen-
tacio, compatibilitat de la prestacié amb jornades infe-
riors a la sencera...) es pot trobar a
https://www.sindicat.net/p/atur/
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Es important informar-se sobre les prestacions que
corresponen quan sacaben els nomenaments, sobre-
tot en cas de quedar aturat durant una baixa per IT,
durant el permis de maternitat, etc.

Jubilacié en regim general de la se-
guretat social

A partir deI'l de gener del 2013, van entrar en vigor
unes noves condicions de jubilaci6é per als treballa-
dors i treballadores que cotitzen al régim general de
la seguretat social, com és el cas de les persones inte-
rines i substitutes.

Adjuntem el quadre del sistema transitori que sapli-
ca fins a l'any 2027.

Anys Periodes cotitzats Edat exigida
37 anys i 9 mesos o més 65 anys
2023
menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
38 anys o meés 65 anys
2024
menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2025
menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2026
menys de 38 anys i 6 mesos 66 anys i 10 mesos
38 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
A partir de 2027
menys de 38 anys i 9 mesos 67 anys
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