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Convocatòria de concurs  

per a la provisió de llocs  

d’assessor/a tècnic/a a l’exterior 

 

 

Aquest resum ofereix una visió clara i estructurada del procés de selecció per a les 

persones interessades a treballar com a assessores tècniques a l'exterior, incloent-hi 

detalls sobre els terminis de presentació, els requisits necessaris i les fases del procés de 

selecció. 
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1. Legislació i normativa reguladora: 

Resolució del Ministeri d'Educació i Formació Professional d'Espanya, publicada l'11 de 

novembre del 2023, per la qual es convoca un concurs per a la provisió de llocs d’assessors/es 

tècnics/ques a l'exterior. 

Normativa de l'Administració a l'exterior: El Reial decret 1138/2002, de 31 d'octubre, 

regula l'Administració del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport a l'exterior. Estableix el 

procediment de selecció específicament per als assessors tècnics i assessores tècniques o 

agregats destinats en conselleries d'educació a l'exterior. 

Procediment per a la provisió de vacants: L'Ordre ECD/531/2003, de 10 de març 

(modificada per les ordres EDU/2191/2011 i ECD/1926/2014), estableix el procediment per 

a la provisió de funcionariat docent a les vacants d'assessoria tècnica a l'exterior. 

Desenvolupament de l'acció educativa espanyola a l'exterior: Aquesta acció està enfocada 

a la promoció i suport dels programes d'ensenyament de l'espanyol, dins del marc de la 

projecció de la cultura i llengua espanyoles. 

Cal cobrir les vacants d'assessoria tècnica, de conformitat amb l'article 10 del Reial decret 

1138/2002, amb funcionariat de carrera de determinats cossos docents, en règim d'adscripció 

temporal. 

Participació en el concurs: Segons la disposició addicional vuitena, punt 5, de la Llei 

orgànica 2/2006 (modificada per la Llei orgànica 3/2020), el funcionariat dels cossos 

catedràtics d'ensenyament secundari i d'escoles oficials d'idiomes participarà en aquest 

concurs juntament amb altres cossos docents i es respectaran els mèrits específics aplicables 

a cada cos. 

Convocatòria del concurs públic de mèrits: Aquesta subsecretaria ha convocat un concurs 

públic de mèrits, ajustat a la legislació mencionada, per proveir les vacants especificades a 

l'annex I. 

 

2. Requisits generals de participació: 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-22867
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-21183
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-21183
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-21183
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-21183
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-21183
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-5179
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-5179
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-5179
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2.1. Requisits per a la sol·licitud: Podran sol·licitar aquests llocs els funcionaris i les 

funcionàries de carrera dels cossos docents especificats a l'annex I, independentment de 

l’Administració educativa d'origen, sempre que compleixin amb els següents requisits. 

2.2. Requisits generals de participació: 

● Antiguitat: Mínima de tres anys com a funcionari/ària de carrera en servei actiu en el cos 

docent des del qual es participa en el concurs. 

● Situació de servei actiu: Estar en servei actiu en el cos corresponent als llocs sol·licitats. 

● Experiència a Espanya: Haver prestat serveis durant tres cursos acadèmics complets a 

Espanya en els supòsits especificats (destinats a l'exterior, llocs de lliure designació, posicions 

a les escoles europees, màxima permanència a l'exterior). 

● No tenir antecedents penals: No haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i 

indemnitat sexuals o tràfic d’éssers humans. 

● Manteniment dels requisits: Aquests requisits han de mantenir-se fins a la resolució 

definitiva del concurs. 

2.3. Requisits específics: 

● Idioma: Posseir el nivell de l'idioma requerit per cada lloc, determinat a l'annex I de la 

convocatòria, i acreditar-lo segons s'especifica a la Base segona, apartat 2.3 e) de la 

convocatòria. 

● Requisits d'immigració als EUA: En el cas de llocs als Estats Units, caldrà acreditar el 

compliment dels requisits d'immigració establerts per les autoritats del país. 

 

 

3. Termini i forma de presentació de sol·licituds de participació i documentació: 

3.1. Termini de presentació: Durant 15 dies hàbils, des de les 10h l’endemà de la publicació de 

la Resolució al Boletín Oficial del Estado fins a les 10h del 16è dia hàbil des de la publicació. 

3.2. Forma de presentació:  
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Les sol·licituds s'han de completar electrònicament a través de la seu electrònica del Ministeri 

d'Educació i Formació Professional, amb certificat digital. 

S’han de seleccionar, per ordre de preferència, els llocs que se sol·liciten, segons l'annex I, i 

només es poden sol·licitar llocs corresponents a l'especialitat o especialitats de què s’és titular, i 

per als quals s'ha acreditat el nivell d'idioma requerit. 

Una vegada completada la sol·licitud i adjuntada la documentació preceptiva i els mèrits en 

format electrònic, s'ha de registrar al Registre Electrònic del Ministeri. 

● Documentació justificativa: 

Cal adjuntar tota la documentació justificativa dels requisits de participació i mèrits de manera 

electrònica. 

La documentació a presentar inclou el full de serveis certificat, certificació del cos docent en 

servei actiu i certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals (si és aplicable). 

També s'ha d'adjuntar la documentació justificativa dels mèrits segons l'annex II de la 

convocatòria i la documentació justificativa del coneixement d'idioma requerit. 

● Informació addicional: 

El personal funcionari pot consultar en línia l'idioma o idiomes acreditats en el concurs anterior, 

així com les puntuacions definitives de la fase general. 

Una vegada finalitzat el termini, no s'admetrà cap sol·licitud ni modificació d’aquesta, excepte 

les que es formulen segons estableix l’apartat 4 de la Base quarta de la convocatòria. 

4. Llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses i valoració de la fase 

general: 

4.1. Publicació de les llistes provisionals: Un cop finalitzat el termini de presentació, es 

publicaran a la web del Ministeri les llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos, indicant 

els motius d'exclusió i els nivells i idiomes acreditats requerits pels llocs sol·licitats. 

4.2. Termini per esmenar errors i fer reclamacions: Un cop publicats els llistats, es disposa 

de 10 dies hàbils per esmenar possibles causes d'exclusió, justificar mèrits insuficientment 
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demostrats i presentar reclamacions contra les puntuacions provisionals i els idiomes acreditats 

o reconeguts.  

4.3. Publicació de les llistes definitives i resolució: Després de revisar les reclamacions, es 

publicaran les llistes definitives d'admesos i exclosos, amb les puntuacions definitives de la fase 

general i els idiomes i nivells definitivament acreditats o reconeguts. Aquesta resolució és 

definitiva en via administrativa i es pot recórrer en via contenciosa-administrativa durant dos 

mesos. Opcionalment, es pot recórrer potestativament en reposició durant un mes. 

4.4. Desistiment de participació: Es pot retirar la sol·licitud dins de 10 dies naturals després de 

la publicació de les puntuacions definitives de la fase general. Aquest desistiment afecta a totes 

les peticions consignades en la sol·licitud de participació. 

 

5. Procediment de selecció: 

5.1. Fase general: 

Es valoren els mèrits especificats a l'annex II de la convocatòria. 

La puntuació és de 0 a 10 punts, amb un mínim de 2,5 per passar a la següent fase. 

La Subsecretaria anunciarà la data i lloc de la prova escrita per a la fase específica a la web del 

Ministeri. 

5.2. Fase específica: 

Es valoraran els mèrits específics relacionats amb els llocs convocats. 

Inclou una prova escrita de dues parts (teòrica i pràctica), ambdues obligatòries i eliminatòries. 

Primera part: Qüestionari de 60 preguntes d'opció múltiple. Màxim 60 minuts. Puntuació de 0 

a 5 punts, es necessiten 2,5 per aprovar. 

Segona part: Supòsits pràctics i redacció en un idioma acreditat. Màxim 120 minuts. Puntuació 

de 0 a 15 punts, cal aconseguir el 50% de la puntuació màxima. 

Els resultats seran publicats a la web del Ministeri i s'indicarà com procedir per a la lectura de la 

segona part davant la Comissió de Selecció. 
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6. Proposta de resolució: 

Elecció del guanyador/a: La persona seleccionada per a cada lloc serà aquella amb la major 

puntuació combinada de les fases general i específica. 

Resolució d'empats: En cas d’empat, es resoldrà segons aquest ordre: 

1. Major puntuació en la fase específica. 

2. Major puntuació en la fase general. 

3. Major puntuació en els apartats individuals. 


