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111/ USTEC-STEs
PERSONAL LABORAL:

23-24: On som

Cap on anem

EXIGIM UN INCREMENT DE PERSONAL LABORAL PROPI DEL DEPARTAMENT
EN TOTES LES CATEGORIES PROFESSIONALS PER DONAR RESPOSTA A LES NE-
CESSITATS D’UN SISTEMA EDUCATIU REALMENT INCLUSIU I UNIVERSAL

VOLEM MES NEGOCIACIONS I SOLUCIONS REALS

El nou curs 23-24 va engegar amb la presa de HQRARIS | FUNCIONS PAE

possessio de la nova consellera Anna Simo i
el cessament de la subdirectora del personal
d’administracio i serveis Anna Franco que, a hores
d’ara, encara no ha estat substituida...

o Cal reduir les hores de permanéncia al centre
per al personal d’atenci6 educativa (PAE), amb un
horari equiparable al de I'alumnat.

« Cal garantir el desenvolupament adequat de les

Quina mirada i mecanismes posara en acci6 la . . ] ]
funcions propies de cada categoria professional.

nova consellera envers el reconeixement i la millo-
ra de les condicions de treball del personal laboral? ¢ Cal consolidar el descans de 20 minuts.



e Com?

- Negociaci6 dins del marc del comite inter-
centres i en les diferents meses.

- Modificacié del VI Conveni.

TEEI RURALS

Exigim:

o El reconeixement de les funcions de tutoria.
« La regulaci6 de la distribucié horaria.

o Ladmissio de la categoria educador/a de llars
d’infants dins lescola rural.

LLARS D'INFANTS

e Cal millorar la dotacié econOmica.

« Negociar a les meses una baixada de les ratios o
un augment del personal educador.

o Implementar equips directius i configurar el
personal dadministracié assignat a cada centre.

« Revisar i augmentar la dotacié NAJ/NET.

o Equiparar el calendari de les llars publiques de la
Generalitat al de la resta de centres educatius.

BORSA
Exigim:

o Mantenir-la oberta o, com a minim, obrir-la de
manera ordinaria un cop al curs.

o Un aplicatiu més agil i transparent.

« Garantir les substitucions des del primer dia.

« Millorar la normativa, el funcionament i la gestio:
- Ampliacié dels motius de suspensio.

- Disponibilitat a totes les categories inscrites.

- Distribuci6 per ambits geografics, poder esco-
llir la disponibilitat geografica per poblacions,
no per comarques com fins ara.

Mesa de negociaci6 en procés.

FORMACIO

Continuem exigint una formacié especifica per
cada categoria professional, reconeguda amb cer-
tificat, igual que la resta de professionals del centre.

LABORALS DOCENTS

Des ' USTEC-STEs treballem també pel personal
laboral docent, per unes condicions laborals dignes.




Tenim guanys i molts reptes per assolir:

ESTABILITZACIO -

* D'on venim:

Manca doferta publica = 90% del personal la-
boral temporal.

* Com ho revertim?
Tomb a I'Icetazo.

Aconseguim un concurs de merits (CM) i
opos destabilitzacié (COE).

No vam signar els temaris obsolets.

Vam impugnar el CM per manca de places.

* On som?

Estabilitzaci6 aprox. 2.000 persones com a la-
borals fixes.

* Que volem?

Negociacié d'un PACTE D’ESTABILITAT al
comité intercentres.

* Que queda pendent?

Negociacié del CANVI DE DESTINACIO i
la PROMOCIO INTERNA.

RECLASSIFICACIO <+

RECLASSIFICACIO DE TOT EL PAE:
e Com?

Atenent la legislacié vigent, a partir de la
modificacié i actualitzacié del CONVENI
COL-LECTIU.

RETALLADES EEE <

Retallada de la jornada completa dels EEE als
centres de secundaria del Consorci:

* Que hem fet?
Denuncia.
Mobilitzacio.

* Que hem aconseguit?

Mantenir lajornada sencera d’aquest col-lectiu
als centres

+ COMPROMISOS

* Que hem fet?

Roda amb partits politics, Parlament i Conse-
lleria d’Educacié.

Mobilitzacions.

Negociacions a les diferents meses.

* On som?
Compromis del Departament:
- Creacié d’un espai de negociacio.
- Arribar a un acord al gener 2024.
* Que volem?
Que aquest acord sigui efectiu i aconseguir:

- Rescindir la presencialitat del PAE al juliol
(formacid per a tothom).

- Supressid de les jornades %5 = jornades Y.

COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT 2023

USTEC-STEs (IAC) no hem signat aquest
nou acord.

* Per que?

Continua lligat a criteris subjectius, abusius i
de submissio pels treballadors i treballadores.

* Que volem?

Que sigui un import integre a les nostres
nomines.



. Contacta amb nosaltres a través del correu:
COM A TREBALLADOR/A, QUE « laboralsbarcelona@sindicat.net

POTS FER? « laboralsgirona@sindicat.net

« laboralslleida@sindicat.net

« laboralstarragona@sindicat.net

Per assolir tots aquests reptes que ens afecten

a totes i tots, pots: O escriu un correu a la teva delegada referent.

» Documentar-te de tots els processos amb  També ens trobaras a les xarxes socials:
informacio verag i actualitzada.
INSTAGRAM: @personallaboralustec

FACEBOOK:

o No callar, empoderar-te! www.facebook.com/groups/laboralsustec

« Participar en les accions i mobilitzacions.

Qualsevol cosa que avui pateix el teu com- X @Plaboralustec
pany o companya, dema la pots patir tu! TELEGRAM: INFO Personal Laboral USTEC
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