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Acord conjunt dels Organs Teécnics de Seleccié de la convocatoria dels processos
d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, en relaci6 amb les
categories de personal laboral de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya competéncia de
la Direccié General de Funcio Publica (nam. de registre de la convocatoria 700), de 24 d’octubre
de 2023, sobre modificacio de les qualificacions i resultats de la prova de la fase d’oposicio del
dia 1 de juliol de 2023 i valoracio provisional de mérits.

En la sessi6 del dia 24 d’octubre de 2023, els Organs Técnics de Seleccié dels processos de seleccio
de la convocatoria amb num. de registre 700, tenint en consideracié I'’Acord conjunt dels Organs
Tecnics de Seleccié d’aquesta convocatoria, de 4 de setembre de 2023, i de conformitat amb les bases
de la convocatoria, han acordat:

1. Com a conseqliéncia de la revisié6 de les impugnacions formulades envers els enunciats i les
plantilles de correccié dels exercicis de la prova de la fase d’oposicié del dia 1 de juliol de 2023, i
en relacié amb els processos de seleccié que s’assenyalen a continuacio:

— Procés amb codi de tramit 702 (categoria laboral A1 Metge/essa Assistencial):

e Anul-lar la pregunta 43 del 1r exercici (test de coneixements) i conseglentment incloure la
primera pregunta de reserva d’aquest 1r exercici, de conformitat amb la base comuna 8.3
de la convocatoria.

— Procés amb codi de tramit 712 (categoria laboral C1 Técnic/a especialista informatic/a):

e Anul-lar les preguntes 20, 28 i 30 del 1r exercici (test de coneixements) i conseglientment
incloure, respectivament, la primera, la segona i la tercera preguntes de reserva d’aquest
1r exercici, de conformitat amb la base comuna 8.3 de la convocatoria.

e Anul-lar la pregunta 4 del 2n exercici (sup0sit practic, tipus test) i conseglientment incloure

la primera pregunta de reserva d’aquest 2n exercici, de conformitat amb la base comuna
8.3 de la convocatoria.

— Procés amb codi de tramit 714 (categoria laboral C2 Conductor/a (carnet C):

e Anul-lar la pregunta 29 del 1r exercici (test de coneixements) i consegiientment incloure la
primera pregunta de reserva d’aquest 1r exercici, de conformitat amb la base comuna 8.3
de la convocatoria.

— Procés amb codi de tramit 717 (categoria laboral D1 Conductor/a (carnet B2)):

e Anul-lar la pregunta 7 del 2n exercici (supo0sit practic, tipus test) i consegiientment incloure
la primera pregunta de reserva d’aquest 2n exercici, de conformitat amb la base comuna
8.3 de la convocatoria.

— Procés amb codi de tramit 729 (categoria laboral A1 Llicenciat/ada. Personal laboral docent):

e Anul-lar la pregunta 2 del 1r exercici (test de coneixements) i conseglientment incloure la
primera pregunta de reserva d’aquest 1r exercici, de conformitat amb la base comuna 8.3
de la convocatoria.

e Anul-lar la pregunta 4 del 2n exercici (suposit practic, tipus test) i consegtientment incloure
la primera pregunta de reserva d’aquest 2n exercici, de conformitat amb la base comuna
8.3 de la convocatoria.
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— Procés amb codi de tramit 730 (categoria laboral B1 Técnic/a de gestié. Personal laboral

docent):

e Anul-lar les preguntes 28 i 50 del 1r exercici (test de coneixements) i conseglientment
incloure, respectivament, la primera i la segona preguntes de reserva d’aquest 1r exercici,
de conformitat amb la base comuna 8.3 de la convocatoria.

En relacié amb els processos abans esmentats, publicar novament les plantilles de correcci6 del 1r
exercici i/o del 2n exercici de la prova de la fase d’oposicié, modificades amb la incorporacié de les
anul-lacions indicades en cada cas.

2. Aprovar les modificacions de les qualificacions i resultats de la prova de la fase d’oposicié (primer
exercici: test de coneixements i segon exercici: supdsit practic, tipus test), realitzada el dia 1 de
juliol de 2023, en relacié amb els processos esmentats anteriorment, a causa de les anul-lacions
indicades en cada cas i les seves respectives conseqléncies.

3. Aprovar i publicar els criteris aplicats per a la valoracié provisional de mérits de la fase de concurs,
els quals consten en 'ANNEX del present Acord.

4. Aprovar la valoraci6 provisional de merits de la fase de concurs de les persones aspirants aptes de
la referida fase d’oposicié, tenint en compte les modificacions aprovades a qué fa referéncia el punt
2 del present Acord i efectuada de conformitat amb els criteris aplicats a que fa referéncia el punt
3 del present Acord.

En el cas d’aquelles persones aspirants que han resultat aptes de la fase d’oposicié de forma
sobrevinguda —és a dir, com a consequencia d’aquestes modificacions i que no eren aptes
d’aquesta fase amb anterioritat a aquestes modificacions—, la valoracié provisional de meérits
consisteix en la informacié de que disposa I’Administracié publica convocant en relacié6 amb els
merits valorables i, per tant, es publica amb caracter informatiu sens perjudici de qué disposen d’un
termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacié d’aquest Acord en I'e-Tauler, per
a al-legar i acreditar els seus meérits, d’'acord amb el que estableix el punt 7 d’aquest Acord.

5. Publicar, a través del Portal de les persones aspirants en els processos de seleccid, en relacié amb
els processos amb codi de tramit 701 a 730:

e Les qualificacions i resultats de la fase d’oposicid del dia 1 de juliol de 2023, amb les
modificacions aprovades.

Les persones aspirants no aptes o no presentades a la prova de la fase d’oposicio, tenint en
compte les modificacions aprovades, no consten en aquesta llista, en compliment de la
normativa en matéria de proteccié de dades, perod, en tot cas, poden consultar la informacié
relativa a les seves qualificacions i resultat de la prova a través de 'apartat Historial de gestions
de la seva area privada a Tramits gencat.
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e La valoracié provisional de merits de les persones aspirants aptes de la fase d’oposicid, tenint
en compte les modificacions abans esmentades.

6. Aixi mateix, publicar la informacié de qué disposa I'’Administracié publica convocant sobre el
compliment del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana que correspon en cada
cas, als efectes de les actuacions posteriors que preveu la base comuna 8.4 de la convocatoria.

En aquest sentit, les persones aspirants en relacié amb les quals NO consta que disposen d’aquest
requisit poden presentar la documentacié acreditativa d’aquest, exclusivament a través del tramit

electronic "Presentacio d'escrits, documents i esmenes relatius a un procés de seleccio
(PROSELCOOP), disponible en I'enllag seglient: PROSELCOOP
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7. Obrir formalment, només en relaci6 amb les persones aspirants que han resultat aptes de la
fase d’oposicio de forma sobrevinguda en els processos de seleccié6 amb codi de tramit 701 a
730, la fase de concurs (mérits).

De conformitat amb la base comuna 8.5.2 de la convocatoria, els mérits que no constin en el
Registre General de Personal —és a dir, que no constin a I'expedient d’ATRI- s'han d'al-legar i, aixi
mateix, acreditar mitjangant els documents i procediments que s’especifiquen en 'esmentada base
comuna. A aquest efecte, es recorda que, en tot cas, el mérit de serveis prestats a qué fa referéncia
la base comuna 8.5.1.1.b) de la convocatoria (serveis prestats en altres administracions publiques)
s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié, per la persona aspirant, del certificat normalitzat que
s'estableix a I'Annex 2 de la convocatoria.

En aquest sentit, de conformitat amb la base comuna 13 de la convocatoria, aquestes persones
aspirants aptes de la fase d’oposicié de forma sobrevinguda han d’al-legar i acreditar els merits
abans esmentats, davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié d’aquest Acord en I'e-Tauler, exclusivament a través del
tramit electronic "Presentacio d'escrits, documents i esmenes relatius a un procés de
seleccio” (PROSELCOOP), disponible en 'enllag seglient: PROSELCOOP

8. De conformitat amb la base comuna 13 de la convocatoria, aquest Acord es publica en el Tauler
d’anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat).

Aquesta publicacié també es podra consultar a la pagina web d’informacié de la Direccié General
de Funcié Publica sobre els processos d’estabilitzacié mitjangant el sistema selectiu de concurs
0posicio:
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/proces-destabilitzacio-de-locupacio-
temporal/concurs-oposicio/.

Contra aquest Acord, de conformitat amb la base comuna 14 d’aquesta convocatoria:

e Les persones aspirants que han resultat no aptes de la fase d’oposicié6 de forma
sobrevinguda, en virtut del present Acord, poden interposar recurs administratiu d’algada,
davant de I'6rgan que dicta I'acte que s'impugna (Organs Técnics de Selecci6) o davant del
competent per resoldre’l (Direccié General de Funcié Publica), en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié d’aquest Acord en I'e-Tauler, exclusivament mitjancant el tramit
electronic “Presentacié de recursos administratius contra resolucions i actes en
procediments de la Direccié General de Funcio Publica”, disponible en I'enllag seglent:
RECURS

e Les persones aspirants aptes de la fase d’oposicié poden formular al-legacions a la seva
valoracio provisional de meérits, davant del Tribunal Qualificador, en el termini de 10 dies
habils a comptar de 'endema de la publicacié d’aquest Acord en I'e-Tauler, exclusivament
mitjangant el tramit electronic "Presentacio d'escrits, documents i esmenes relatius a un
procés de seleccio” (PROSELCOOP), disponible en I'enllag seglient: PROSELCOOP

DEP. DE LA PRESIDENCIA

En tot cas, es recorda que les persones aspirants aptes de la fase d’oposicié de forma
sobrevinguda, en virtut del present Acord, disposen d’un termini de 10 dies habils, a comptar
de I'endema de la publicacié d’aquest Acord en I'e-Tauler, per a al-legar i acreditar els seus
mérits davant del Tribunal Qualificador, exclusivament a través del tramit electronic
"Presentacio d'escrits, documents i esmenes relatius a un procés de seleccio"”
(PROSELCOOP), disponible en I'enllag seglient: PROSELCOOP

El secretari
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ANNEX

Criteris aplicats per a la valoracié provisional de mérits de la fase de concurs
(convocatoria amb num. de registre 700 — personal laboral / processos de seleccié amb codis
de tramit 701 a 730)

1. La valoracié provisional de merits ha tingut en compte les previsions contingudes en les bases
comunes de la convocatoria, aixi com les eventuals especificitats que consten en els annexos de
la mateixa.

2. La valoraci6 provisional de merits s’ha efectuat a partir dels mérits al-legats i acreditats per les
persones aspirants de conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatoria i I'Acord
conjunt dels Organs Técnics de Seleccid d’aquesta convocatoria de 04.09.2023.

En el cas de les persones aspirants que han resultat aptes de la fase d'oposicié6 de forma
sobrevinguda —com a conseqiiéncia de les modificacions aprovades per Acord de 24.10.2023 i que
no eren aptes d’aquesta fase amb anterioritat a aquestes modificacions—, aquesta valoracié
provisional de merits s’ha efectuat a partir de la informacié de qué disposa I’Administracié publica
convocant en relacié amb els mérits valorables i, per tant, es publica amb caracter informatiu sens
perjudici de qué disposen d’un termini de 10 dies habils per a al-legar i acreditar els seus mérits,
d’acord amb el que estableix el punt 7 de I'esmentat Acord de 24.10.2023.

3. La veracitat del contingut de la documentacioé presentada és responsabilitat de la persona aspirant
que l'aporta.

4. Només s’han tingut en compte els mérits presentats a través del tramit electronic habilitat a I'efecte
i en el termini establert (fins al dia 20.09.2023, inclos), de conformitat amb la base comuna 13 de la
convocatoria i I'Acord conjunt dels Organs Técnics de Seleccié d’aquesta convocatoria de
04.09.20283.

5. Només s’han valorat els meérits assolits fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacio en la convocatoria (20.01.2023), de conformitat amb la base comuna 8.5
de la convocatoria.

6. Respecte del merit de serveis prestats en altres administracions publiques, només s’han valorat els
prestats en administracions territorials (Administracié General de I'Estat, administracions de les
comunitats autdbnomes i entitats que integren I’Administracio local), restant exclos el sector public
institucional, les universitats i altres tipologies d’organismes.

7. No s’ha valorat el mérit de serveis prestats en categories professionals de personal laboral d’altres
administracions publiques que pertanyin a grups de classificacié diferents al que correspon a la
categoria professional laboral objecte de convocatoria.

DEP. DE LA PRESIDENCIA

8. Respecte del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, només s’han valorat els
acreditats mitjancant el certificat normalitzat que s’estableix a '’Annex 2 de la convocatoria, d’acord
amb el que estableix la base comuna 8.5.2 de la convocatoria i I’Acord conjunt dels Organs Tecnics
de Selecci6 d’aquesta convocatoria de 04.09.2023, o aquells que, no havent-se formalitzat en
aquest model, contenen la totalitat de les dades requerides en el referit certificat normalitzat.

9. No s’ha valorat el mérit de serveis prestats en altres administracions publiques respecte dels quals
la informacié que consta en els certificats aportats no conté o no permet deduir algun dels elements
requerits per a la seva valoracié: serveis prestats amb la mateixa vinculacié i amb caracter temporal
(laboral temporal), en d’altres administracions publiques territorials (d’acord amb I'indicat en el criteri
6) i assimilats als de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

10. No s’han tingut en compte com a documents adequats per valorar el mérit de serveis prestats: vides
laborals, resolucions de nomenaments ni contractes de treball.
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11. No s’ha considerat assimilat el merit de serveis prestats en altres administracions publiques en una
categoria professional de personal laboral que es considera especialitzada quan es participa en
una categoria professional de personal laboral generalista, ni a la inversa.

12. No s’ha valorat com a meérit de serveis prestats els encarrecs de funcions de superior categoria que
es realitzen des de la condicié de personal laboral fix d’'una categoria professional laboral inferior.

13. S’ha tingut en compte, en relaci6 amb el mérit de serveis prestats en la mateixa categoria
professional laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol-licita
la participacio, les possibles anteriors denominacions de les categories professionals de personal
laboral de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu dels successius convenis
col-lectius d’aplicacié i les seves eventuals modificacions.

14. Es valora, com a meérit de serveis prestats en la mateixa categoria professional laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol-licita la participacio, els
casos en qué '’Administracio de la Generalitat de Catalunya s’ha subrogat, d’acord amb la normativa
laboral, en una relaci6 laboral preexistent.

15. No s’han tingut en compte els certificats de coneixements de llengua catalana o de competéncies
en tecnologies de la informaci6 i la comunicacioé (ACTIC i equivalents) on no consti o no s’hagi
pogut deduir la data d’obtencio o altres elements necessaris per a la seva valoracié.

16. Els certificats i titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana (llenguatges
d’especialitat) que s’han valorat a efecte d’aquest merit, sén els que consten a la pagina web
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/proces-destabilitzacio-de-locupacio-
temporal/concurs-oposicio/index.html, apartat “Informacié sobre la valoraci6 dels cetrtificats i titols
especifics de llengua catalana”, i de conformitat amb els criteris de 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya (EAPC) i la Secretaria de Politica Linguistica.

17. En la valoraci6 del mérit de superacié sense plaga de processos selectius d’accés, s’han tingut en
compte els darrers processos de seleccié de concurs oposicid convocats pels departaments
competents, per a accedir a la categoria professional laboral respecte la qual es participa, i
finalitzats en data 20.01.2023.
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