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Loctubre de l'any 2022 va fer 5 anys de la publica-
cio del Decret deducacié inclusiva (150/2017). Al
llarg d’aquests cinc anys, el Departament ha desple-
gat algunes mesures i suports contemplats al decret.

El mateix octubre de 'any 2022, el Departament
va presentar i explicitar en un acte a Matar6 amb
la presencia del conseller d’Educacio, la inten-
cié de portar a terme unes taules de participacio
per a un sistema educatiu inclusiu (TAPSEI), per
tal de dibuixar i descriure les necessitats i les li-
nies d’actuacio que calia desenvolupar a partir
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d’ara. En aquestes quatre taules de participacio,
coordinades per persones de I'ambit universitari,
hi van participar representants de la comunitat
educativa (docents, direccions, inspeccid, fami-
lies, serveis educatius, sindicats...). USTEC-STEs
vam ser presents a les 4 taules distribuides en tres
sessions de treball.

El febrer de 2023 es va celebrar un acte per pre-
sentar les conclusions d'aquestes taules de partici-
pacio. En primer lloc, es van donar a coneixer algu-
nes linies que havien sorgit en les sessions de treball



i que sentenia que calia desenvolupar els anys vi-
nents. Tot seguit, la directora general d’inclusiva,
Laia Asso, va concloure lacte exposant quines
haurien de ser les linies d’actuacié que s’haurien
d’'implementar (de forma resumida):

« Desplegar les mesures i suports universals (es
va reconeixer que fins ara sThan posat tots els esfor-
¢os en les mesures i suports intensius)

o Refor¢ar els Serveis Educatius

b .
» Cercar la manera de reforgar 'acompanyament i
orientacio als centres

o Impulsar els CEEPSIR

A Tespera de com es concreta aquesta declaracio
d). . Nl .
intencions, fem una analisi del moment actual.

Que ha fet el Departament fins ara?

Ha desplegat alguns suports i mesures de carac-
ter intensiu. Basicament, les SIEI (suport intensiu a
lescola inclusiva), a escoles i instituts. Un suport ne-
cessari per donar resposta a un col-lectiu d'alumnat
amb NEE que requereixen suport al llarg de tota
la seva escolaritzacid. Altres suports, com les AIS
(aula integral de suport) o el CEEPSIR (centre edu-
catius proveidors de suports i recursos) practica-
ment no s’han desplegat.

Quan s’ha interpel-lat el Departament, sempre
ha afirmat que s’ha avancat en un sistema educa-
tiu inclusiu. Aixo és totalment fals. Exposem els
nostres arguments:

1. No n’hi ha prou a crear un recurs o un suport.
Cal assegurar que aquest sigui inclusiu. Les actuals
SIEI (el suport que s’ha implementat de forma més
evident) no sén suports inclusius, sén suports in-
tegratius! La dotacié que el Departament va deci-
dir donar a aquest suport en el seu moment (un/a
mestre/a deducacié especial i un/a educador/a
deducacié especial per primaria; 1,5 orientadors
educatius i un/a educador/a deducacio especial
a secundaria) és totalment insuficient per unes
ratios de 8-10 alumnes. Podem garantir la presen-
cia daquest alumnat als centres educatius, pero en
cap cas garantir la participacid i el progrés en un
context daula ordinaria, conceptes essencials per
a la inclusi6 real d’aquest alumnat. Ni la dotacié
és suficient, ni els espais reals per possibilitar una
coordinacio6 entre els especialistes de la SIEI i els

mestres, professorat i tutors, no existeix. El funcio-
nament d’aquest suport, al final, obeeix a una tasca
de bona voluntat per part de docents i personal la-
boral d’atencié educativa.

2. On son les mesures universals? On son les
mesures que si es despleguen se naprofita el 100 %
de la poblacid escolar? Aquestes mesures son im-
prescindibles per donar resposta a tot I'alumnat
(un sistema educatiu inclusiu és aquell que dona
resposta a tot l'alumnat; tots som diferents, la di-
versitat és un fet universal). I les mesures i suports
addicionals? El Departament els ha oblidat total-
ment. Aquestes mesures i suports han de passar, de
forma inequivoca, per ratios molt més baixes i per
una dotacié molt més gran de docents en general,
despecialistes i de personal laboral d’atencié educa-
tiva; que permetin una atencio, un acompanyament
i un coneixement molt més proper de tot l'alumnat
per ajustar-ne la resposta educativa a les caracteris-
tiques i necessitats. També calen mesures que asse-
gurin férmules d'agrupament més flexibles, la pre-
sencialitat de més d’'un/a docent a l'aula, potenciar
realment 'accid tutorial i lorientacié educativa,
treballar el context escolar d'una forma efectiva su-
perant les barreres d'aprenentatge...

3. Actualment, donada la complexitat dels centres
educatius (i de la societat), amb la diversitat present
a les aules i amb les eines i els recursos que tenim,
és impossible oferir una bona resposta o atencid
educativa a tot I'alumnat.

4. El Departament d’Educacié mostra una vega-
da més la seva incapacitat o manca de voluntat per
avancar cap a un sistema educatiu més inclusiu. No
aposta per politiques educatives i pressupostaries
plenament efectives per assolir aquest repte. Intenta
vendre fum, afirmant quelcom fals amb relacié a la
inclusio, i crea una situacié dofegament i frustracié
per part del col-lectiu docent i del personal laboral
dlatencié educativa. També fa creure que els cen-
tres educatius poden gestionar i ser més inclusius a
partir dels decrets d'autonomia de centres i satura
les direccions i els i les docents amb carregues de
treball burocratiques i gestié daplicatius totalment
innecessaris, impulsa curriculums poc coherents
i dificils dexecutar amb els models organitzatius
existents als centres educatius...
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