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RD 659/2023, dordenacio del Sistema de Formacio Professional (FP)

Des d’'USTEC-STEs fa anys que denunciem que
la retallada de drets laborals i 'alarmant perdua de
poder adquisitiu del professorat no fan atractiva
la funcié docent. La realitat és que cada vegada
menys persones opten per aquesta carrera laboral.
Aquesta situacio és més latent en la formacid pro-

fessional, si bé també es dona en altres especiali-
tats de secundaria.

En el cas concret de I'FP, aquesta manca de pro-
fessorat afecta directament diverses families pro-
fessionals. S6n moltes les substitucions i vacants

que queden per cobrir. Aquest curs 2023/24 ha co-
mengcat amb gairebé 500 places de docents sense
cobrir a secundaria i a FP.

Som davant d’'una situacié que com a USTEC-STEs
javam denunciar reiteradament en el seu moment, ja
que era previsible i evident que menystenint el profes-
sorat el que esta passant ara era qliesti6 de temps. Tot
i que és cert, i aixi ho entenem nosaltres, que aquesta
mancanga és conseqiiéncia de la mala gestid i previsio
del Departament, també és cert que esta intimament
lligada als baixos sous del professorat. De fet, som els
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menys cobrem de tot l'estat (en el context d’'una
Catalunya que manté el titol de ser la segona co-
munitat autonoma més cara d’Espanya).

En cap moment el Departament ha volgut enten-
dre que amb el “maltractament del professorat” di-
ficilment aconseguira atraure nous candidats que
vulguin ser docents. Ans en contra, el Departament
mira vers un altre costat i implementa mesures que
agreugen el descontentament i malestar general del
professorat. Aquest és el cas de la introduccié de
les hores extres a la funcio6 publica docent.

Hores extres a la formacio professional
catalana.

Durant el curs 2022/23, es va implantar, com a
mesura excepcional, el complement retributiu de
major dedicacio horaria al qual van accedir volun-
tariament més de 50 docents de les especialitats de
la familia professional d’'informatica. Aquesta me-
sura, USTEC-.STEs ’hem impugnada i en aquest
moment es troba en via judicial. Ara, el Departa-
ment ha comunicat a la Mesa Sectorial la seva in-
tenci6 daugmentar, durant aquest curs (2023/24),
noves especialitats (concretament, de moment, la
de catala). Aquest complement retributiu és d’uns
460 euros bruts/mensuals, a canvi dampliar la
dedicacid horaria lectiva actual, de 18 hores a 24,
coincidint amb les hores de permanencia al centre.
Per tant, 460 euros per 6 hores lectives setmanals,
les quals directament afecten daltres hores de pre-
paracio, reunions i altres. Aixi sacaba reduint con-
siderablement el preu de I'hora extraordinaria, ja
de per si ridicul, i es deixa en evidencia de nou el
baix sou que rep el professorat a Catalunya.

A tot aixd hem dafegir que per aquestes 6 hores
lectives de més, les tasques que hauria de fer el pro-
fessorat que accepti fer-les passaran a sobrecarregar
de feina la resta de companys i companyes del cen-
tre. Per tant, en realitat, estem davant d’'un acte de
menysteniment del professorat.

Incorporacio de treballadors externs a
la funcio publica docent.

D’altra banda, una altra proposta presentada en la
Mesa Sectorial pel Departament és la incorporacio
a la funci6 publica docent de “persones expertes
del sector productiu”

Malgrat que és cert que el Departament fa molt
de temps que té intenci6 dexternalitzar I'FP, ha es-
tat la publicacié de la Llei dordenacid i integracié
de I'FP, i en especial de I'Art. 165.6 del Reial decret
659/2023, el qual desenvolupa en gran part la Llei
d’FP, la que normativitza i legalitza la incorpora-
cio de persones expertes del sector productiu als
centres d'FP (externalitzacié directa). Es sota el pa-
raigua d'aquestes normes que el Departament esta
estudiant la manera d’incorporar, previsiblement
després de Nadal, aquests treballadors externs als
centres d’FP en detriment del professorat. Aixo su-
posa un greuge, perqué a aquests treballadors no
se'ls demanen els mateixos requisits que al profes-
sorat a qui sexigeixen titulacions que impliquen
molts anys destudi i preparacio.

Per incorporar aquests treballadors externs, el
Departament ha creat una comissié dexperts, on
no ha inclos els sindicats, i pretén traslladar la pro-
posta per fer un nou acord de Govern i desplegar
la normativa que permeti fer contractes laborals a
experts del sector productiu, no necessariament ti-
tulats. El fet que no s’hagi inclos la part sindical en
aquesta comissi6 dexperts infringeix una vegada
més el dret a la llibertat sindical i suposa un nou
menystenint del professorat.

Per altra banda, el RD 659/2023, en previsio de la
manca d’hores necessaries perque un/a docent dels
cossos 590, 591 i 598 pugui completar una jornada,
exposa que es podra completar 'horari impartint
docencia en els graus A, B i C recollits en la nova
llei d'FP (microformacions, acreditacions parcials
d'una competencia, certificats de competencia i
certificats de professionalitat...) en els centres pu-
blics amb oferta integrada i també en els centres
ordinaris. A tal efecte, permet ampliar voluntaria-
ment la seva dedicacié horaria. En definitiva, des-
regularitzacio de la funcié docent a ’FP, horaris a
la carta de les empreses, desigualtat entre profes-
sorat, minva de la forca sindical, desacreditacié
laboral, professional i social de la figura del pro-
fessorat ’FP, pérdua de milers de llocs de treball,
major desprestigi de la formacié professional...



Valoracions d'USTEC-STEs:

 No estem d’acord en aquestes mesures, tant pel
que fa a la contractacié dexperts del sector pro-
ductiu sense titulacions minimes i resta de requi-
sits exigibles al professorat, com a la possibilitat
d'ampliar voluntariament la dedicacié horaria a
més de 18 hores lectives a canvi d'una minima re-
tribuci6 economica.

o Lampliacio de la dedicacié horaria és una situa-
ci6 excepcional i no pot suposar allargar la jornada
laboral i substituir les hores de reunions, permanén-
cia, guardies... del professorat que voluntariament
s'hi aculli, ja que aixo afecta de manera directa a
altres docents dels centres on sapliqui la mesura.

 El complement retributiu de 460 euros bruts/
mensuals abarateix la massa salarial total i no su-
posa cap millora de les condicions laborals i retri-
bucions pel conjunt del professorat.

o Calen garanties que aquesta ampliacié volun-
taria de 'horari no suposi leliminacié de places de
professorat, ja que si 3 docents d’'una especialitat
sacullen a aquesta major dedicaci6 horaria, és obvi
que es necessita un/a docent menys.

« Es inadmissible que suposats experts del sector
productiu puguin impartir classe i moduls en cen-
tres publics sense la titulacio i els requisits exigits a
la resta de professorat.

« No sabem encara quins moduls professionals
poden impartir aquests experts del sector produc-
tiu i, a més a més, aixod no pot suposar la retallada
de plantilles de professorat en els centres a canvi de
personal contractat laboralment.

Propostes d'USTEC-STEs:

 Fem una crida a docents, equips direc-
tius, alumnes, families i tota la comunitat
educativa a no acceptar aquesta sobrecarre-
ga horaria lectiva, per tal que aquesta mesu-
ra excepcional de major dedicacié horaria
no es converteixi en norma.

o Hem de millorar el sou del professorat
de formaci6 professional i de tot el personal
docent i, aixi, recuperar el poder adquisitiu
perdut els darrers anys (més d'un 28%); la
mesura de les hores extres abarateix el cost
del personal docent i afavoreix la fuga a
lempresa privada, amb millors salaris i con-
dicions laborals.

o Cal obrir la borsa a nous titols uni-
versitaris i de grau superior d'FP, perque
puguin accedir a la docéncia amb les ma-
teixes condicions salarials i laborals que la
resta de professorat.

« Hem de fer més atractiva la incorpora-
cid a la docencia, per aconseguir més titu-
lats universitaris i superiors d’FP.

« Hem dexigir al Departament i al Minis-
teri d'Educacio i de la Formacié Professio-
nal que facin politiques de reconeixement
social, professional i laboral del professorat.
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BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NiF OO
Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codi postal

Localitat,

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Adreca electronica,

Tel. fix [T Mebit [T IE] ]

DADES PROFESSIONALS
Centre de treball
Localitat,
Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interi/na i substitucions D
provisional/expectativa de destinacio practiques D atur D
Collectiu: inf/primériaD secundarial | PTFP[ ] adults| |
serveis educatius| | privada ] p. laboral | universitat

Barcelona 93 302 76 06

Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 97723 52 63
Tortosa 977 51 10 46
Manresa 9387888 |1

fwww.facebookcom/groups/ ustecstes/

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.
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Localitat, data

En formular la meva sol.licitud d’afiliacid, d’acord amb el Reglament General de
Proteccié de Dades de la Unié Europea (Reglament UE 2016/679, de 27 d’abril
de 2016), autoritzo el Sindicat USTEC+STEs (IAC) a utilitzar les meves dades de
contacte per enviar-me informacio del sindicat i sobre condicions de treball. També
autoritzo USTECeSTEs (IAC) per fer Us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

No obstant aixo, podras exercir en qualsevol moment els teus drets d’accés, de
rectificacio, de cancel.lacid, d’oposicid, a la portabilitat, a I'oblit o de limitacié del
tractament, mitjangant el correu electronic protecciodades@sindicat.net, indicant
clarament a la teva sol.licitud quin o quins drets vols exercir.

Accepto la Politica de privadesa d’'USTEC+STEs consultable a https:/sindicat.net
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