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El curs comenca sense temps de prepa-
racio i amb altes temperatures a les aules.

Hem constatat novament l'absurd d’avancar la data
d’'inici de curs per la manca de temps per a la pre-
paracidé que suposa, sobretot tenint en compte que
els primers dies de setembre les plantilles encara no
son definitives. Aix0 minva la qualitat educativa i

atencio a lalumnat. A aquest fet shi sumen les altes
temperatures que es pateixen en els centres educatius,
els unics edificis publics que no estan condicionats.

El curs comencga també marcat pel cessament del
conseller Josep Cambray, gracies a la lluita dels da-
rrers anys, i lentrada de la nova consellera Anna
Simd, que tot i una pretesa imatge dialogant, ha
aturat la negociacio del retorn de les retallades.
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SROU RETALIADES

La negociacio per a la millora de condi-
cions laborals es troba congelada.

Malgrat lestat avancat de les negociacions per a la
reversio de les retallades i el mandat aprovat aquest
juliol al ple del Parlament de Catalunya a favor de
les reivindicacions laborals dels treballadors i tre-
balladores de leducacié, el govern i la nova conse-
llera han decidit congelar les negociacions amb
els sindicats amb l'excusa de la manca de previsio
pressupostaria.

Mentrestant, aquest mateix curs han augmentat
en més de 90 milions deuros el pressupost per a la
concertada i destinat més de 55 milions als xecs per
a material escolar.



USTEC-STEs (IAC) vam enviar a tots els grups
parlamentaris una relacié de punts basics sobre con-
dicions laborals perque els presentessin dins les pro-
postes de resolucié que es van sotmetre a votacio.

Per aixo la vaga del dia 6 era plenament neces-
saria, per trencar el relat de normalitat en I'inici de
curs i visibilitzar el conflicte no resolt. Aixi mateix,
USTEC-STEs creiem que aquest trimestre cal tor-
nar a mobilitzar els centres amb la mirada posada
a la negociacio dels pressupostos pel 2024, mo-
ment en el qual haurem de maximitzar la pressio
per forcar-hi la incorporacié d’algunes de les mesu-
res reclamades que el govern ja shavia compromes
a programar: retorn dels sexennis, equiparacié sa-
larial de I'FP i retorn de les dues hores lectives de
reduccié als majors de 55 anys.

Amb aquest proposit, hem iniciat una ronda de
contactes amb els partits politics de I'arc parlamen-
tari. Aixi mateix, hem exigit una nova mesa de ne-
gociacio sobre condicions laborals al Departament
d’Educacio i interpel-lat la resta de sindicats per
buscar una estrategia unitaria.

També caldra seguir lluitant per la resta de reivin-
dicacions del col-lectiu:

o La recuperaci6 del poder adquisitiu perdut.

o La inversid en educacié del 6% del PIB.

o La reduccid de les ratios de manera estructural.
o Laugment del personal datenci6 educativa.

o Lestabilitzacio real del personal interi i un pacte
destabilitat.

« La derogaci6 del Decret de plantilles i del proce-
diment de seleccio per entrevistes (PDI).

« La negociacio del calendari escolar.

o Aturar la imposicid dels nous curriculums i re-
visar-los de forma participada.

Les adjudicacions d’estiu i els nome-
naments de juliol i agost per entrevista:
continuem patint els efectes del decret
de plantilles.

La tria a dit per part de les direccions augmenta
cada any de forma progressiva, relegant locupacio
de places en funcié de l'antiguitat i el nimero de
borsa a una simple anecdota.

De totes les adjudicacions, comptant tant les jor-
nades senceres com les mitges, 32.905 vacants han

estat cobertes per propostes de centre per a llocs de
treball ordinaris i especifics amb perfil. Es a dir que
en el 72,67% del total de vacants de les adjudica-
cions destiu ha intervingut directament la direccio.
Aixo representa, en aquest curs, un 40,75% de tota
la plantilla docent del Departament d’Educacio.

Places perfilades i a dit sobre el total de
la plantilla (curs 2023-2024)

Les places perfilades han passat de 4.344
el 2017 a 8.377 enguany. Aquest augment
suposa I’'11% de les places.

Moltes d’aquestes propostes de centre es fan a
personal que ha estat triat mitjan¢ant una entre-
vista. La majoria de les places que es treuen per
entrevista ja tenen noms i cognoms, i sovint po-
den comportar discriminacions cap a dones em-
barassades o persones que volen gaudir de per-
misos per cura de fills/es.

Per a més inri, també pels nomenaments que
es fan al llarg del curs per cobrir substitucions
es fan entrevistes. Denunciem que es faci servir
lentrevista a '’hora de cobrir les places en els cen-
tres educatius. No és un sistema objectiu ni trans-
parent, i és impropi d'una administracié publica.
Continuarem demanant la retirada daquest pro-
cediment perque, a més, suposa més lentitud per
cobrir les substitucions.

Els processos d’estabilitzacio: no es pot
perdre cap placa!

Un cop els processos destabilitzacio, tant el con-
curs de merits (CM) com les oposicions extraor-
dinaries, estan arribant a la resolucio, USTEC-STEs
considerem que lobjectiu de funcionaritzar els tre-
balladors i treballadores de major antiguitat no ha
estat assolit per una part significativa del col-lectiu.

Més de 4.178 docents amb antiguitat anterior al
gener de 2016 no van entrar per la via del concurs
de meérits i molts han quedat fora també de les
oposicions d’estabilitzacio, on calculem que més
de 800 places quedaran desertes.

Siens fixem en el total de personal interi i substitut
al Departament d’Educacié a l'inici de curs 2023-
2024, veiem que la xifra és de 23.171 persones, un
28,7% de la plantilla, lluny encara de lobjectiu mar-
cat per la llei del 8%.



Temporalitat (personal interi sobre la
plantilla del curs 2023-2024)

USTEC-STEs exigim que en cap cas les places
desertes del concurs doposicié extraordinari es
perdin o passin a processos ordinaris, siné que es
destinin a un nou procés d’estabilitzacid. El contra-
ri vulneraria lesperit del procés i la lletra de la nor-
mativa estatal. En aquest sentit, cal recordar que el
Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, autoritza un
ultim procés destabilitzacié de Tocupacié temporal
en aplicacié de la disposicié addicional vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en forma de CM.

Aixi mateix, cal fer valdre l'acord signat aquest
estiu a la mesa de funcié publica per part de la In-
tersindical Alternativa de Catalunya (IAC), de la
que formem part USTEC-STEs, que garanteix que
no hi haura cap ERO encobert a leducacié catala-
na. Lacord esmentat garanteix que totes les perso-
nes de major antiguitat que no s’hagin estabilitzat
en els processos per a tal fi mantindran el nimero
i l'antiguitat a la borsa de personal interi, amb in-
dependéncia de si perceben la indemnitzacié que
preveu la legislacio estatal per a aquests casos.

Lacord signat a funcio publica també obliga el
Departament d’Educacio a crear una mesa de tre-
ball per negociar un pacte de continuitat que ha
d’assegurar que cap treballador/a perdra la feina.

La creixent manca de professorat als
centres.

Els baixos salaris, la sobrecarrega de treball i
burocracia i la imposicié pedagogica que esta de-
rivant en mals resultats académics fan de la fun-
ci6 docent una feina cada cop menys atractiva.

Des de fa uns anys sesta donant una situaci6 de
manca de professorat que, lluny de revertir-se, aug-
menta progressivament. Les especialitats més afec-
tades son informatica, llengua catalana, tecnologia,
matematiques i cultura classica i s’ha arribat a una
xifra dentre 400 i 500 llocs de feina no coberts di-
versos dies de nomenaments.

A Catalunya, les retallades de drets i condicions
laborals que encara arrosseguem més la imple-
mentacio d’una llei educativa privatitzadora i
mercantilista, amb uns decrets de plantilles i
direccions que debiliten Pautonomia docent i la
democracia en els centres, han tingut un gran im-
pacte en la motivacioé professional dels docents.

Aquest fet, acompanyat de la perdua de poder
adquisitiu creixent (més d'un 16% en els darrers
10 anys), i el fet que som els docents més mal pa-
gats en comparativa amb la resta de CA, amb una
part del personal sotmes a la inestabilitat laboral,
aboca molts professionals que tenen una projec-
cié més enlla de la docencia a buscar altres feines
a lempresa privada, on tindran millors sous, millor
horari i estabilitat laboral.

El Departament hi posa remei a curt termini,
amb estrategies com el compromis del master o
l'augment d’hores laborals en algunes especialitats
com ara informatica o llengua catalana que sén
cosmetiques i no solucionen el problema a llarg
termini. Des del sindicat insistim que només es pot
evitar la fugida de docents si:

« Sapugen els sous.
o Es retornen i milloren les condicions laborals.

o Es valora i es dona prestigi a la tasca docent a
ulls de la societat.

« Sassegura lestabilitat laboral amb nomenaments
anuals que incloguin els mesos destiu.

o Es retorna la democracia al centre i la llibertat
i creativitat pedagogica del personal docent en el
disseny de les activitats d’aula, en funcié del seu cri-
teri professional i no per imposicio.

« Saugmenten les plantilles de professionals als
centres per poder fer la tasca educativa i d’atencio
amb més qualitat.

Les retribucions de professorat a Cata-
lunya en comparativa amb la resta de CA:
som els més mal pagats.

Ja fa molts anys que acumulem perdues de poder
adquisitiu i els augments de sou pactats a Madrid
pels grans sindicats estatals no les reverteixen, sin6
que les consoliden.

A banda d’aix0, el professorat de Catalunya som
qui tenim la retribucié més baixa de totes les CA.

Alhora, som els que més volum de feina tenim a
causa de la linia d’innovacid i transformacio del
sistema educatiu del Departament d’Educacio en
el marc competencial, que encara no ha arribat a
la resta de CA. La tasca pedagogica, l'atenci6 a la
diversitat sense recursos i el volum de burocracia,
protocols, formacions, reunions, coordinacions,
etc. ofeguen el professorat i I'aboquen al desgast
cada vegada més i més.



L'estrategia digital de centre: cal parar
I repensar-la.

USTEC-STEs (IAC) considerem necessari avaluar
Pimpacte de lestrategia digital de centre sobre els
processos d’aprenentatge i les condicions laborals,
i impulsar una regulacié comuna de I'ts de tots els
dispositius amb pantalla als centres educatius.

Aquesta politica ha estat marcada pel ritme que
imposa a Europa i a la major part del mén l'ansia de
negoci dels gegants tecnologics, a qui el Departa-
ment d'Educacié “regala” 200 milions deuros anuals.

La demanda es fonamenta en la cada cop “major
evidencia cientifica” del valor relatiu que els dispo-
sitius amb pantalla aporten a 'aprenentatge escolar
i dels perjudicis que ocasiona al desenvolupament
d’infants i adolescents. Aixi mateix, defensem que
caldria avaluar les dades de ciberassetjament i la
conflictivitat a les escoles i instituts a conseqiiencia
de I'ts de dispositius digitals.

No és acceptable que, una vegada més, es traspas-
si la responsabilitat de la decisid a les direccions
dels centres, sobre la base del principi d’autonomia
de centre, en lloc d’establir una regulacio i criteri
comu a tots ells i defugir aixi de generar diferen-
cies i greuges comparatius entre Palumnat.

A tot aixo s’hi afegeix la sobrecarrega laboral i
lestres que comporta entre les plantilles de perso-
nal docent i laboral la formacié relacionada amb
la digitalitzacié. Els coordinadors i coordinadores
digitals de centre s’han trobat amb un excés de
tasques i falta de reconeixement laboral per part
del Departament.

La realitat de I'escola inclusiva: un inici
de curs amb retallades d'hores de perso-
nal vetllador en molts centres educatius.

Des de PAdministracié s’ha optat per cobrir
moltes de les necessitats educatives especials,
durant la jornada lectiva, subcontractant vetlla-
dors/es que son personal extern al Departament
d’Educacid, amb contractes precaris i per hores, a
través dempreses privades, que son les que en fan
negoci. Aquests vetlladors i vetlladores, no només
assumeixen funcions propies del personal d’atencid
educativa, sind que a més realitzen funcions que
corresponen a professionals de la salut com serien
els iles infermeres escolars.

Aquest curs, s’han retallat les hores dels vet-
lladors i vetlladores, de manera que l'alumnat es
troba en pitjors condicions i menys ateés que ante-
riorment. Denunciem aquesta retallada que va en
contra del desplegament real del decret d’inclusiva,
aixi com la subcontractacié d’aquest personal.

La veritable soluci6 seria la contractacio, per part
de PAdministracio, de PAE, que és el personal quali-
ficat propi del Departament d’Educacid, com son els
educadors i educadores deducacié especial (EEE) i
els auxiliars deducacié especial (AEE). Continuem
exigint al Departament d’Educaci6 la contractaci6
de, com a minim, un/a auxiliar deducacio especial
(AEE), un/a educador/a deducacid especial (EEE) i
un/a integrador/a social (INS) per cada centre edu-
catiu, a més a més de dos educadors/es deducacio
especial (EEE) per cada SIEL. Aixi mateix, és impres-
cindible comptar amb la contractacié de vetlladors/
es per a l'atencié de l'alumnat amb necessitats de su-
port educatiu durant la franja de migdia i lleure.

El desplegament del regim lingiiistic de
la LEC: una nova cortina de fum que no
garanteix la immersio.

El decret que esta impulsant el Departament so-
bre el catala a Iescola fa una passa més en la logi-
ca del nou marc normatiu. Es canvia el model per
adaptar-se a lofensiva judicial de I'Estat i sobre la
porta a atomitzar els projectes lingiiistics de centre
i disminuir la presencia del catala.

Lobligatorietat del C2 de catala per als docents
és una cortina de fum que no té cap efecte sobre
els usos lingiiistics de 'alumnat i serveix per no
parlar de la fi del model d’immersio lingiiistica.

Considerem que les mesures de foment del catala
que preveu el Departament no sén suficients, sin
“homeopatia” i hem exigit la creacié d'un grup de
treball especific amb tots els sindicats de la mesa
per abordar la salut del catala a les aules.

La situacid critica del catala a lescola només es
pot revertir amb una mirada global: lluitant con-
tra la segregacio, desplegant una veritable educaci6
inclusiva, en especial baixant ratios i augmentant
aules d’acollida, impulsant un projecte lingiiistic
unic per a tot el pais amb el catala com a llengua
vehicular i dotant de recursos per a materials i for-
maci6 actualitzada per garantir I'is de la llengua a
tots els nivells i espais educatius.



