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~ SERAS EXPERTA AMB UNA

g SOBREJOT... AMB
20FEDUCACIO BEN-AMAGADA

GRACIES A LA PRESSIO SINDICAL FL
¢ DEPARTAMENT S'HA COMPROMES A
"~ PAGAR-LA A PARTIR DEL NOVEMBRE.

f'% 4 (ONDICIONS SUBJECTES A
L LA VOLUNTAT DELS EQUIPS DIRECTIUS.
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« ES TRACTA D'UN CARREC TRES EN UN: COEDUCACIO, CONVIVENCIA | BENESTAR
EMOCIONAL.

o SENSE REMUNERAR, DUES COORDINACIONS AL PREU D UNA!+

e NO TE RECONEIXEMENT ESTIPULAT D'HORES DE DEDICACIO | QUEDA SUBJECTE
AL REPARTIMENT DE LA BORSA D'HORES DE COORDINACIO DELS CENTRES.

e LES PERSONES AMB AQUEST CARREC REBEN UNA FORMACIO DE 30 HORES PER
FER FUNCIONS DE PSICOLOGIA, INFERMERIA, INTEGRACIO SOCIAL...

e LES COORDINACIONS COCOBE SON DESIGNADES PELS EQUIPS DIRECTIUS DELS
CENTRES.

o LA COEDUCACIO ES QUASI INEXISTENT A LES FORMACIONS.

o LES FUNCIONS A DESENVOLUPAR NO CONTEMPLEN DE FORMA ESPECIFICA NI
APROFUNDIDA L'EDUCACIO AFECTIVA | SEXUAL, LA PREVENCIO DE LES
VIOLENCIES MASCLISTES, NI LA PREVENCIO DE LES CONDUCTES D’ODI
DERIVADES DE LA LGTB-FOBIA.

« ES PRESCINDEIX DEL GRUP DE PERSONES FORMADES EN COEDUCACIO JA
ACTIVES ALS CENTRES EDUCATIUS.

o AMB AQUESTA COORDINACIO S’ARRACONA | ES MENYSTE LA PERSPECTIVA DE
GENERE | L’'EDUCACIO NO SEXISTA.

“EL DEPARTAMENT D'EDUCACIO INDICA QUE LA FIGURA COCOBE HA D'OCUPAR UN ALTRE CARREC
PER NO HAVER DE PAGAR AQUESTA COORDINACIO, JA QUE NO PAGA DOS CARRECS.
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QUE FEM COMPLIR DEL PROJECTE EDUCATIUQI DE CONVIVENCIA.

QUE FISCALITZEM QUE ELS NOSTRES COMPANYS | COMPANYES
PROGRAMIN ELS VECTORS.

QUE ASSEGUREM EL BENESTAR ALS CENTRES.

QUE FEM QUE TOT L' ALUMNAT ES RESPECTI.

QUE FEM QUE TOTA LA COMUNITAT EMPRI EL MARC METODOLOGIC DE
L ENFOCAMENT RESTAURATIU GLOBAL.

QUE ENSENYEM ELS PROTOCOLS.

QUE FEM FORMACIO A LA COMUNITAT EDUCATIVA.
QUE INTERVINGUEM EN ELS CONFLICTES.

QUE GUARDEM CONFIDENCIALITAT.

QUE IDENTIFIQUEM SITUACIONS DE RISC O DE VIOLENCIA.

QUE SIGUEM REFERENTS. ‘

@

| FINALMENT... ARA Si' ENS DEMANEN QUE FEM DE REFERENT,
DE COEDUCACIO | PERSPECTIVA DE GENERE AL CLAUSTRE". &

T'ATREVEIXES A FER TOT AIXO SENSE.  }]
REMUNERACIO | AMB PNA “POSSIBLE” HORA DE.
DEDICACIO SETMANAL?

*PERO RES DE CRITERI PROPI | DE PENSAMENT CRITIC! LA NOSTRA ACCIO HA DE LIMITAR-SE A L'EXECUCIO DEL PLA DE LES ESCOLES LLIURES DE VIOLENCIES.



@ QUE LA COEDUCACIO TINGUI PES EN LES POLITIQUES EDUCATIVES | EN ELS PROJECTES DE CENTRE.
.,

QUE EL PROJECTE DE COEDUCACIO SIGU!I INDEPENDENT (TOT | QUE COORDINAT) DEL DE CONVIVENCIA | QUE
FORMI PART TAMBE DE LES NOF (NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE).

r

QUE ES RECONEGUI LA PERSONA REFERENT DE COEDUCACIO AMB SOU | DEDICACIO HORARIA.

'g

| FAMILIES.

,

QUE S'OFEREIX! UNA FORMACIO RIGOROSA A TOTS ELS PROFESSIONALS DE L'EDUCACIO DEL SISTEMA
EDUCATIU EN MATERIA DE COEDUCACIO | EN LA PREVENCIO DE LES VIOLENCIES PATRIARCALS (COM A MINIM
TAN AMPLIA COM LA FIC).

QP QUE ES PROMOGUIN LES COMISSIONS DE COEDUCACIO DE PROFESSORAT I LES COMISSIONS MIXTES D’ALUMNAT

.,

%o QUE LA FORMACIO EN COEDUCACIO | PERSPECTIVA DE GENERE FORMI PART DE LA FORMACIO INICIAL DEL
< PROFESSORAT DE FORMA TRANSVERSAL AIXi COM DELS PLANS DESTUDI DOCENTS.

Q” QUE LES | ELS DOCENTS FORMATS EN COEDUCACIO SIGUIN LES PERSONES PROPOSADES PER IMPULSAR LA
« COEDUCACIO ALS CENTRES EDUCATIUS.

“;‘ } QUE S‘IMPARTEIX| EDUCACIO AFECTIVA | SEXUAL INTEGRAL A TOTS ELS CENTRES EDUCATIUS.
@ QUE ES TREBALLI PER L'ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES ALS CENTRES EDUCATIUS DES DEL MARC PREVENTIU
<, DE LA COEDUCACIO | NO DES DEL MODEL PAL-LIATIU.

“%o QUE NO ES NEGUI EL DRET A LA COEDUCACIO A QUE TE L'ALUMNAT.

A LA LLEI DEL 22 DE DESEMBRE DE 2020, DE MODIFICACIO DE LA LLEl 5/2008, DEL DRET DE LES DONES A
ERRADICAR LA VIOLENCIA MASCLISTA, LA LLEI DE PROTECCIO INTEGRAL A LA INFANCIA | L’'ADOLESCENCIA
DAVANT LA VIOLENCIA, ART. 35.1 (BOE NUM. 134 DE 5.6.2021) | A TOTA LA RESTA DEL MARC NORMATIU
RELACIONAT AMB LA NO DISCRIMINACIO | AMB LA IGUALTAT EFECTIVA.

QP QUE ES DONI COMPLIMENT A LA LLEI D'IGUALTAT DE TRACTE I NO-DISCRIMINACIO DEL 30 DE DESEMBRE DE 2020,
.,

USTEC-STEs

IAC




