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INGRES A LA FUNCIO PUBLICA DOCENT

Cal contrastar aquesta informacié amb la resolucié EDU/2563/2022, de 15 dagost, de convocatoria dels processos
destabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits per a I'ingrés a la funcié publica docent.

Des d'USTEC-STEs et felicitem per haver su-
perat el concurs excepcional de meérits a cossos
docents i desitgem que representi una millora

en les teves condicions laborals.

Aquest curs ets funcionari/aria de carrera,
sense haver de superar ni realitzar el periode
de practiques. Aquesta situacid és excepcional
perque el procés doposicions que has superat
també ho ha sigut i no incloia ni la fase dopo-
sicié ni la de practiques. Respon a un procés
excepcional a que la justicia europea ha obligat
I'Estat espanyol, i per tant a totes les comuni-
tats autonomes, per reduir fins al 8% el nombre

d’interins.

T'oferim aquesta eina informativa perque pu-
guis orientar-te minimament en els teus inicis
com a funcionari/aria de carrera. Esperem que
et sigui util, pero si necessites més informacid,
som a la teva disposicio a les nostres seus, per

telefon o per correu electronic.

Sija ets afiliat/da, tagraim novament la confi-
anca en el model sindical ' USTEC-STEs (IAC).
En cas contrari, et convidem a fer-te'n —la quo-
ta és de 78€/any— i a implicar-te en el movi-
ment sindical i donar-hi suport. Pensem que la
teva aportacié és molt important per continu-
ar construint un model sindical independent i
participatiu que ajudi a millorar l'educacié del
nostre pais i les condicions de treball del profes-
sorat. En qualsevol cas, voldriem que el nostre

sindicat arribi a ser també el teu.

!

Excepcionalment, SENSE
periode de practiques

Aquesta convocatoria de procés selectiu per ingressar a la
funcié publica docent ha estat excepcional fins al punt que de
les 3 fases que té un procés d’aquest tipus:

« fase doposicid
» fase de concurs
« fase de practiques

Només ha conservat la fase de concurs, és a dir, aquella en
qué shan de presentar meérits. Aixi, has estat seleccionat/da
com a funcionari/aria de carrera en el que ja tothom anomena
el concurs de merits (CM).

Per tant, el teu ingrés a la funcié publica el dia 1 de setembre
de 2023 és directament com a funcionari/aria de carrera (sense
passar per cap periode de practiques).

El teu nom i cognoms han dapareixer en el DOGC estatal,
que et recomanem que conservis en el teu arxiu personal per a
futures justificacions.

La presa de possessio com a funcionaris de carrera a la
destinacié adjudicada ésendatal desetembrede2023. Sentén
que les persones que en el termini dels cinc dies segiients a
aquesta data no s’incorporin a les destinacions adjudicades
renuncien a tots els drets que els puguin correspondre per la
seva participacié en el procediment selectiu. Aixi doncs, per
tal que consti com a incorporacio, si et trobes en una situacié
administrativa que no et permet assistir al centre (permis
de maternitat, IT, situacié excepcional dexcedéncia...) cal
que tasseguris que el Departament té ben registrada la teva
situacié administrativa posant-te en contacte amb la direccid
del centre o amb el ST.



Retribucions
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El sistema retributiu és public i les taules amb els imports que shan de cobrar estan publicades oficialment. El Departament d’Educacio6
NO envia cap nomina, siné que les publica al portal ATRI i és molt important entendre-la i controlar-la per assegurar-se cada mes que

no hi ha cap error.

Cos Sou Complement de destinacio Complement especific general
(codi 001) (codi 004) (codi 005)

Mestres 1113,97 549,88 654,62

Mestres d'ESO 1113,97 549,88 779,96

PTFP - Professorat técnic d’FP 1113,97 677,14 669,38

PES - Professorat ’ESO 1288,32 677,14 669,38

Catedratics 1288,32 811,08 729,32

*Sou: El determina el cos al qual pertanys.

- Cos Al: Secundaria (PES) i catedratics

- Cos A2: Mestres i professorat técnic de formacid profes-
sional (PTFP). Aquest cos de PTFP és un cos a extingir, ja
que sestan integrant les especialitats que conté al cos de se-
cundaria. Es pagara un complement retributiu als docents
que es mantinguin al cos A2 mentre no es puguin integrar
al cos superior Al.

*Complement de destinacié: Correspon al nivell del
lloc de treball.

*Complement especific general: Es retribueixen les
condicions del lloc.

Aquests tres conceptes de retribucions basiques sén sempre a
la nomina des del primer dia de feina.

Hi ha altres retribucions que poden complementar les ba-
siques, ja sigui per atribucié de carrecs especifics, ja sigui per
serveis prestats. Si tenies reconeguts complements per serveis
prestats (dantiguitat, triennis/estadis) acumulats pels anys tre-
ballats com a interina o interi, els conserves.

e Complement especific singular: Tutoria, car-
rec de coordinacio, carrec directiu... Te l'assigna la direccio del
centre a principi de curs, has d’'informar-te sobre si el carrec és
retribuit i comprovar que el reps en les primeres nomines.

e Triennis: Es un complement que es cobra cada 3 anys de
serveis prestats a Administracié publica. No cal sol-licitar-lo,
pero cal comprovar que es cobra quan ja sha complert el temps
mirant que estiguin reconeguts a la nomina.

e Estadis de promocié docent: Es pot cobrar
cada 6 anys de serveis prestats, llevat del primer estadi, per al
qual en calen 9 a conseqiiéncia d’una retallada del 2012 (la re-
ivindicacié que els estadis tornin a ser tots a 6 anys de serveis
sembla que la podrem aconseguir aviat). Els estadis shan de

consolidar complint els requisits d'antiguitat i credits segons la
normativa vigent i cal sol licitar-los.

Pagues extraordinaries: Hi ha dues pagues
extraordinaries l'any i es cobren en la nomina de juny i de
desembre.

Trobaras la informacié actualitzada a https://www.sindicat.
net/retribucions/

MUFACE | SEGURETAT SOCIAL

Aquestes dues cotitzacions sén descomptes que practica el
Departament i es veuen a la nomina.

e SEGURETAT SOCIAL: Va ser una novetat important a
partir deI'l de gener del 2011. Des d'aquesta data, les persones que
accedeixen a la condici6 de funcionaries en practiques o de carrera
cotitzen obligatoriament al régim de la Seguretat Social (i deixen
de fer-ho al grup de cotitzacio de drets passius o classes passives,
tal com passava fins a l'any 2010).

Aquesta mesura afecta les condicions de jubilacio, ja que esta
regulada pel régim general de la Seguretat Social.

Per jubilar-se durant l'any 2024, cal complir aquestes
condicions:

« Si tens 38 anys cotitzats o més, pots jubilar-te amb 65 anys.

« Si tens menys de 38 anys cotitzats, has desperar a tenir 66
anys i 6 mesos dedat per jubilar-te.

® MUFACE: Es I'acronim de Mutualidad de Funcionarios
del Estado i és lorganisme que presta l'assisténcia sanitaria al
funcionariat. Com que MUFACE no disposa d’un equip medic
propi, en subcontracta de privats (com ara ADESLAS, ASISA,
DKV...). Hauras de triar una daquestes entitats privades con-
certades amb MUFACE o bé el sistema sanitari ptblic (Segure-
tat Social) que actua com una mutua més. Es pot canviar denti-
tat medica de forma ordinaria una vegada l'any, al gener.
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Permisos, llicéncies i
excedeéncies

La legislacid sobre llicéncies, permisos i excedéncies és molt
extensa i pot patir millores o retallades any rere any. Per estar
pendents dels canvis, USTEC-STEs sempre estem presents en
meses sectorials densenyament o generals de la funcid publica,
per defensar els drets laborals.

Trobaras la informaci6 actualitzada a https://www.sindicat.
net/permisos-i-llicencies/

Cada permis o llicéncia té una normativa especifica i es pot
haver de tramitar-ne la sollicitud directament al servei terri-
torial (ST) a través del portal ATRI o a través de la direccié
del centre docent. També cal fixar-se que n’hi ha de retribuits
o daltres sense retribucio. En tots els casos, s’ha de consultar la
normativa i acreditar documentalment el fet i, majoritariament,
cal demanar-los amb certa previsio.

Les reduccions de jornada sén permisos en qué el titular
treballa només una part de les hores setmanals i la resta satri-
bueixen a una persona substituta. En general, les retribucions
queden reduides en la mateixa proporcié de la jornada, pero hi
ha excepcions destacades, com ara la reduccié per cura de fill/a
menor de 6 anys, que reben una subvencid. Aixi, per exemple,
si un/a titular es redueix 1/3 la jornada per cura de fill/a menor
de 6 anys, treballara un 66% de la jornada, pero cobrara el 80%
del salari. Cal consultar les condicions de cada permis, llicencia
o reduccié abans de sol licitar-lo.

Provisio de llocs de treball
Adjudicacions provisionals d’estiu

Es el sistema d'adjudicacié provisional d’'un lloc de treball,
també anomenat destinacions provisionals. Cada final de curs
escolar (maig/juny), tots aquells funcionaris de carrera que no
tinguin una destinacié definitiva on anar a treballar (propieta-
ris provisionals, PP) cal que hi participin de forma obligatoria.
Poden fer-ho amb una peticié individual o participant en la fase
de propostes dels equips directius.

Cal estar al cas de la normativa que es publica cada primavera
amb els terminis i les condicions per obtenir o renovar el desti
provisional del lloc de treball de cara a I'l de setembre, quan
comenga el segiient curs.

Concurs de trasllats

El sistema habitual de provisié definitiva d’'un lloc de treball es
fa mitjangant un concurs de trasllats. Les vacants dels concursos
de trasllats sadjudiquen segons lordre de major puntuacié que
sobté per antiguitat, desenvolupament de carrecs o formaci6 en-
tre d’altres. Cal estar atents a la normativa quan es publica.

El concurs de trasllats estatal es convoca cada 2 anys. Té ca-
racter estatal perque surten vacants dels centres de tot I'Estat
espanyol. Quan no es convoquen concursos estatals, el Depar-
tament d’Ensenyament catala pot convocar un concurs auto-
nomic restringit al funcionariat de Catalunya (fa anys que no
ho fa, pero).

Cal tenir en compte que la primera destinacio definitiva sha
dobtenir en un centre que depengui del Departament d’En-
senyament de Catalunya, sempre que loposicié shagi fet en
aquest pais.

Per tant:

o El primer curs després de superar loposicio, se’t destina a un
lloc de treball PROVISIONAL.

« Podras obtenir un lloc de treball DEFINITIU participant en un
concurs de trasllats, quan es convoqui.

Altres formes d’obtenir un lloc de treball

- Una comissié de serveis (CS) és la peticié que pot fer un fun-
cionari o funcionaria amb destinacié definitiva per no haver-s’hi
d’incorporar i poder treballar en una altra vacant. També se sol-
licita, voluntariament, en el procés d’adjudicacions destiu que es
convoca a finals del curs escolar (maig/juny).

- Hi ha concursos especifics per treballar fora de I'Estat. Cal es-
tar pendent de la convocatoria especifica per ocupar llocs com a
docent espanyol/a a lexterior. Solen ser concursos convocats pel
MEC (Ministerio de Educacion).

Drets i deures

La legislaci6 que saplica al funcionariat catala és complexa i té
caracter estatal i autonomic. Sempre que et calgui assessorament
o algun aclariment, no dubtis a trucar-nos perqué¢ USTEC-STEs
atenem tothom en primera instancia a través del teléfon o del
correu electronic. La nostra afiliacié disposa, segons hem acor-
dat en els nostres organs nacionals de decisié, d’assessorament
juridic dels nostres advocats. També informem lafiliacié amb les
nostres diferents publicacions (Full, Eina o Docencia) que elabo-
rem durant el curs amb les informacions que ens semblen relle-
vants i ajuden a entendre els processos i les normatives.

Cada centre té la seva normativa dorganitzacio i gesti6 interna
(el que es coneix amb l'acronim NOFC), que recau finalment en
lequip directiu. De tota manera, cada any es publiquen els docu-
ments que regulen lorganitzacid i el funcionament dels centres
educatius. Aquesta normativa d’inici de curs conté gairebé tots
els aspectes de la normativa relacionada amb les condicions labo-
rals, la responsabilitat civil, lorganitzacié, els horaris...

La pagina del Portal de centres del Departament d’Educaci6
en recull la informacio.

ALTRES INFORMACIONS

Tens tota la informacio actualitzada a https://www.sindicat.net/

o Adreces i telefons de les nostres seus.

« Enllagos a les webs més utils: Departament d’Ensenyament,
ATRI, XTEC, DOGC, MUFACE...

« Enllagos a webs propies de tematica especifica: salut la-
boral, moviments socials, secretaria de la dona, catala, escola
rural, personal laboral, formaci6é professional, formacié de
persones adultes...

« Enllag al nostre grup de Facebook per consultar i compartir
inquietuds amb altres docents.

o Zona restringida per a l'afiliaci6 USTEC-STEs (IAC).
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