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SR. JOSE IGNACIO GARCIA PLATA
DIRECTOR GENERAL DE PROFESSORAT | PERSONAL DELS

CENTRES PUBLICS
DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT
GENERALITAT DE CATALUNYA

del Secretariat Nacional
dUSTEC-STEs- IAC, amb domicili a efsctes de notificacions a la Ronda
Universitat 20, 5a planta, 08007 de Barcelona, como sigui més adient en Dret,

DIEM

Primer.- Des del curs 2005-2006 els docents subsiituts i substitutes del
Departament d'Ensenyament que no tenen nomenament més enlla del 30 de
juny, tenen dret a rebre un nomenament & mes da juliol, conforme el punt 5.3
TRI/B74/20086, de 7 de febrar. Els requisits per poder tenir un nomenament al
mes de julicl eren haver treballat almenys & mesos durant el curs, | estiguin
treballant a final del tercer trimestre com a substituts i substitutes, | realitzar un
curs de formacié permanent durant el mes de jullol llevat que pariicipin en les
oposicions.

Segon.-Les condicions per poder accedir al nomenament del mes de
juliol es van mantenir fins a 'any 2011, quan mitjangant el punt 4 de I'Acord de



Govern 71/2011 es va madificar el requisit de 6 mesos de treball a 9 mesos
durant un periode temporal de quatre cursos. Aquesta madificacio no va tenir
aplicacié ja que el punt 3 de I'Acord de Govern 60/2012, de 26 de juny va
deixar en suspens, fins el 31 d’agost de 2015 el punt 5.3 de 'Acord de la Mesa
Sectorial de 17 de novembre de 2005. Per tant, durant aquest periode el
Departament d’Ensenyament ha deixat de fer nomenaments al personal docent
substitut al mes de juliol.

Tercer.-A la Mesa Sectorial del passat 28 de maig de 2015 es van
discutir els criteris de gestié de la borsa de treball per al curs 2015-16 i
USTEC-STEs va demanar que el document inclogués de nou el mecanismes
per al cobrament del mes de juliol de 2016. L’Adminisfracié no ho va considerar
al'legant que tenen 12 mesos per modificar el document sobre la gestid de la
borsa de professorat interi.

Per tot el que s’ha exposat,

DEMANEM que s’accepti aquest escrit, i pels arguments aportats que es
modifiqui de forma rapida la Resolucié de 22 de juny de 2015 sobre els criteris
per a la gestid de la borsa de treball per al curs 2015-16, amb la finalitat
d'incloure-hi el mecanisme per poder accedir al nomenament remunerat del
mes de juliol per a tots aquells docents que no tinguin vinculacié prevista amb
el Departament d’Ensenyament més enlla del 30 de juny; i que els requisits per
poder accedir al nomenament del mes de juliol siguin els establetts inicialment
el Pacte d’Estabilitat de professorat interi, es a dir: sis mesos treballats dels
quals almenys un dia de nomenament ho sigui en el darrer trimestre del curs, i
fer un curs de formacié permanent durant el juliol.

Barcelona, 25 de novembre de 2015
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