


D’ON	
  VENIM?	
  

•  El	
  8	
  de	
  març	
  del	
  2018	
  va	
  esdevenir	
  una	
   jornada	
  històrica	
   i	
  que	
  va	
  
incidir	
  en	
  més	
  de	
  50	
  països	
  i	
  en	
  tots	
  els	
  àmbits	
  de	
  la	
  vida	
  (consum,	
  
cures,	
  estudianBl	
   i	
   laboral).	
   La	
   IAC,	
  de	
   la	
  qual	
  USTEC·∙STEs	
   formem	
  
part,	
   va	
   ser	
   la	
   primera	
   organització	
   sindical	
   a	
   legalitzar	
   la	
   vaga	
  
feminista	
  a	
  Catalunya.	
  

•  Més	
   enllà	
   d’un	
   acte	
   commemoraBu	
   o	
   una	
   simple	
   aturada,	
   les	
  
accions	
   i	
   mobilitzacions	
   que	
   van	
   sorgir	
   dels	
   grups	
   de	
   dones	
   dels	
  
diferents	
   barris,	
   districtes,	
   ciutats	
   i	
   moviments	
   estudianBls	
   van	
  
acabar	
   confluint	
   en	
   una	
   mulBtudinària	
   manifestació	
   que	
   va	
  
visibilitzar	
  la	
  gran	
  precarietat,	
  desigualtat	
  i	
  violències	
  que	
  les	
  dones	
  
paBm.	
  



D’ON	
  VENIM?	
  

-­‐  La	
  par/cipació	
  de	
  les	
  dones	
  en	
  les	
  grans	
  vagues	
  i	
  revoltes	
  dels	
  darrers	
  segles	
  
ha	
  estat	
  cabdal.	
  	
  

•  Durant	
  el	
  s.	
  IX	
  i	
  començament	
  del	
  XX,	
  el	
  salari	
  de	
  les	
  treballadores:	
  entre	
  50%	
  
i	
  el	
  60%	
  

•  Sector	
  tèxBl:	
  més	
  presència	
  femenina.	
  	
  

•  La	
  dona:	
  vetada	
  la	
  parBcipació	
  en	
  sindicats.	
  Va	
  quedar	
  palès	
  al	
  I	
  Congreso	
  
Obrero	
  Español	
  (1870)	
  

•  	
  1884:	
  Primera	
  secció	
  sindical	
  per	
  i	
  per	
  a	
  dones:	
  no	
  admeBa	
  tutela	
  masculina.	
  	
  

•  1889:	
  es	
  va	
  consBtuir	
  a	
  Barcelona:	
  Sociedad	
  Autónoma	
  de	
  Mujeres.	
  
Considerada	
  la	
  primera	
  organització	
  feminista	
  de	
  l’Estat.	
  	
  

•  1891:	
  Agrupació	
  de	
  Treballadores	
  de	
  Barcelona	
  

•  Vaga	
  general	
  1855	
  i	
  manifestacions	
  de	
  l’1	
  de	
  maig	
  



D’ON	
  VENIM?	
  

•  Juliol	
  de	
  1909:	
  Setmana	
  tràgica.	
  	
  

•  Vaga	
  general	
  del	
  1913:	
  dones	
  principals	
  impulsores.	
  

•  1918:	
  de	
  la	
  revolta	
  a	
  la	
  vaga	
  de	
  dones.	
  Vaga	
  de	
  les	
  subsistències.	
  	
  

•  No	
  oblidem	
  que	
  aquesta	
  jornada	
  és	
  un	
  recordatori	
  de	
  les	
  142	
  
treballadores	
  mortes	
  en	
  un	
  incendi	
  en	
  una	
  fàbrica	
  de	
  Nova	
  
York	
  el	
  1911	
  on	
  es	
  va	
  dur	
  a	
  terme	
  una	
  important	
  vaga	
  per	
  
demanar	
  millors	
  condicions	
  laborals.	
  



8	
  de	
  març	
  2019	
  

7	
  de	
  febrer	
  la	
  IAC	
  registra	
  el	
  preavís	
  de	
  vaga	
  general:	
  
·∙Convoca	
  vaga	
  general	
  feminista	
  el	
  8	
  de	
  març	
  de	
  2019	
  (des	
  de	
  les	
  00:00	
  a	
  les	
  

24:00	
  h)	
  perquè	
  totes	
  les	
  persones	
  treballadores	
  en	
  centres	
  de	
  treball	
  a	
  
Catalunya	
  puguin	
  exercir	
  el	
  seu	
  legíBm	
  dret	
  a	
  fer	
  vaga.	
  	
  

Els	
   descomptes	
   per	
   fer	
   vaga	
   corresponen	
   als	
   d’aquesta	
   jornada.	
   L’any	
   passat	
   USTEC·∙STEs	
   vam	
  
demanar	
  al	
  Departament	
  d’Ensenyament	
  que	
   les	
  quanBtats	
  descomptades	
  en	
   l’exercici	
  del	
  
dret	
  de	
  vaga	
  el	
  dia	
  8	
  de	
  març	
  de	
  2018	
  es	
  reverBren	
  directament	
  en	
  accions	
  específiques	
  com	
  
ara:	
  accions	
  formaBves	
  i	
  recursos	
  en	
  coeducació	
  i	
  que	
  ampliar	
  el	
  crèdit	
  pressupostari.	
  	
  

·∙Es	
  dóna	
  resposta	
  a	
  les	
  reivindicacions	
  del	
  moviment	
  feminista.	
  	
  
·∙Visibilització	
  del	
  paper	
  de	
  la	
  dona	
  en	
  tots	
  els	
  àmbits	
  de	
  la	
  vida.	
  	
  



Al	
  Departament	
  d’Ensenyament…	
  

•  Vora	
  un	
  75%	
  del	
  personal	
  docent	
  som	
  dones.	
  

•  Les	
   discriminacions	
   i	
   desigualtats	
   que	
   paBm	
  
han	
   augmentat	
   amb	
   el	
   darrers	
   canvis	
  
normaBus	
   +	
   les	
   retallades	
   pressupostàries	
  
que	
   deixen	
   sense	
   vigència	
   avenços	
   socials	
   i	
  
en	
  matèria	
  de	
  conciliació.	
  	
  



•  Amb	
  la	
  LEC	
  	
  
(Llei	
  d’Educació	
  de	
  Catalunya)	
  

–  Els	
  nomenaments	
  han	
  deixat	
  de	
  ser	
  objecBus	
  i	
  transparents	
  
–  L’entrevista	
   	
   impedeix	
   obtenir	
   feina	
   pel	
   fet	
   d’estar	
  
embarassada	
   o	
   de	
   voler	
   gaudir	
   d’una	
   reducció	
   de	
   jornada	
  
per	
  tenir	
  cura	
  d’un	
  fill	
  o	
  una	
  filla	
  o	
  d’un	
  familiar.	
  

–  Els	
  criteris	
  són	
  opacs,	
  i	
  no	
  es	
  publiquen	
  amb	
  transparència.	
  
–  Quines	
   possibilitats	
   reals	
   té	
   una	
   dona	
   embarassada	
   que	
  
l’agafin	
  de	
  subsBtuta	
  en	
  un	
  centre?	
  

DISCRIMINACIONS	
  I	
  DESIGUALTATS…	
  



•  Amb	
  les	
  adjudicacions	
  d’es/u	
  

Si	
  a	
  1	
  de	
  
setembre	
  la	
  dona	
  
està	
  de	
  permís	
  de	
  
maternitat	
  o	
  ha	
  
parit	
  el	
  dia	
  aquell	
  

mateix	
  dia	
  

no	
  pot	
  prendre	
  
possessió	
  del	
  seu	
  
nomenament	
  

Es	
  considera	
  
que	
  no	
  té	
  
relació	
  

contractual	
  fins	
  
que	
  no	
  acabi	
  el	
  

permís	
  
• 	
  pèrdua	
  d’ajudes	
  (mare	
  treballadora)	
  
• 	
  no	
  compta	
  com	
  a	
  triennis/estadis,	
  	
  
• 	
  Pot	
  ser	
  que	
  no	
  pugui	
  gaudir	
  de	
   les	
  
compactacions.	
  	
  

DISCRIMINACIONS	
  I	
  DESIGUALTATS…	
  



•  Personal	
  Laboral	
  (TEI	
  i	
  EEE)	
  

– Les	
  dones	
  amb	
  un	
  contracte	
  laboral	
  que	
  gaudeixen	
  
de	
   les	
   6	
   primeres	
   setmanes	
   obligatòries	
   del	
  
permís	
   de	
   maternitat	
   no	
   tenen	
   dret	
   a	
   ser	
  
nomenades	
  per	
  a	
  una	
  vacant	
  o	
  subsBtució.	
  	
  

DISCRIMINACIONS	
  I	
  DESIGUALTATS…	
  



• 	
  Garan/r	
  drets	
  

DISCRIMINACIONS	
  I	
  DESIGUALTATS…	
  



DISCRIMINACIONS	
  I	
  DESIGUALTATS…	
  



·∙Prevenir	
  violència	
  
masclista	
  

·∙Educar	
  des	
  de	
  la	
  
diversitat	
  i	
  la	
  igualtat	
  
real	
  d’oportunitats	
  

COEDUCACIÓ:	
  EIX	
  TRANSVERSAL	
  AL	
  
CURRÍCULUM	
  



COEDUCACIÓ:	
  EIX	
  TRANSVERSAL	
  AL	
  
CURRÍCULUM	
  



Des	
  de	
  la	
  Secretaria	
  de	
  la	
  dona:	
  	
  
-­‐Treballem	
   per	
   aportar	
   als	
   centres	
   materials	
   en	
   matèria	
   de	
  
coeducació.	
  Material	
  elaborat	
  amb	
  propostes	
  didàcBques:	
  	
  
-­‐Coeduquem!	
  Recull	
  de	
  propostes	
  didàcBques	
  
-­‐Eina:	
   Feminisme	
   a	
   l'aula.	
   "Ens	
   adonem	
   de	
   la	
   importància	
   de	
   la	
  
nostra	
  veu	
  quan	
  som	
  silenciades."Malala	
  Y.	
  	
  
USTEC·∙STEs	
   (IAC)	
   creiem	
   fermament	
   que	
   la	
   coeducacó	
   i	
   la	
   incorporació	
   de	
   pedagogies	
  
feministes	
   és	
   indispensable	
   per	
   prevenir	
   la	
   violència	
  masclista,	
   educar	
   en	
   la	
   diversitat	
   i	
  
potenciar	
  la	
  riquesa	
  i	
  la	
  igualtat	
  real	
  d'oportunitats.	
  Des	
  dels	
  nostres	
  inicis	
  hem	
  lluitat	
  per	
  
aquest	
  canvi	
  transformador,	
  per	
  una	
  educació	
  críBca,	
  laica	
  i	
  coeducadora.	
  Entenem	
  que	
  el	
  
feminisme	
  és	
  una	
  eina	
  essencial	
  per	
  al	
   canvi,	
  que	
   interpel·∙la	
  a	
   la	
   interrelació	
   i	
  al	
   treball	
  
cooperaBu	
  entre	
  l’alumnat,	
  des	
  de	
  relacions	
  de	
  reciprocitat	
  per	
  combatre	
  les	
  desigualtats,	
  
per	
  educar	
  en	
  valors,	
  valors	
  que	
  posen	
  en	
  el	
  centre	
  la	
  vida	
  i	
  la	
  persona,	
  cada	
  nena	
  i	
  nen,	
  

cada	
  noia	
  i	
  noi	
  que	
  tenim	
  a	
  les	
  aules.	
  .	
  	
  

COEDUCACIÓ:	
  EIX	
  TRANSVERSAL	
  AL	
  
CURRÍCULUM	
  



-­‐Fem	
   un	
   seguiment	
   qüesBons	
   normaBves	
   i	
   socials	
   i	
   abordar	
   la	
  
problemàBca	
  específica	
  de	
  les	
  dones	
  en	
  els	
  camps	
  laboral	
  i	
  social.	
  
L’eina:	
  No	
  parem,	
  fem	
  vaga,	
  que	
  vam	
  realitzar	
  en	
  moBu	
  del	
  8	
  de	
  març	
  del	
  
2018	
  i,	
  en	
  la	
  qual	
  tractem	
  qüesBons	
  referents	
  al	
  concepte	
  de	
  vaga.	
  
-­‐El	
   dípBc	
   elaborat	
   pel	
   25	
   de	
   novembre	
   del	
   2017,	
   on	
   s’exposen	
   diverses	
  
situacions	
  que	
  es	
  donen	
  en	
  el	
  nostre	
  entorn	
  laboral.	
  
-­‐El	
  dípBc	
  elaborat	
  pel	
  25	
  de	
  novembre	
  del	
  2018.	
   	
  Per	
   l'aplicació	
  efecBva	
  
de	
  la	
  coeducació	
  en	
  la	
  prevenció	
  de	
  les	
  violències	
  masclistes.	
  	
  
	
  -­‐Per	
  què	
  els	
  i	
  les	
  docents	
  fem	
  vaga?	
  

USTEC·∙STEs	
   (IAC)	
   Creiem	
   fermament	
   que	
   cal	
   promoure	
   iniciaBves	
   que	
  
incorporin	
   una	
   òpBca	
   feminista	
   en	
   la	
   línia	
   d'acció	
   sindical,	
   impulsar	
  
l'estudi	
  i	
  la	
  reflexió	
  a	
  l'actual	
  sistema	
  escolar	
  i	
  que	
  de	
  manera	
  urgent	
  que	
  
la	
   COEDUCACIÓ	
   sigui	
   realment	
   un	
   eix	
   transversal	
   en	
   el	
   currículum	
  
educaBu,	
  amb	
  formació	
  i	
  recursos	
  suficients	
  

COEDUCACIÓ:	
  EIX	
  TRANSVERSAL	
  AL	
  
CURRÍCULUM	
  



QUINS	
  OBJECTIUS	
  TENIM	
  AMB	
  LA	
  VAGA?	
  

•  Fer	
   visible	
   la	
   necessitat	
   de	
   disposar	
   de	
   recursos	
  
materials	
   i	
   humans	
   per	
   tal	
   que	
   es	
   puguin	
   gaudir	
   de	
  
tots	
  els	
  permisos	
  i	
  drets.	
  

•  Fer	
  visible	
  que	
  les	
  cures:	
  
–  no	
  han	
  de	
  suposar	
  problemes	
  organitzaBus	
  als	
  centres	
  	
  

–  no	
  han	
  d’impedir	
  accedir	
  a	
  llocs	
  de	
  treball	
  
–  no	
  han	
  de	
  veure	
  afectades	
  les	
  pensions.	
  	
  



•  Exigir	
  al	
  que	
  el	
  Departament	
  d’Ensenyament	
  impulsi	
  
accions	
   formaBves	
   en	
   matèria	
   de	
   coeducació	
  
perquè	
   sigui	
   un	
   eix	
   vertebrador	
   en	
   el	
   currículum	
  
educaBu.	
  	
  

•  La	
  coeducació	
  és	
  indispensable	
  per:	
  
–  	
  prevenir	
  la	
  violència	
  masclista,	
  	
  
–  educar	
  en	
  la	
  diversitat	
  i	
  	
  
–  potenciar	
  la	
  riquesa	
  i	
  la	
  igualtat	
  real	
  d’oportunitats.	
  	
  

•  Fer	
   visible	
   que	
   cal	
   conBnuar	
   treballant	
   per	
  
l’aplicació	
  efecBva	
  dels	
  protocols	
  d’assetjament.	
  	
  

QUINS	
  OBJECTIUS	
  TENIM	
  AMB	
  LA	
  VAGA?	
  



•  Fer	
  visible:	
  
–  la	
  gran	
  precarietat	
  laboral	
  en	
  totes	
  les	
  feines	
  
–  la	
  vulnerabilitat	
  de	
  la	
  situació	
  laboral	
  i	
  social	
  
a	
  la	
  qual	
  es	
  veuen	
  sotmeses	
  les	
  dones	
  sense	
  
garanBes	
   laborals	
   i	
  que	
  no	
  poden	
  exercir	
  el	
  
seu	
  dret	
  a	
  vaga.	
  	
  

•  Reivindicar	
   el	
   canvi	
   de	
   rols	
   real	
   per	
   fer	
  
front	
  al	
  sistema	
  patriarcal.	
  	
  

QUINS	
  OBJECTIUS	
  TENIM	
  AMB	
  LA	
  VAGA?	
  








