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D’ON VENIM?

 El 8 de marc¢ del 2018 va esdevenir una jornada historica i que va
incidir en més de 50 paisos i en tots els ambits de la vida (consum,
cures, estudiantil i laboral). La IAC, de la qual USTEC-STEs formem
part, va ser la primera organitzacio sindical a legalitzar la vaga
feminista a Catalunya.

e Més enlla d’'un acte commemoratiu o una simple aturada, les
accions i mobilitzacions que van sorgir dels grups de dones dels
diferents barris, districtes, ciutats i moviments estudiantils van
acabar confluint en una multitudinaria manifestacio que va
visibilitzar la gran precarietat, desigualtat i violencies que les dones
patim.
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D’ON VENIM?

- La participacio de les dones en les grans vagues i revoltes dels darrers segles
ha estat cabdal.

* Durant el s. IXi comencament del XX, el salari de les treballadores: entre 50%
i el 60%

e Sector textil: més presencia femenina.

 La dona: vetada la participacio en sindicats. Va quedar pales al | Congreso
Obrero Espaiiol (1870)

 1884: Primera seccio sindical per i per a dones: no admetia tutela masculina.

e 1889: es va constituir a Barcelona: Sociedad Autonoma de Mujeres.
Considerada la primera organitzacio feminista de I'Estat.

 1891: Agrupacio de Treballadores de Barcelona
* Vaga general 1855 i manifestacions de I’1 de maig
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D’ON VENIM?

Juliol de 1909: Setmana tragica.
Vaga general del 1913: dones principals impulsores.
1918: de la revolta a la vaga de dones. Vaga de les subsistencies.

No oblidem que aquesta jornada és un recordatori de les 142
treballadores mortes en un incendi en una fabrica de Nova
York el 1911 on es va dur a terme una important vaga per
demanar millors condicions laborals.
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8 de mar¢ 2019

7 de febrer la IAC registra el preavis de vaga general:

*Convoca vaga general feminista el 8 de marc de 2019 (des de les 00:00 a les

24:00 h) perque totes les persones treballadores en centres de treball a
Catalunya puguin exercir el seu legitim dret a fer vaga.

Els descomptes per fer vaga corresponen als d’aguesta jornada. Lany passat USTEC-STEs vam
demanar al Departament d’Ensenyament que les quantitats descomptades en I'exercici del

dret de vaga el dia 8 de marg¢ de 2018 es revertiren directament en accions especifiques com
ara: accions formatives i recursos en coeducacid i que ampliar el credit pressupostari.

-Es déna resposta a les reivindicacions del moviment feminista.
-Visibilitzacioé del paper de la dona en tots els ambits de la vida.

USTECSTES ‘@Y.  RAGK

Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC}
INTERSINDICAL
IAC ALTERNATIVA DE CATALUNYA




Al Departament d’Ensenyament...

* Vora un 75% del personal docent som dones.

* Les discriminacions i desigualtats que patim
han augmentat amb el darrers canvis
normatius + les retallades pressupostaries
gue deixen sense vigencia avencos socials i
en materia de conciliacio.
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DISCRIMINACIONS | DESIGUALTATS...

Amb la LEC

(Llei d’Educacid de Catalunya)

— Els nomenaments han deixat de ser objectius i transparents

— L'entrevista impedeix obtenir feina pel fet d’estar
embarassada o de voler gaudir d’'una reduccio de jornada
per tenir cura d’un fill o una filla o d’'un familiar.

— Els criteris son opacs, i no es publiquen amb transparencia.

— Quines possibilitats reals té una dona embarassada que
I'agafin de substituta en un centre?
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DISCRIMINACIONS | DESIGUALTATS...

 Amb les adjudicacions d’estiu

Sialde
setembre la dona
esta de permis de
maternitat o ha
parit el dia aquell
mateix dia

no pot prendre
possessio del seu
nomenament

Es considera
que no té
relacio
contractual fins
gue no acabi el
permis

* perdua d’ajudes (mare treballadora)
* no compta com a triennis/estadis,

* Pot ser gue no pugui gaudir de les
compactacions.
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DISCRIMINACIONS | DESIGUALTATS...

* Personal Laboral (TEl i EEE)

— Les dones amb un contracte laboral que gaudeixen

de les 6 primeres setmanes obligatories del
permis de maternitat no tenen dret a ser
nomenades per a una vacant o substitucio.
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USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC)

e Garantir drets

QUIN PERCENTATGE DE DOCENTS
DEMANA [
SEGONS EL GENERE?

del total de del total de
docents docents

E Departament no cobreix amb personal
docent les 5 hores setmanals que es generen
quan un o una docent demana el permis de
lactancia.

Aquest fet pot provocar malestar als centres i la
clﬂpubilitzucié de la persona que el demana.

e de'& USTEC-STEs ‘IAQIx

DISCRIMINACIONS | DESIGUALTATS...

QUIN PERCENTATGE DE DOCENTS
DEMANA ‘
SEGONS EL GENERE?

]

23.4% ] 5.6%

del total de del total de
docents docents

Ha estat el permis més demanat durant el curs
2016-17.

(om que genera com a maxim 6 dies de
permis, la persona no és substituida. Aquest fet
pot provocar malestar als centres i la culpabilit-
7aci6 de la persona que el demana.
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DISCRIMINACIONS | DESIGUALTATS...

EL DEPARTAMENT HAURIA DE DISSENYAR POLITIQUES ES-
PECIFIQUES PER A COMBATRE EL SOSTRE DE VIDRE.

PER ARA SEMBLA QUE NO FORMA PART DE LES SEVES
LINIES D’ACTUACIO.

EL 2016, A PETICIO D’'USTEC.STEs, AMB LA
RESOLUCIO ENS/189/2016 DEL 21 DE GENER EL
DEPARTAMENT VA HAVER D’ELIMINAR LA RESTRICCIO
QUE FEIA INCOMPATIBLE EL CARREC DIRECTIU AMB LA
REDUCCIO DE JORNADA PER CURA D’ALTRI.

#3MJOFAIGVAGA
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COEDUCACIO: EIX TRANSVERSAL AL

CURRICULUM

EL DEPARTAMENT HA ELIMINAT L'IMPULS DE LES ACCIONS FORMATIVES EN MATERIA
DE COEDUCACIO ADRECADES A TOT EL PROFESSORAT EN LES INSTRUCCIONS

. I I - I D’AQUEST INICI DE CURS 2017-2018. SEMBLA QUE DEIXA DE SER UN EIX PRIORITA-
Prevenir violencia RI EN LES SEVES LINIES DE FORMACIO. 3N\)0FNGVAGA
MasSC I I Sta USTEC-STEs creiem fermament que la coeducacid és indispensable per prevenir la violéncia masclista, educar

en la diversitat i potenciar la riquesa i la igualtat real d’oportunitats.

USTEC-STEs demanem que es forni a incorporar aquest paragraf en les instruccions d'inici de curs i que el Depar-

. E d ucar d es d e | a tament dugui a terme les accions corresponents per potenciar la formacié dels seus treballadors i treballadores i que
aquesta es fraslladi a I'aula de manera real.

d |Ve rs |t a t | | a | g ua It a t Reiterem que en les instruccions d'inici de curs s"especifica que els consells escolars de cada centre han de designar
una persona d’entre els membres per impulsar mesures educatives sobre aquesta qiiestio; també assenyala que es

pot consfituir una comissio de coeduacid, politiques de genere i igualtat d’oportunitats. Ara bé, sequim sense dispo-

’ L]
rea | d 0) p 0) rt un Ita ts sar dels mifjans i recursos materials perqué es pugui aplicar.

CAL QUE TOTS ELS CENTRES COMPTIN AMB UN COORDINADOR /A EN MATERIA DE COEDU-
CACIO, PER GARANTIR QUE ES PORTIN A TERME TOTES AQUESTES ACCIONS, | CREIEM
INDISPENSABLE QUE QUEDI REFLECTIT I ESPECIFICAT EN LES INSTRUCCIONS D’INICI DE

CURS.
NG FEM Secretaria de la
PAREM  wigd & USTEC-STEs
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COEDUCACIO: EIX TRANSVERSAL AL

CURRICULUM

NI SON MODELS NI SON SEXIS, SON NENES!

LES NOSTRES ALUMNES SQN VICTIMES DE LA |
ESTAN EXPOSADES SISTEMATICAMENT A TRAVES DE LA PUBLICITAT, LES XARXES SOCIALS... A
MISSATGES QUE RELACIONEN LA BELLESA I L'ATRACTIU SEXUAL DE LES DONES AMB L'EXIT.

CAL QUE TOTS ELS CENTRES COMPTIN AMB UN

, PER GARANTIR QUE ES PORTIN A TERME ACCIONS QUE ABORDIN AQUEST
TEMA, | CREIEM INDISPENSABLE QUE QUEDI REFLECTIT | ESPECIFICAT EN LES INSTRUCCIONS
D’INICI DE CURS.

NG FEM Secretaria de la D
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COEDUCACIO: EIX TRANSVERSAL AL

CURRICULUM

Des de la Secretaria de la dona:

-Treballemm per aportar als centres materials en materia de
coeducacio. Material elaborat amb propostes didactiques:
-Coeduquem! Recull de propostes didactiques

-Eina: Feminisme a l|'aula. "Ens adonem de |la importancia de Ia

nostra veu quan som silenciades."Malala Y.

USTEC-STEs (IAC) creiem fermament que la coeducaco i la incorporacié de pedagogies
feministes és indispensable per prevenir la violéncia masclista, educar en la diversitat i
potenciar la riquesa i la igualtat real d'oportunitats. Des dels nostres inicis hem lluitat per
aquest canvi transformador, per una educacio critica, laica i coeducadora. Entenem que el
feminisme és una eina essencial per al canvi, que interpel-la a la interrelacid i al treball
cooperatiu entre I'alumnat, des de relacions de reciprocitat per combatre les desigualtats,
per educar en valors, valors que posen en el centre la vida i la persona, cada nena i nen,

iAck
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cada noia i noi que tenim a les aules. .
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COEDUCACIO: EIX TRANSVERSAL AL

CURRICULUM

-Fem un seguiment questions normatives i socials i abordar la
problematica especifica de les dones en els camps laboral i social.

L'eina: No parem, fem vaga, gue vam realitzar en motiu del 8 de marc¢ del
2018 i, en la qual tractem questions referents al concepte de vaga.

-El diptic elaborat pel 25 de novembre del 2017, on s’exposen diverses
situacions que es donen en el nostre entorn |laboral.

-El diptic elaborat pel 25 de novembre del 2018. Per I'aplicacié efectiva
de la coeducacié en la prevencid de les violencies masclistes.

-Per que els i les docents fem vaga?

USTEC-STEs (IAC) Creiem fermament que cal promoure iniciatives que
incorporin una optica feminista en la linia d'accidé sindical, impulsar
I'estudi i la reflexié a I'actual sistema escolar i que de manera urgent que
la COEDUCACIO sigui realment un eix transversal en el curriculum
educatiu, amb formacid i recursos suficients
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QUINS OBIJECTIUS TENIM AMB LA VAGA?

 Fer visible la necessitat de disposar de recursos
materials i humans per tal que es puguin gaudir de
tots els permisos i drets.

* Fer visible que les cures:
— no han de suposar problemes organitzatius als centres
— no han d’impedir accedir a llocs de treball
— no han de veure afectades les pensions.
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QUINS OBIJECTIUS TENIM AMB LA VAGA?

e Exigir al que el Departament d’Ensenyament impulsi
accions formatives en materia de coeducacio
perque sigui un eix vertebrador en el curriculum
educatiu.

e La coeducacio és indispensable per:
— prevenir la violencia masclista,
— educar en la diversitat i
— potenciar la riquesa i la igualtat real d’oportunitats.

e Fer visible que cal continuar treballant per
I"aplicacio efectiva dels protocols d’assetjament.
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QUINS OBIJECTIUS TENIM AMB LA VAGA?

* Fer visible:
— |la gran precarietat laboral en totes les feines

— |la vulnerabilitat de |a situacio laboral i social
a la qual es veuen sotmeses les dones sense
garanties laborals i que no poden exercir el
seu dret a vaga.

* Reivindicar el canvi de rols real per fer
front al sistema patriarcal.
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EN CAMBIT LABORAL:

c IAQK ha convocat vaga general el 8 de mar¢ de 2019 (de les
00 00 a Ies 24:00 h.) perqueé totes les persones treballadores en

centres de treball a Catalunya puguin exercir el seu legitim dret a vaga.
fﬂﬁﬂ FEMINISTA. 24H E;,

AMB EL MOVIMENT FEMINISTA PER GRARANTIR ELS DRETS DE LES DONES |
LA FI DE LES VIDLENCIES MASCLISTES.

QUAN LA INJUSTICIA ES LLEI,

REBEL-LAR-SE ES UN DEURE

El reconeixement i la millora de les condicions laborals de les dones
treballadores. Acabar amb la desigualtat laboral, la bretxa salarial i el
sostre de vidre. Requalificar les categories laborals, els llocs de treball

La desaparicio de la discriminacié en I'accés a l'ocupacio per
qualsevol rad i la disminucioé de la taxa d'atur de les dones.
Realitzar processos de seleccié publics i objectius (mérits,
curriculums cecs, eliminacié dentrevistes,.) i de consolidacié justos
també a les Administracions publiques.
I Mesures contra la precarietat laboral i I'alta taxa de contractes
amb jornades parcials i de curta durada.
EXlGI M Establirimmediatament la jornada laboral completa de 35h,
y ] com a primer pas, amb una regulacié progressiva cap a les 30h.

Il Derogar les dues reformes laborals.
IRl Laimplementacié d’'una llei d'igualtat retributiva.
El compliment efectiu de la Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar
la violendia masdista. Recursos, formaciéi partides pressupostaries.

p

Permisos per cura 100% retribuits. Recuperar i ampliar els
avencos socials en materia de conciliacié i combatre la
minoracié de retribucions com a consequencia de les cures.

Una educacié feminista. Formacié i recursos per I'aplicacié
efectiva de la coeducacio

Extingir les privatitzacions i les externalitzacions dels
serveis publics.

CAP PAS ENRERE EN IGURLTAT, EQUITAT | DRETS. SEGUIREM LLIUTRNT PER UN MON MES JUST
avacsrs( /% B W= MAS ||| 5.7 USTEC-STEs

iAC)
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La VAGA FEMINISTA de 24 hores, entenem que era la millor resposta a les
necessitats ?ue exposaven els moviments Feministes dels espais on participem.
El mes de febrer vam entregar el preavis de Vaga com a IAC (Intersindical

Alternativa de Catalunya) per tal de donar-hi cobertura legal.

USTEC-STEs (IAC) donem suport a totes les accions i mobilitzacions que sorgeixin
de |'organitzacio de grups de dones dels diferents barris, districtes i ciutats que
s'hi sumen a la vaga de 24h i acabin confluint en una gran manifestacio.

RES: 20:00 h

AFEGEIX-TE A FER iy
l.A VAGA l: EMINISTA kILEIDA: wdepondnc
de 24 hores ooy
8 DE MAR( 2019 o il Epryo

Placa imperial Tarraco

TORTOSA: 1 Per a més informacio:

., B4 dona@sindicat.net
cio) @ secretdona ustec

¢) @USTECSTEsDONA



XERRADA

POLITIQUES FEMINISTES
| CURRICULUM

LLOC:INS Jaume Balmes,
¢/ Pau Claris 121 (BCN)

DIA: Dijous 28 de febrer
HORA: Ales 18:00h
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