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ELECCIONS SINDICALS DEL PERSONAL DOCENT:
ENS MANTENIM AMB FERMESA
EN LA DEFENSA DE LEDUCACIO
PUBLICA I LA MILLORA DE LES
CONDICIONS LABORALS

USTEC-STEs hem tornat a guanyar les eleccions
sindicals del personal docent. Ens afermem com a
sindicat majoritari i referent indiscutible en la de-
fensa de leducacié publica i en catala. Mantenim
un total de 162 delegats (com a les eleccions del
2019), el doble que el segon sindicat i més que la
suma de delegats del 2n i 3r sindicats junts. Ja fa
més de vint anys que som el sindicat majoritari de
lensenyament public, mentre ens acostem al mig
segle dexistencia.
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Si ens fixem en la composicié de les Juntes de
Personal docent, destaca la creacié de dos nous
ST amb les seves juntes: el Penedés i 'Alt Pirineu
-Aran. Veiem també com USTEC-STEs som el sin-
dicat majoritari a totes 12 juntes del pais, amb una
distribucié que va del 45,4% del vot a Girona amb
22 delegats, al 25,2% del vot al Baix Llobregat amb
11 delegats. En total, 11.883 docents han donat el
seu vot a les nostres candidatures, i aix0 suposa una
diferéncia de 5.755 vots respecte al segon sindicat.



La composicio de les Juntes de Personal és la segiient:

Juntes de personal docent
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Candidatures Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep. Rep.
USTEC-STES 14 22 12 16 10 1 1 16 14 14 10 12 162
ASPEPC-SPS 7 9 7 9 5 4 6 9 7 7 4 I 81
CCoo 8 7 5 3 8 3 9 9 5 5 4 4 70
CGT 6 0 3 3 5 2 7 6 3 2 2 4 43
INTERSINDICAL-CSC 3 5 2 2 2 0 3 3 5 3 1 3 32
UGT 3 0 2 2 3 4 3 0 4 - 2 3 26
usoc 0 0 3 0 - 3 0 - 0 6
TOTAL 4 43 31 35 33 27 39 43 4 31 23 33 420
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Aquests resultats determinen la composicié de la
Mesa sectorial de negociacié amb el Departament
d’Educacio, per a la qual sescullen 15 represen-
tants. Si saplica la formula proporcional als resul-
tats electorals, la composicié de la mesa hauria de
ser la segilient (tenint en compte que només entren
al repartiment els sindicats que obtenen més del
10% dels delegats):

Mesa segons els resultats electorals i formula
proporcional:

15
USTEC-STEs (IAC) 7
ASPEPC-SPS 3
CCoo 3
CGT 2

No obstant aixo, malgrat no haver aconseguit el
10% de delegats i delegades necessari per tenir-hi
representacid, la UGT, per projeccié de la mesa ge-
neral de la funcio6 publica de la Generalitat de Ca-
talunya, tindra 1 representant a lesmentada mesa
sectorial, mentre que la Intersindical-CSC, amb

més vots i delegats/des, en queda fora. Sobserva
també que a la mesa entra per primer cop la CGT.

Mesa amb projeccié (UGT i CCOO tenen 1 repre-
sentant garantit al marge dels resultats electorals):

15
USTEC-STEs (IAC) 6
ASPEPC-SPS 3
Ccoo 3
CGT 2
UGT 1

Unes eleccions
context convuls.

polaritzades en un

Aquests darrers quatre anys han estat espe-
cialment dificils: una pandemia; una conselle-
ria intransigent, incompetent i amarada de valors
neoliberals; una reacci6 conservadora arreu que
amenaca llibertats que creiem consolidades; les
ombres d’una nova crisi, i, sobretot, una agenda
global en que els serveis publics i leducacié pu-
blica sén contemplats com a una nosa i un obsta-



cle. Tot aixo explicaria la pressié constant a la qual
hem estat sotmesos com a sindicat. Pressi6 incre-
mentada amb una campanya electoral marcada
per la confrontaci6 i fins i tot les fake news contra
USTEC-STEs, que altres sindicats han situat com a
rival a desgastar.

Aquests anys també s’han dut a terme les mobi-
litzacions més llargues i intenses de les darreres
quatre decades, marcades per la lluita interina,
per les vagues massives per la reversié de les re-
tallades i per les reformes curriculars. Unes mobi-
litzacions que han donat fruits com el concurs de
merits, llargament reivindicat per USTEC-STEs, o
la recuperaci6 de I'horari lectiu. Fruits que mar-
quen el cami per revertir unes condicions laborals
molt deteriorades i, sobretot, per recuperar una
educacié de qualitat. Es a dir, una educacié com
la que sempre hem defensat: publica, democrati-
ca, laica, coeducadora, compensadora de les des-
igualtats i en catala.

Malgrat algunes fites assolides, USTEC-STEs som
conscients que afrontem un periode tant o més
complicat que anterior i en el qual cal continuar
lluitant amb fermesa. Senceta un periode on, no
només no desapareixeran els vells problemes: la
manca d'inversi6 en educacid, la perdua de poder
adquisitiu, la massificaci6 de les aules, la derivaci6
de diners a la concertada, lobsolescencia dels edifi-
cis, la manca de recursos per atendre la diversitat...
siné que poden tendir a agreujar-se i a apareixer-ne
de nous: manca estructural de professorat, aug-
ment de la conflictivitat als centres, problemes
derivats dels processos de digitalitzacid, augment
de les temperatures, ampliacio del calendari, atac
al principi despecialitat, retrocés de lescola en
catala i d’altres dificultats derivades d’unes poli-
tiques erratiques per part del Departament, dic-
tades per fundacions privades.

Per aixo, USTES-STEs ens comprometem a con-
tinuar impulsant la unitat daccié sindical sempre
que sigui possible i a reclamar al govern que con-
sideri una prioritat real i absoluta lensenyament
public. Ens mantenim amb fermesa en les nostres
reivindicacions:

A) El 6% del PIB per a l'educacié. Denunciem el
retrocés pel que fa a lobjectiu marcat a la Llei
d’Educacié de Catalunya (el 2023 hem passat
dun 2,74% al 2,59% d’inversié en educacid) i

lluitem per augmentar progressivament els re-
cursos fins a arribar, com a minim, al 6% del
PIB catala que permeti una tnica xarxa, publica
i no segregadora.

B) Les condicions laborals retallades: Cal retor-
nar el primer estadi als 6 anys i aixi successiva-
ment amb la resta de sexennis (als 12, 18, 21...)
amb el reconeixement del deute contret. També
cal recuperar la reduccié de dues hores lectives
pels majors de 55 anys i efectuar lequiparacid
salarial a tot el personal d’FP.

C) PLestabilitzacié: Continuem lluitant per ga-
rantir places suficients a tots els processos
destabilitzacié i que ningu perdi la feina, per
aixo estem negociant un pacte destabilitat.

D) El calendari: Rebutgem lordre de calendari
del Departament; reclamem racionalitzar el
calendari escolar, blindant el juliol i garantint
dies de preparacid del curs al setembre. Im-
pulsem novament campanyes de dentincia de
les altes temperatures als centres i querelles a
inspeccié de treball.

E) Una veritable escola inclusiva: Cal incrementar
els suports i recursos intensius (serveis educa-
tius, aules dacollida, PAE...), perd també inver-
tir de debo en els suports i recursos universals
—i també addicionals— que atenyen tots els
treballadors/es. Es a dir, cal més dedicacié en
horari lectiu per a lorientacié academica, 'accié
tutorial personalitzada i especifica, la docencia
compartida, la coordinacio, els suports lingiiis-
tics, etc. i que es redueixin les ratios a totes les
etapes, veritable mesura d’inclusivitat.

F) La jornada continuada: Defensem el seu man-
teniment a secundaria i la seva implementaci6 a
primaria, per aixo exigim a l'administracio, con-
sells comarcals, diputacions i ajuntaments la co-
rresponsabilitat, amb recursos que garanteixin
poder-la implementar.

G) El poder adquisitiu: Es necessari recupe-
rar-lo i millorar-lo, per aixo reclamem que
els salaris sactualitzin com a minim segons
laugment de I'TPC.

H) La democracia als centres: Lluitem contra els
decrets de plantilles i direccions, per una veri-



table democracia als claustres. Per assegurar la
transparéncia i l'objectivitat estem en contra els
perfils i la seleccio a dit.

I) El dret a la mobilitat i a obtenir una destinacio
definitiva. Cal aquesta garantia pel funciona-
riat, per aquest motiu, impugnem el concurs de
trasllats, perque sofereixin totes les places.

J) Lescola en catala a totes les etapes, no podem
tolerar els atacs judicials i el retrocés del model
d’'immersi6 a la nova normativa catalana.

K) Uns curriculums i normes educatives consen-
suats amb el professorat i el personal educatiu.

L) Lerradicacio de les tasques burocratiques inatils.

M) LFP publica: Cal integrar tot el PTFP funcio-
nari de carrera al cos de secundaria. Lluitem
contra la vulneracio dels horaris lectius del pro-
fessorat d’FP i fem front als perills de la nova llei
d’FP i als processos de privatitzacio.

Aixi mateix, confrontem la politica educativa i
de personal del Departament d’Educacio.

Volem donar les gracies a tot el professorat que
ens heu donat el vostre suport. Estem satisfets dels
resultats de les eleccions, que ens revaliden com a
primera forga sindical a lensenyament public, pero
al mateix temps sentim una important preocupa-
cio per la davallada de la participacio, d’un 4,5%.
Som conscients que una part daquesta abstencio
s’ha de situar en una linia doposicio critica des del

pensament desquerres a la politica educativa del
Departament i en el desencis per la manca de solu-
cions, que segurament tampoc hem sabut tirar en-
davant des de la part social. Ens tocara entomar un
exercici de revisid critica.

USTEC-STEs valorem positivament els resultats
obtinguts, perd creiem que cal continuar refor¢ant
un model sindical alternatiu, participatiu i indepen-
dent, que persegueixi la defensa de tot el col-lectiu.
Per fer-ho, és vital reforcar el sindicat, amb nova
afiliacié que continui garantint la nostra total in-
dependencia de partits i altres organitzacions. Al-
hora, caldra que ens continuem organitzant en
assemblees de centre i territorials per fer front con-
juntament a les politiques del conseller Cambray.
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