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Ja fa un parell de cursos que des d’USTEC-
STEs (IAC) alertàvem de les maniobres del qui 
en aquell moment era el conseller d’Educació, 
Josep Bargalló, per implementar el retorn a la 
jornada partida en tots els centres de secundà-
ria. Parlem del mateix conseller que va ofendre 
la comunitat educativa afirmant que els funcio-
naris són uns “apalancats”.

El seu successor, Josep González-Cambray, sem-
bla que ha heretat aquest menyspreu pels cossos 
docents, no oblidem la seva actitud davant les 
grans mobilitzacions i jornades de vaga del curs 

passat. Tot ens fa pensar que agafarà el relleu en 
l’intent d’acabar amb la jornada intensiva.

Una mica d’història

La jornada continuada ha estat una reivindica-
ció constant del nostre sindicat. En la mesa de ne-
gociació del 29 de gener de 2010 es va assolir una 
primera fita, per a nosaltres del tot insuficient, 
quan el Departament va oferir la possibilitat de 
realitzar jornada intensiva durant el mes de juny 
mitjançant un protocol específic per als cursos 
2010-2011 i 2011-2012.
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No obstant això, no va ser fins al 2013 que la me-
sura es va generalitzar per a tots els mesos del curs 
escolar, deixant en mans dels claustres la tria o no 
de la jornada compactada. Des d’aquell moment, 
els Documents per a l’Organització i Gestió dels 
Centres ja contemplen la possibilitat de realitzar 
jornada intensiva si el claustre ho consensua. A l’ar-
ticle 2.2.1, referent a l’organització del temps esco-
lar, s’estableix que “La distribució de l’horari lectiu 
s’ha de mantenir entre els límits de les 8 a les 18 
hores. Les classes s’han d’organitzar en sessions de 
matí i tarda o bé en jornada continuada.”

Actualment, la gran majoria dels centres públics 
d’Educació Secundària Obligatòria s’acullen al 
marc horari de la jornada continuada.

Una distribució horària avalada per la 
comunitat educativa

La mesura va comptar des de l’inici amb el suport 
de la comunitat educativa després de considerar 
que el fet de comprimir l’horari lectiu als matins 
milloraria el rendiment de l’alumnat. 

El professorat hem constatat que les dificultats 
per conduir la classe no són tantes com ocorria en 
horari de tarda i que hi ha hagut un decreixement 
substancial de la conflictivitat a l’aula.

A més a més, l’absentisme s’ha reduït de mane-
ra substancial, els índexs d’absentisme en horari de 
tarda eren preocupants i actualment tot l’alumnat 
roman al centre fins al final de la jornada escolar. 

Així mateix, aquesta distribució afavoreix l’orga-
nització de les tasques docents del professorat, ja 
que permet una millor disponibilitat per a la prepa-
ració de les classes i correcció de tasques.

La jornada intensiva millora el rendi-
ment escolar

Els estudis que s’han realitzat a escala europea 
han conclòs que la compactació de l’horari als ma-
tins incideix de manera positiva en les capacitats 
d’aprenentatge de l’alumnat. De fet, altres països 
que destaquen per la seva qualitat educativa com 
Finlàndia o Alemanya ja fa anys que tenen implan-
tat el sistema de jornada compactada en els seus 
centres escolars.

A Catalunya els resultats obtinguts a les proves 
d’avaluació de 4t d’ESO ho corroboren i revelen 
una millora en totes les àrees avaluades a partir 
de 2013, any de la posada enmarxa de la jornada 
continuada1.

 1 Font: Quaderns d’avaluació n. 53, juliol 2022.

*A les tres darreres columnes de la gràfica –anys 2020, 2021 i 2022– s’observa un descens en algunes àrees molt possiblement oca-
sionat pels efectes de la pandèmia.



 1 Font: Quaderns d’avaluació n. 53, juliol 2022.

La proposta del Departament: posar fi a 
la jornada intensiva

Malgrat els resultats favorables del sistema de jor-
nada compactada, així com la satisfacció d’alumnat, 
docents i famílies; el conseller González-Cambray 
ha anunciat en diferents reunions i compareixences 
la seva intenció d’acabar amb la jornada intensiva i 
tornar als antics horaris amb tardes lectives.

Aquesta mesura ja s’ha implementat a la majoria 
dels instituts escola i en cursos successius es pretén 
fer-la extensiva per a tots els centres de secundària. 

Cal fer especial atenció a l’Ordre EDU/113/2022, 
de 3 de maig, per la qual s’estableix el calendari es-
colar del curs 2022-2023 per als centres educatius 
no universitaris de Catalunya, que modifica l’Ordre 
EDU/119/2021, de 28 de maig, per la qual s’esta-
bleix el calendari escolar del curs 2021-2022 per als 
centres educatius no universitaris de Catalunya. 

A l’article 5.2 d’aquesta Ordre hi diu: “El marc ho-
rari general s’ha de desenvolupar entre les 8 i les 18 
hores. La concreció de l’horari individual i la pro-
gramació d’activitats generals de centre (reunions 
de docents, esports, etc.) no poden comportar més 
de tres tardes lliures setmanals per a cada alumne. 
En el cas que es programin 7 hores lectives en un 
dia caldrà incloure una pausa al migdia per dinar 
que garanteixi el bon funcionament del servei de 
menjador i els desplaçaments de l’alumnat que faci 
els àpats a casa”.

Desapareix, per tant, el fragment “En aquests cen-
tres [referint-se a la Secundària] l’horari escolar pot 
organitzar-se en jornada continuada o adequar-se 
al marc horari general” contingut a l’Ordre anterior 
(EDU/119/2021, de 28 de maig).

L’actual ordre manté el punt 5.4 que diu “Els cen-
tres educatius públics que en aquests moments apli-

quen a l’Educació Secundària Obligatòria una or-
ganització horària que comporta un horari escolar 
en jornada continuada poden optar per mantenir 
aquest horari o per acollir-se a les consideracions 
generals”. Observeu el to d’excepcionalitat que s’usa 
i traieu les vostres pròpies conclusions.

Endemés, si la jornada partida s’implementés de 
nou, les empreses privades serien les grans benefi-
ciades, ja que caldrien serveis de menjador i d’ex-
traescolars. Aquestes empreses es caracteritzen, 
entre altres coses, per pagar sous miserables a les 
treballadores i treballadors i són un clar exemple 
del traspàs dels diners públics al sector privat.

Un nou cop frontal al professorat

La nova proposta no ha estat gens ben rebuda ni 
pel col·lectiu d’estudiants, ni pel professorat. Com 
ja s’ha dit, tenir algunes tardes lliures permet als 
docents organitzar-se millor i poder preparar clas-
ses o corregir d’activitats. Igualment, la compacta-
ció de la jornada afavoreix les reunions dels equips 
docents en horari de tarda i garanteix la presència 
de tots els professionals.

Des d’USTEC·STEs continuem apostant perquè 
cada centre, claustre, alumnat i famílies decideixi 
quin és l’horari que millor s’adapta a les seves ne-
cessitats i especificitats. Ladecisió sobre si fer jor-
nada intensiva o partida en cap cas ha de ser una 
decisió unilateral del Departament o dels equips 
directius, sinó que ha de comptar amb el consens 
de tota la comunitat educativa.

Nosaltres seguirem lluitant per la 
jornada intensiva, ahir, avui, demà 

i sempre.
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