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Funcionament de ’Empresa

El mén de 'empresa és present diariament als mitjans de comunicacié, forma part de la vida
de milions de treballadors i treballadores i empresaris i empresaries, i repercuteix a totes les
llars. El coneixement sobre 'empresa és una part essencial per entendre el funcionament
del conjunt de 'economia, ja que el que passa a l'interior de les empreses és tan substancial
com el que passa en un entorn economic més ampli.

L’empresa és una organitzacio integrada per elements humans, técnics i materials, amb la
finalitat de satisfer una necessitat del mercat que li reporti, generalment, un benefici
economic i social i sota el govern d’un administrador o administradora o d’'un empresari o
empresaria.

Adquirir les competéncies especifiques relacionades amb I'activitat empresarial, tant des
dels seus aspectes interns com en totes les implicacions amb el seu entorn, constitueix una
base fonamental per a la vida activa dels i les alumnes. El mén empresarial té una
presencia quotidiana en la nostra societat i ens afecta molt directament. Per tant, cal
disposar d’un bagatge i de tot un seguit d’instruments que portin a uns posicionaments
critics, madurs i socialment responsables davant els esdeveniments que ens afectin, ja sigui
com a persones consumidores, treballadores o empresaries. Aixi, d’'una banda, cal entendre
els mecanismes que mouen I'empresa, des de la seva organitzacio, i conéixer les principals
arees de decisio: recursos humans, produccié i comercial. En aquest punt caldra considerar,
fer visible i valorar la tasca de les dones treballadores, empresaries i emprenedores, i els
factors que sovint limiten I'accés de les dones al mon de 'empresa, per tal de contribuir a
posar en valor els rols de génere en el marc d’una relacié entre iguals.

També cal valorar criticament les seves repercussions socials: els conflictes socials, I'ética
empresarial, la gesti6 mediambiental o I'impacte tecnologic. El treball d’aquests aspectes
contribuira a fomentar la iniciativa emprenedora com una forma de desenvolupament
personal duta a terme amb creativitat i rigor. Per tant, la matéria optativa de Funcionament
de 'Empresa contribueix de manera multiple als objectius del batxillerat que es relacionen
amb la ciutadania responsable, I'esperit critic o la iniciativa personal.

Per desenvolupar aquestes competéncies es proposen quatre blocs de sabers. El primer
bloc fa referencia a 'empresa com a organitzacio, el segon bloc tracta els recursos humans,
el tercer bloc fa referéncia a la produccié de béns i serveis i el quart bloc tracta la
comercialitzacié dels productes.

Aquesta materia esta plantejada com a optativa, i tracta d’aproximar I'alumnat al
coneixement de 'empresa com a catalitzador clau del creixement economic. Proposa
fomentar la cultura empresarial que potencii la creativitat i I'esperit d’innovacio, la reflexié
critica i la presa de decisions fonamentades.

Els criteris d’avaluacio establerts per a aquesta matéria van dirigits a coneixer el grau de
competencia que I'alumnat hagi adquirit, és a dir, 'acompliment en I'aspecte cognitiu,
instrumental i actitudinal respecte als sabers proposats que seran aplicats a I'ambit
personal, social i académic amb una futura projeccié professional.

El professorat establira els criteris d’avaluacié per a cadascuna de les competéncies
especifiques i seleccionara els sabers i els enfocaments metodologics que consideri més
adequats en funcio de les orientacions presents en aquest mateix document.
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Competéncies especifiques
Competéncia 1

Adquirir una visio general de I'activitat empresarial com a generadora de benestar, treball i
riquesa en la societat, planificant i gestionant les activitats a portar terme i prenent les
decisions oportunes per arribar a un objectiu concret.

Competéncia 2

Utilitzar determinades estratégies metodologiques empresarials mitjangant activitats
ordenades i relacionades entre si i enfocades cap a un proposit de progrés economic i
social.

Competéncia 3

Identificar i analitzar les principals arees funcionals de 'empresa, la funcio que
desenvolupen i les seves interrelacions, utilitzant la recerca i desenvolupant la iniciativa
personal i col-lectiva en la gestié empresarial.
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