25 DE NOVEMBRE

DIA INTERNACIONAL PER A L’ELIMINACIO DE LA
VIOLENCIA ENVERS LES DONES

EDUCACIO

U COEDUCACIO

Totes les lleis la incorporen i la consideren un principi imprescindible.
La Llei 5/2008 la defineix com I'accié educadora que valora indistintament |'experiéncia,
les aptituds i |'aportacié social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets,

sense estereotips sexistes i androcéntrics, ni actituds discriminatories, per tal d’aconseguir
I'objectiu de construir una societat sense subordinacions culturals.

Llei 5/2008VM  La considera I'eina fonamental per a la prevencid de la violéncia masclisto.

Considera que s’ha d'incorporar als plans d'accié tutorial i als plans i

Llei 11/2014 L6TI reglaments de convivéncia dels centres educativs.

Llei 17/2015 Consid!eru. que s'h.u d’inu.)rporur a tofs els ni.v'ells i m?duljtuts del fisiemu

D'IGUALTAT. educativ i s’ha d'introduir en la programacié educativa i els curriculums
de tots els nivells, a I'efecte d'afavorir el desenvolupament de les perso-
nes al marge dels estereotips i rols en funcié del sexe, garantir una orien-
tacié académica i professional lliure de biaixos sexistes i androcéntrics i
evitar tota discriminacio associada al sexe. També estableix que s'ha de
promoure la investigacié en matéria de coeducacio.

La LOMCE no recull el principi de coeducacié
i la seva aprovacié va suposar un gran pas enrere.
La LEC la incorpora als seus principis, perd 'LFQP no 'esmenta. \ 4
La redlitat és que els decrets que despleguen la LEC, aixi com diverses normatives, NO

en garanteixen l'aplicacié efectiva.
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Aquest 2018 s’han commemorat els 10 anys de I'aprovacio per
part del Parlament de la Llei de violéncia masclista 5/2008, del

dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

la violéncia que s'exerceix contra les dones com a manifestacié
de la discriminacid i de la situacié de desigualtat en el marc d’'un sistema de re-

lacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics,

econdmics o psicologics, incloent-hi les amenaces, les intimidacions i les coac-

cion tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant
si es produeix en I'ambit pudblic com en el privat.

La violéncia masclista es concreta en una diversitat d’abusos que pateixen
les dones. A partir d’aqui es distingeixen diferents formes de violéncia:

»El 1993 s’aprova la Declaracié sobre l'eliminacié de la violéncia contra
les dones (Resolucié de I'Assemblea General 48/104 de I'ONU).

Afirma que la violéncia contra les dones constitueix una
violacio dels drets humans i les llibertats fonamentals.

Inclou la violéncia fisica, sexual i psicoldgica perpetrada
o tolerada per I'ESTAT.

~El 2011 s’aprova el Conveni d'Istanbul (Consell d’Europa).

Considera RESPONSABLES els ESTATS si no responen de
manera adequada a aquest tipus de violéncia.




propia VIDA.

Erradicar la violéncia masclista i eliminar estructures socials i
esteriotips que la perpetuen.
Reconeixer i garantir plenament el dret de les dones a desenvolupar la

Estableix mesures integrals sobre aquesta quiestio..

Al capitol IV fa referénda a'ambit educatiu:

-Han de tenir un caracter
permanent i transversal.

- S’han d’aplicar en tots els
nivells de I'ensenyament

(curriculums educatius).

Per aaquests objectius indica que:

El Govem i/o el departament de /Administraci6 de

la Generalitat competent en matéria educativa:

-Han de supervisar els llibres de text i
altres materials curriculars, sobre tots els
elements que integren el procés den-
senyament i aprenentatge, per a garan-
tir continguts d'acord amb el principi de
la coeducacio.

m fadilitar Iaformagglgsa cagaataaopmhs_

ificai permanent i

sionals de leducacié en matéria de violen-

da masdista i de desenvolupament dels
drets de les dones.

-Han dindoure en els plans de formacié
inidialsi permanents una
formadi6 especificaen matériade
coeducadd.

-Han de fadilitar les eines metodologiques
d'actuadé davant situacions concretesde
violénda masdista.

" -Han de fomentar que lesii els professio-
" nals de l'educacié tinguin una formacié
- especifica en mateéria d'analisi i interpre-
- tacié de les construccions culturals que
' naturalitzen I's de la violéncia i, concre-
 tament, de la violéncia masclista.

Renovar concerts a escoles que segre-
guen per sexe contravé el principi de
coeducacio.

Continuem observant que una gran
quantitat de llibres i materials estan im
pregnats d'exemples sexistes.

Al curriculum els principis digualtat i pre-
encio de violencies es despleguen majo
ritariament en 'ambit de l'educacié en
valors socials i civics, pero no és obliga-
toria per a tothom ja que comparteix

franja horaria amb la religi

Tots els centres han de designar una per-
sona que impulsi accions en materia
d'igualtat.

Laformacioi els recursos son insuficients.
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Exigim la consolidacié del
coordinador/a en mateéria de
coeducacio:
hores, formacio i recursos

Vam demanar que els descomptes aplicats en el
sector de I'ensenyament en la vaga del 8m del 2018
es dediquessin a implementar accions especifiques,

com ara destinar-los a hores de coordinacié en els

centres educatius i a impuls d’accions formatives
adrecades a totes les treballadores i els treballadors

en materia de coeducacio per tal que esdevingui
realment un eix transversal en el curriculum educa-
tiu, a partir del qual s'eduqui, des de la diversitat, en

la riquesa i igualtat d'oportunitats i, d'aquesta
manera, es previnguin les violéncies masclistes.

Demanem que les normatives i

els canvis educatius vetllin per

garantir-ho i siguin un exemple
social.




Aquest any us proposem un seguit de materials i propostes diddactiques

per aplicar a I'aula que podeu trobar a:

Recull d’eines amb propostes

didactiques d'l!STF(’STES Recull d'unitats didactiques. STEPV
https://dona.sindicat.net https://stepv.intersindical.org/
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Recursos i noticies d’actualitat.
Organizacion de mujeres.

Igualtat en ruta. (1) http://organizaciondemuieres.org/

http://isonomia.uji.es/

“Coeducar no significa realitzar només accions especifiques i puntuals en matéria d'igualtat, sin
incorporar de manera fransversal la igualtat al curriculum (explicit i implicit), a la pradica docent i
a la gestid i organitzacid del centre, en fotes les arees i activitats i amb tota la comunitat educativa
' (alumnat, families, personal docent i personal no docent).

Es per aix6 molt important coordinar les diferents accions i arees de treball dins el centre educafiu:

construir un projecte coeducatiu al centre.
El primer pas per a poder fer-ho és tenir una formacié basica en aquest camp; el

segon, mostrar una actitud positiva, favorable i decidida cap a la coeducacié.” (1)
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https://dona.sindicat.net/e/4/
https://stepv.intersindical.org/politiques/igualtat
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/06/PDF-igualtat_en_ruta-recursos_coeducatius.pdf
http://organizaciondemujeres.org
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