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El desgast i l’empobriment que estem patint els tre-
balladors públics, precisament en una època de crei-
xement econòmic i amb uns pressupostos presumpta-
ment expansius, sembla un acte deliberat i planificat 
i contribueix al desprestigi de la professió docent als 
centres públics.

Els pressupostos de la Generalitat només apugen 
els nostres salaris un 2,5% (uns 40€ mensuals per als 
mestres sense triennis ni sexennis), mentre que es 
destinen, àmpliament, a dos altres aspectes: a l’escola 
concertada i a les empreses afins. Aquestes últimes 
gaudiran de contractes gràcies a les privatitzacions 
creixents de l’escola inclusiva, del monitoratge, dels 

menjadors o de qualsevol altre espai que serveixi de 
clientelisme polític —recordem la Llei Aragonès, en 
funcionament malgrat no haver estat aprovada—.

Amb un 5,2% d’inflació oficial, un 6,4% d’inflació sub-
jacent, un 15,2% d’inflació pel que fa a productes bàsics 
i amb lloguers mitjans, a Barcelona, superiors a 1.000€, 
apujar el salari aquest 2,5% a docents que cobren uns 
1.600€ nets (la meitat, en els casos de mitja jornada) és 
empènyer la professió vers la misèria. En aquest sentit, 
caldria que els sindicats que han acceptat aquesta deni-
grant pujada, amb un límit que no podrà accedir el 3,5%, 
reflexionessin sobre la seva responsabilitat en la progres-
siva precarització d’un dels puntals de l’estat del benestar.

LES RETRIBUCIONS D’ENGUANY (2023):

UNA MISÈRIA 
PROGRAMADA I PLANIFICADA



A més, aquest empobriment dels treballadors del 
sector públic, en el cas dels docents, va acompanyat de 
precarització i explotació en multiplicar-nos les tas-
ques, especialment amb burocràcia poc útil. És evi-
dent que això pot acabar dissuadint molts estudiants 
brillants de ser docents o pot empènyer a d’altres a 
abandonar una professió que, avui, ja podem conside-
rar com a mal pagada.

Així doncs, se’ns està condemnant a oferir serveis de 
baixa qualitat, s’estan destruint els centres educatius i 
això no pot ser casual. Tot fa sospitar que aquesta agres-
sió que afecta les butxaques dels treballadors públics és 
planificada. Els responsables del Departament partici-
pen activament d’aquesta misèria planejada. I, com s’ha 
vist en la seva nul·la voluntat negociadora, semblen estar 
molt d’acord amb la degradació del sistema educatiu.

Per recuperar tot allò que ens han robat, caldrà mol-
ta mobilització i lluita en un futur immediat. Per co-
mençar, cal prendre consciència, no només per defensar 
els nostres drets, sinó els de tota la comunitat educativa.

Els increments salarials pactats entre 

els grans sindicats i el govern espanyol

Per a l’any 2022:

Una puja d’un 2% a l’inici, com es veu en les nòmi-
nes de gener a octubre del 2022. A la del novembre 
hi trobem un pagament dels endarreriments de l’1,5% 
extra d’aquests 10 mesos, ja que és quan es va pactar 
un increment amb efectes retroactius per a tot l’any. 
Les nòmines de novembre i de desembre ja incorpo-
ren el 3,5% pactat.

Per a l’any 2023:

Amb efectes l’1 de gener de 2023, les retribucions 
íntegres tenen un increment del 2,5% respecte de les 
del mes anterior. A aquest increment hi caldrà afegir, 
si s’escau, amb efecte retroactiu a 1 de gener, dues 
variables del 0,5%, en funció de l’índex de preus de 
consum (IPC) i de l’evolució del producte interior 
brut (IPC).

Això vol dir que, per una banda, s’aplicarà un increment 
retributiu addicional màxim del 0,5% si la suma de l’IPC 
harmonitzat de l’any 2022 i l’IPC harmonitzat avançat del 
mes de setembre del 2023 és superior al 6%. D’altra banda, 
si l’increment del PIB nominal iguala o supera l’estimat en 
els pressupostos de l’Estat per al 2023, s’aplicarà un incre-
ment retributiu complementari del 0,5%.

Aquests increments afectaran tant les retribucions 
bàsiques com les complementàries de tot el personal 
de l’Administració de la Generalitat i el seu sector pú-
blic institucional, així com del personal de les univer-
sitats públiques.

Per a l’any 2024: 
S’ha pactat un 2,5%, ja veurem com acaba.

Taules salarials

Totes les taules salarials i els valors de les retribucions 
estan publicats oficialment perquè són sous públics. 

Tots els valors que resumim en aquest full informatiu 
són imports en brut. 

És molt important comprovar cada mes la nòmina 
per entendre què estem cobrant i assegurar-nos que ens 
paguen el que ens correspon. S’ha de consultar a l’ATRI.

Els valors nets varien d’una persona a una altra, ja 
que s’obtenen després d’aplicar descomptes a la nòmina 
(IRPF i cotitzacions socials).



Recuperació dels estadis
El govern, sense cap mena de justificació, manté re-

tallades en els sous docents des que fa onze anys que 
conserva el primer estadi (ja no sexenni) als nous anys 
en comptes dels sis. En canvi, el Sr. Cambray, l’actual 
conseller d’Educació, està cobrant quasi el quàdruple 
que un/a docent de primària i més del triple que un/a 
de secundària. En percentatges, el seu sou representa 
un 263% del sou dels mestres de primària i un 219% del 
sou dels docents de secundària.

Podria ser aquesta la causa de les retallades? 

De fet, si fem la comparativa amb els seus homòlegs 
de la resta d’autonomies, el Sr. Cambray és qui ostenta, 
d’entre tots ells, el sou més elevat en cobrar 8.416,26€ 
bruts mensuals, 117.827,70€ bruts anuals.

A més, si comparem els sous docents de Catalunya 
amb la resta d’autonomies,  quedem relegats, junta-
ment amb Aragó, a la cua pel que fa a retribucions sa-
larials, en cobrar 2.318,47€ bruts mensuals, 32.318€ 
bruts anuals.

La comparativa de les dues estadístiques sorprèn pel 
fet que en aquelles comunitats autònomes on els sous 
dels consellers d’Educació són més ajustats, les retri-
bucions docents són millors. És el cas, per exemple, a 
Canàries, Ceuta i Melilla, Balears i Cantàbria.

Per tant, no és casualitat que a Catalunya es mantingui 
aquest desequilibri amb l’elevat sou del Sr. Cambray en 
detriment dels nostres sous i es perpetuï la retallada del 
complement retributiu dels estadis. S’està cronificant 
una situació insostenible per una gestió d’acumulació 
de pèrdues.

Complements a secundària Direcció
Cap 

d’estudis i 
secretaria

Coordi-
nació

Tutoria 
d’ESO Tutoria

A. IES (31 o més grups), EOI i esco-
les d’arts (75 o més docents) 1.099,04 822,86 86,88 86,88 61,75

B. IES (22 a 30 grups), EOI i escoles 
d’arts (entre 50-70 docents) 955,60 732,32 86,88 86,88 61,75

C. IES (12 a 21 grups), EOI i escoles 
d’arts (entre 30-49 docents) 818,40 623,81 86,88 86,88 61,75

D. IES (fins a 11 grups) i escoles 
d’arts (fins a 29 docents) 756,62 574,53 86,88 86,88 61,75

Retribucions mensuals brutes

Cos
Sou 

(codi 001)

Trienni

 (codi 002)

Complement 
de destinació

 (codi 004)

Complement 
específic general 

(codi 005)

Total brut 

(sense triennis)

Mestres 1.113,97 41,41 549,88 654,62 2.318,47

Mestres ESO 1.113,97 41,41 549,88 779,96 2.443,81

PTFP 1.113,97 41,41 677,14 669,38 2.460,50

PES 1.288,32 49,58 677,14 669,38 2.634,84

Catedràtics 1.288,32 49,58 811,08 729,32 2.828,72

Complement per estadis de promoció docent (antics sexennis)

Estadis 
(codi 008) 1r 2n 3r 4t 5è

Import 119,63 125,82 142,65 154,47 135,22

Total 119,63 245,45 388,10 542,57 677,80



Complements a primària Direcció
Cap 

d’estudis i 
secretaria

Coordina-
ció

Tutoria/ 
Especialitat

E. 3 línies amb 33 o més mestres i centres 
d’EE amb 10 o més unitats 819,36 511,77 86,88 61,75

F. 2 línies amb entre 24 i 32 mestres i  cen-
tres d’EE amb 9 o menys unitats 773,99 485,25 86,88 61,75

G. Centres amb entre 20 i 23 mestres 666,08 440,65 86,88 61,75
H. 1 línia amb entre 10 i 19 mestres, ZER, cen-
tres d’EPA i penitenciaris de 1a categoria 562,22 399,10 86,88 61,75

I. Centres d’estructura cíclica amb entre 4 i 
9 mestres, centres d’EPA i penitenciaris de 
2a categoria

392,43 267,83 86,88 61,75

J. Centres amb fins a 3 unitats i centres 
d’EPA 283,75 - - 61,75

K. Coordinació en CFA - - 84,41

Complements mensuals serveis educatius

Direcció grup A 933,60
Direcció grup B 905,02
Responsable d’extensió de CRP 667,72
Adjunt/a de direcció en un CREDA 500,38
Personal docent d’EAP, CRP o CAP 443,04
Mestres d’audició i llenguatge en CREDA i mestres en CREDV 414,45
Personal de centres de protecció de menors 414,45
Coordinació ELIC 933,60
Assessoria ELIC 443,04

Complements específics singulars

Mestres en centres penitenciaris 379,69
Mestres itinerants d’escoles rurals 227,87
Mestres en centres d’adults 129,36
Mestres del programa Educació Compensatòria 72,16
Coordinació de programes de qualitat (ISO) 239,18
Coordinació de programes de transició al treball 239,18
Càrrec annex a la Llotja 436,82
Personal tècnic amb funció de responsable 647,22
Assessoria tècnica de docents 403,44
Coordinació a l’Escola del Treball 420,33

Cotitzacions socials

Descompte a la nòmina MUFACE Drets
passius

Cotització a la 
Seguretat Social IRPF

Grup A1 53,04 121,09 ---- Segons la situació personal

Grup A2 41,73 95,30 ---- Segons la situació personal

Interins/es ---- ---- 6,35% total Segons la situació personal

Funcionariat seleccionat a 
partir del 2011 1,69% de l’H.R. ---- 4,65% base Segons la situació personal


