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9. Millora de les condicions laborals del professorat

a) Salut laboral

En l'ambit de la salut laboral, les persones delegades
de salut USTEC-STEs (IAC) dediquem la nostra feina
a intentar que les condicions de treball dels i les tre-
balladores del Departament d’Educacié millorin i no
siguin la causa del deteriorament de la nostra salut.
Aquest és un element transversal en el nostre col-lectiu
i dins el sindicat es tracta com a tal.

El nostre objectiu és aconseguir que les nostres con-
dicions de treball esdevinguin tan saludables com si-
gui possible i que emparin la globalitat de la plantilla
aixi com les casuistiques individuals. Es un repte dificil,
pero al'abast, sobretot si comptem amb el vostre suport.

També lluitem perque el Departament assumeixi les
seves responsabilitats. En la relacié6 amb 'Administra-
cio, treballem des de diferents ambits, perd també inci-
dim en totes aquelles instancies on podem fer valdre els
nostres drets i demandes.

Participacio en els organismes de prevencio

- Els delegats i delegades de prevencié d'USTEC-
STEs (IAC) participem en diversos organismes del
Departament d’Educacié. En cada servei territorial,
assistim als plenaris i permanents dels comites de sa-
lut laboral i formem part de la Comissi6 Paritaria de
Prevenci6 de Riscos Laborals del Departament d’Edu-
caci6 i de la Comissi6é Paritaria de Funcié Publica.
Som presents a les comissions de seguiment de casos
d’assetjament. També assistim a la mesa sectorial on es
tracten els documents dorganitzacio i gestio dels cen-
tres. Participem en tots aquells espais on es debatien
o denuncien aspectes relacionats (de forma directa o
indirecta) amb la salut laboral.

- En aquestes reunions fem pales tot allo que ne-
cessita una inversié economica i de personal per tal
de millorar les condicions laborals de tots els treba-
lladors i treballadores. Posem sobre la taula els temes
que creiem que incideixen en la nostra salut i tot allo
que ens feu arribar a titol individual o de centre i par-
ticipem en els grups de treball que es creen a partir
d’aquestes necessitats.

- Com a sindicat també controlem les actuacions de
IAdministracié i, quan no respecten la normativa vi-
gent, fem la corresponent denuncia a la Inspeccié de
Treball.

Atencid a les persones treballadores

- Diariament, a més de participar en tots els ambits
de PAdministraci6é on tenim veu, atenem les diferents
problematiques de les persones treballadores. Donem
una atencié individualitzada i més personalitzada a
l'afiliacié acompanyant-la en processos personals difi-
cils o situacions complexes derivades de la seva feina
i ajudant-la a trobar solucions als diferents problemes
que afecten la seva salut.

- També elaborem materials informatius que puguin
ser utils per a totes les persones que treballen per al De-
partament, siguin personal laboral o educatiu. Creiem
que la informacié sobre salut laboral és basica per mi-
llorar les nostres condicions laborals i per aixo procu-
rem que arribi a tothom a través dels Fulls informatius,
I'Eina, guies... i altres suports, com ara la web de salut.

Eixos de treball durant els darrers 4 anys

Encara ens falta molt cami per recérrer, pero, graci-
es a les demandes del nostre sindicat, shan aconseguit
millorar aspectes significatius relacionats amb la salut
laboral, sense oblidar que en aquest recorregut va ser
una demanda nostra la que va provocar que es creés
l'actual Servei de Prevencio.

USTEC-STEs hem treballat en qualsevol eix que afecti
la salut laboral, pero hem incidit sobretot en:

- Les temperatures en el lloc de treball. Vam iniciar
una campanya que vam activar el curs 2016-17. Vam
elaborar material informatiu que hem anat actualitzant
i s’han fet moltes intervencions als comités de preven-
cid i a la Paritaria d’Ensenyament. S"ha aconseguit que
els serveis territorials facin avaluacions termohigrome-
triques i contemplin una partida pressupostaria per dur
a terme algunes modificacions als centres. Hem ajudat
a crear una consciencia i una sensibilitzacié important
al voltant d'aquest tema, animant els centres a denun-
ciar les situacions de malestar i estres termic que shan
viscut i exigint als comites de prevenci6 de riscos una
planificacié, a curt i llarg termini, per resoldre aquesta
problematica cada cop més agreujada a causa del canvi
climatic. Davant els deficits de la majoria de les infraes-
tructures escolars per fer front a aquesta realitat, calen
decisions urgents; no només per part dels comites de
riscos, sino per part del Departament d’Educacio.

- Les tasques sanitaries als centres. USTEC-STEs
(IAC) hem estat sempre molt clars respecte a I'admi-
nistracié de medicaments: és una tasca sanitaria i, per
tant, el personal docent o de suport a la docéncia no
hi té competencies. Hem atés casos individuals, apor-
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tant-hi el nostre suport i denunciant el risc que safe-
geix a la nostra feina. Hem fet constar en acta la nostra
protesta en tots els comités i permanents de prevencid
i a la Comissié Paritaria d’Educacié. S’ha aconseguit
que els serveis territorials i les direccions dels centres
assumeixin que no es pot obligar ningu a assumir tas-
ques sanitaries de cura o medicalitzacié que requerei-
xin coneixements especifics, i que no formen part de
la funcié docent. Demanem al Departament que revisi
lacord que té amb Sanitat i que accepti formalment
que és un tema que cal parlar i en que caldra arribar
a acords. Treballem perque es contracti personal sani-
tari que sigui propi (no externalitzat) o, si no pot ser,
sacordin unes hores de preseéncia al centre de personal
del CAP més proper.

- El protocol sobre assetjament laboral. USTEC-STEs
hem aportat moltes millores al document inicial que
s’ha elaborat a Funci6 Publica. Encara que des de I'inici
de lelaboracié del protocol s’han inclos la majoria dele-
ments que considerem imprescindibles, n"hem demanat
la revisi6 i hem aconseguit corregir algunes mancances
detectades en la seva posada en funcionament, cosa que
ha permeés que hi hagi millors garanties per a les per-
sones afectades i millorar la participacié dels delegats
i delegades de prevenci6é mitjangant una addenda que
s’ha annexat al document. En el Departament d’Edu-
cacié participem en la comissio de seguiment de les
denuncies presentades per tal de vetllar per l'aplicacio
adequada del protocol, garantir els drets de les persones
afectades i promoure les politiques adients per eliminar
aquestes situacions.

- El protocol sobre agressions als treballadors/es del
Departament 'Educacié. Després de reclamar aquest
protocol llargament, finalment 'Administracié va ad-
metre que era necessari i shi ha treballat durant els dar-
rers anys. Hi hem fet aportacions per millorar-lo, fent
emfasi en la prevencio i en la seva efectiva aplicacio.
Continuarem treballant en la millora dels protocols de
salut, per tal que siguin més agils, coherents i justos.

- Formacié. Una de les demandes ha estat la necessi-
tat de formacio per als coordinadors/es de riscos, per
als claustres, per als equips directius, tant els novells
com els antics, per a tota la cadena de comandaments i
per als delegats i delegades sindicals i de prevencié. Les
mancances s6n encara grans, per la qual cosa continu-
em exigint un pla de formacié adequat a les necessitats
de tota la plantilla.

- Publicacions. Independentment de la informacié
puntual sobre temes de salut, hem editat una guia tant
per al personal docent com per al laboral perque les tre-

balladores i treballadors puguin coneixer els principals
temes de salut laboral.

- La pandemia. Des del moment en que es va iniciar
la pandémia, hem fet un seguiment acurat de les ac-
tuacions del Departament d’Educacié en coordinacid
amb el Departament de Salut. Hem denunciat la man-
ca de previsio i de coordinacio d’aquests i la manca
d’informacié real de lestat de la covid-19 als centres
educatius (Tracacovid).

Vam haver de denunciar un retorn als centres prema-
tur, que va posar en risc la salut de tota la comunitat
educativa, la impossibilitat de compliment de les me-
sures covid (s de mascaretes, ventilacid, distancies...)
i la manca de protocols clars i a temps per garantir la
seguretat en aquest retorn. Vam demanar i continuem
demanant, informacions clares i actualitzades sobre te-
mes referents a la salut dels treballadors i treballadores
als centres educatius.

També vam haver de vetllar per la prevencié dels tre-
balladors i treballadores que, en la seva majoria, van
anar a treballar sense la proteccié adequada (masca-
retes FFP2) i sense unes adaptacions al lloc de treball
eficaces i a temps. Vam fer el seguiment de la situacié
als centres i daquestes adaptacions, per assegurar que
les persones especialment sensibles o vulnerables fossin
avaluades i es complissin els acords respecte a les seves
adaptacions.

Aixi mateix, vam vetllar per tal que el personal educa-
tiu fos considerat personal prioritari i fos vacunat con-
tra la covid, i vam fer el seguiment de les campanyes de
vacunacio per garantir que tots els treballadors i treba-
lladores dels centres educatius poguessin ser vacunats
en igualtat de condicions.

Aquests anys, també hem fet el seguiment dels per-
misos per conciliacié en cas de tenir un/a familiar amb
covid, i hem revisat els canvis produits per garantir que
sadeqiiessin a la situacio canviant.

Hem seguit també I'is que s’ha fet de les dades de va-
cunacid a les que han tingut accés les direccions dels
centres, per vetllar que aquestes dades no tinguessin
cap finalitat més enlla de la presa de decisions respecte a
quarantenes o confinaments. Hem denunciat qualsevol
possible discriminaci6 als treballadors i treballadores
davant la seva vacunacié o no vacunacio, vetllant pel
dret a la seva privacitat.

Hem fet el seguiment i hem denunciat lexcés de carrega
de treball i de responsabilitats, i el risc per la salut que han
hagut dentomar totes les treballadores i treballadors dels
centres educatius, fent un especial incis durant el final de la



pandemia en les tasques que ha hagut dentomar la direc-
cio, que sobrepassaven totalment les seves funcions.

Hem demanat un espai d’atencid psicologica i un se-
guiment d’aquells treballadors i treballadors que ho ne-
cessitaven, per lestrés que comportava aquest situacid
que s’ha perllongat molts mesos.

- Article 25. Les adaptacions al lloc de treball sén un
punt clau pel que fa a la prevencié de riscos laborals.
Ens cal continuar incidint-hi, per tal que el procedi-
ment sigui més agil i les adaptacions siguin reals, efec-
tives i es duguin a la practica en els centres educatius.
Hem fet el seguiment i hem vetllat per l'acompliment
d’aquestes adaptacions als centres educatius, revisant
casos concrets i denunciant I'incompliment d’aquestes
adaptacions tant a les paritaries de salut com als Comi-
tes de Prevencid de Riscos.

- La figura de l'infermer/a escolar, que hem reclamat
des de fa molt de temps i continuarem reclamant.

Des de l'any 2003, USTEC-STEs hem estat al costat
dels treballadors i treballadores exigint a TAdministra-
ci6 una solucid per a 'alumnat que necessita una aten-
ci6 especifica per qiiestions de salut. Al llarg daquests
anys, hem treballat en aquesta linia, amb queixes al De-
partament i al sindic de greuges, informant i assesso-
rant els treballadors i les treballadores en relacié amb
els seus drets i obligacions reals, portant aquest tema
als comites de salut, a les meses sectorials de negocia-
cid, reunions de Paritaria de Salut...

El 2018, el sindic de greuges ens va donar la rao, sota
lempara del dret a leducacié que tenen tots els infants,
dret universal que ha de permetre que tot l'alumnat si-
gui ates en les mateixes condicions.

Lany 2019 es va crear la Plataforma d’infermera esco-
lar, amb la que ens coordinem, donat que va en la linia de
la nostra demanda col-lectiva, ja historica. El mateix any
sinicien les reunions entre el Departament d’Educacid
(Ia subdireccié d’Escola Inclusiva i la subdirecci6 de Pro-
moci6 de la Salut) per poder comengar a treballar sobre
lacord marc de Salut-Educaci6. Al novembre saprova
una proposta de resolucié per incorporar les infermeres
escolars als centres que encara no s’ha aplicat.

Tenim un acord signat entre Salut i Educacié (molt
lluny de les expectatives que volem... i lluny de la reso-
lucié que va prendre el Parlament), pero aquest alumnat
continua sense ser ates per un/a professional de sanitat
durant 'horari lectiu. Salut ha posat una infermera de
referéncia del CAP per als centres educatius, i Educacio
ha creat una nova figura, la dels “vetlladors sanitaris”
per dur a terme tasques sanitaries que requereixen una
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formaci6é molt més especifica i concreta.

Amb tot, hem aconseguit millorar alguns aspectes
significatius d’algunes mancances del Departament
d’Educacié en I'ambit de la salut laboral. Aixi:

- Han augmentat les avaluacions de riscos i els pro-
cediments i shan realitzat estudis ergonomics de llocs
de treball especifics. Encara estem a anys llum del que
seria acceptable.

- Sha implementat la vigilancia de la salut en el cas
de les baixes de llarga durada, els accidents laborals, la
maternitat i les persones especialment sensibles o dis-
capacitades.

- $ha millorat la formacio6 inicial del personal treba-
llador novell i la dels comandaments.

- Sha millorat substancialment el protocol d’assetja-
ment laboral i s’ha redactat el protocol sobre agressions
als treballadors i treballadores.

- Sha donat major importancia a la coordinacié
d’activitats empresarials i shan millorat els plans
demergencia.

- Comunicats de baixa de MUFACE: Vam portar a
IAgeéncia Catalana de proteccié de dades, a 'Ageéncia
espanyola de proteccié de dades, al sindic de greuges i
al Defensor del Pueblo, la vulneracié dels drets dels tre-
balladors i treballadores (proteccié de dades de carac-
ter personal), en permetre que als comunicats de baixa
de MUFACE hi figuri un codi SIE de malaltia (facil-
ment localitzable per internet) que facilita a les direc-
cions dels centres educatius tenir coneixement d’aques-
ta dada privada. El Defensor del Pueblo i el Sindic de
Greuges ens van donar la raé i van instar MUFACE a
fer aquest canvi, que encara no ha estat efectiu. Hem
reclamat al Departament que n'asseguri el compliment,
instant també a MUFACE a fer desapareixer aquest
codi, que no apareix en els comunicats de la Seguretat
Social. Entretant i com a mesura de millora, hem acon-
seguit que el Departament permeti que els comunicats
de baixa no senviin al centre i es puguin fer arribar di-
rectament al servei territorial.

- S’ha iniciat Jestudi de l'accidentalitat, no només
analitzant-ne la tipologia a partir de variables com el
genere, ledat, etc., sind intentant esbrinar les causes per
tal de dur a terme politiques reals que eliminin o, si no
és possible, minimitzin els accidents, que han augmen-
tat progressivament en els darrers anys.

Tot i aixi, ens queda molta feina per fer i per aixo:

- Cal sensibilitzar i exigir a 'Administracié que la for-
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macid es faci dins 'horari laboral.

- Cal intensificar l'actuaci6 preventiva general necessa-
ria perque les condicions en qué desenvolupem la nostra
feina no ens siguin perjudicials i aconseguir un major
benestar laboral que augmenti els estandards de qualitat.

- Cal que no només cada servei de prevencio, sino
també la mateixa Administracio, exigeixi a MUFACE el
coneixement de les especificitats de la nostra feina, de
manera que pugui avaluar-nos adequadament.

- Cal que MUFACE compleixi la Llei de proteccio de
dades de caracter personal i arregli els comunicats de
baixa on encara figura el codi de malaltia, que permet
a les direccions dels centres tenir coneixement de dades
de salut privades.

- Cal determinar quines son les millors politiques de
prevencié de les afectacions psicosocials, les grans obli-
dades pel Departament d’Educacio, aixi com continuar
vetllant pel seguiment i les mesures que es desprenguin
de les avaluacions de riscos psicosocials.

- Cal aprofundir molt més en la millora qualitativa de
la vigilancia de la salut i dels examens de salut.

- Cal continuar treballant per una coordinaci6 real en-
tre la part social i el Departament per la millora de pro-
tocols i actuacions. El treball conjunt dambdues parts
sempre generara una millor qualitat i es tindran més en
compte els i les treballadores.

Factors que influeixen en la salut laboral

Els diferents governs han gestionat malament els re-
cursos publics, aplicant les retallades a tot allo que afec-
ta lestat del benestar: ensenyament, salut, justicia, pen-
sions, benestar social...

Les retallades que hem anat patint des de fa anys han
significat un cop de destral per a tot el que té a veure
amb la salut. Aquestes retallades han tingut uns efectes
negatius que continuem patim i que s’han agreujat els
darrers 2 anys amb la covid.

D’altra banda, els treballadors i treballadores d’Edu-
cacié volem una Seguretat Social i una MUFACE amb
les prestacions suficients. Shan continuat retallant qua-
dres medics i centres sanitaris i, per tant, fent minvar
de manera alarmant la qualitat assistencial. Demanem
que sactualitzin les prestacions que suposen una gran
despesa, com ara les ortodoncies, ulleres, lentilles, plan-
tilles, els medicaments per a les persones jubilades... i
els diferents tractaments que es necessitin per restablir
la salut, amb una oferta territorial suficient.

Els decrets d’autonomia, direccions i provisio de plan-

tilles han degradat greument la gestié democratica dels
centres, les relacions de confianca i el treball en equip.
S’ha enrarit 'ambient de treball en els centres educatius,
de vegades hi ha tibantor i es treballa amb molta pres-
sid. Tot plegat constitueix un focus de carrega psicoso-
cial que ha derivat en un augment dels accidents i de les
patologies com la depressié o l'ansietat.

A Taugment de carrega mental i fisica inherent al tre-
ball en els centres, s'hi afegeix el que suposa la implan-
tacid als centres del Decret d’inclusiva, sense més dota-
cid de plantilla ni formacié prévia adequada, sense una
baixada drastica de les ratios, sense més suports a l'aula,
sense espais de coordinaci suficient...

Altres condicions més especifiques com ara lestat dels
edificis, el manteniment i la seva dotacié o leliminacié
de materials com l'amiant que son perjudicials per a la
salut afecten gairebé tots els centres de Catalunya. Les
mancances de material ergonomic, d'adequaci6 a les ra-
tios actuals, de manteniment de la temperatura idonia a
les aules i altres espais de treball son constants en el dia
a dia dels centres i afecten la nostra salut.

Reivindiquem
Algunes de les mesures que caldria implementar sén:

- Dotacié de recursos humans i materials per a una
aplicacio adequada de 'LPRL (Llei de prevencié de
riscos laborals), amb un emfasi especial en els serveis
de prevencid.

- Una organitzacié que garanteixi la coordinacié a
tots els nivells entre TAdministracié de la Generalitat i
el Departament d’Educacio.

- Formacid especifica i permanent dels i les delegades
de prevencio, aixi com dels coordinadors/es de riscos,
a més d’'una formacié més general per a tots i totes les
treballadores.

- Dotaci6 horaria suficient (3 hores setmanals) per al
carrec de coordinador/a de riscos a tots els centres, in-
cloent-hi les llars d’infants i els serveis educatius.

- Avaluacions de riscos de totes les especialitats amb
una periodicitat regular, de manera que puguin ser
identificats per tal deliminar-los o reduir-los, a més de
poder portar a terme mesures preventives. De la matei-
xa manera, es podrien identificar els que poden afectar
persones especialment sensibles.

- Adequaci6 de les instal-lacions a les necessitats de-
tectades, tant pel pla demergencia com per I'is habitual,
de manera que siguin segures o ergonomiques.



- Dotaci6 pressupostaria adient per aplicar i imple-
mentar les mesures preventives proposades.

- Planificacié de la vigilancia de la salut per tal d’as-
solir els objectius principals previstos per 'LPRL: lesta-
bliment de la xarxa epidemiologica pertinent, la realit-
zaci6 de diferents estudis i dexamens de salut periodics
adaptats a la realitat de la nostra feina, el reconeixement
de les malalties professionals i 'aplicacié efectiva de I'ar-
ticle 25 de la LPRL. En tots els estudis cal tenir en comp-
te la perspectiva de genere.

- Aplicacié de les DAP (adscripci6 temporal mitjan-
¢ant una comissio de serveis a un lloc de treball diferent
de la destinaci6 definitiva per motius de salut) o d’'una
figura similar sense restriccions pressupostaries (reduc-
cié de I'horari lectiu del professorat quan pateixi alguna
malaltia que ho aconselli, sense perdua retributiva).

- Actuacions preventives en problematiques especi-
fiques ja conegudes, tant a escala individual com col-
lectiva: musculoesquelétiques, problematica psicosoci-
al, alteracions de la veu...

- Coordinacid real i efectiva entre la part social i el
Departament, amb una informacié clara i transparent
per part daquest i la participaci6 en els protocols relaci-
onats amb la prevencio de riscos i la salut dels treballa-
dors i treballadores.

La nostra proposta
Els proxims quatre anys ens comprometem a treballar:

Per una dotacié horaria minima de 3 hores setma-
nals per als coordinadors/es de riscos laborals en tots
els centres.

Per un pla de prevencio que sigui negociat i con-
templi tots els recursos necessaris (humans, materi-
als i economics) per dur-lo a terme.

Perqué augmentin les prestacions i els ajuts neces-
saris per a la salut de totes les persones treballadores.

Perqueé s’incrementi la formacié sobre prevencio,
de la més genérica a la més especifica, incidint en
tots els col-lectius i en els diferents riscos segons la
tasca assignada.

Perque es garanteixi que tots els docents coneguin
els riscos del seu lloc de treball i les politiques preven-
tives per eliminar-los o minimitzar-los.

Per adequar les condicions ambientals de treball:
temperatura, humitat, ventilacid, sonoritat...

Per una vigilancia de la salut que determini quins
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son els riscos de la nostra feina que afecten la nostra
salut, elaborant les politiques preventives adequades
i incrementant la periodicitat dels examens de salut.

Per un tractament adequat de les adaptacions del
lloc de treball per a les persones afectades per pro-
blemes de salut (article 25), tant si son fisics o psi-
cologics. Perque les mesures que es plantegin siguin
reals i efectives, i perqué les persones temporalment
en dificultats no siguin castigades.

Per un referent sanitari o coordinador/a d’ inferme-
ria per a tots els centres.

Per la millora dels protocols d’assetjament laboral.
Perqué siguin justos i efectius.

Per reforcar i enfortir el paper dels delegats i dele-
gades de prevencio de riscos dels diferents serveis ter-
ritorials, que tenen i han de tenir el paper de supervi-
sar i denunciar qualsevol situacié que posi en risc els
treballadors i treballadores dels centres.

Pel correcte seguiment i tractament per part de
PICAM de les persones en situacié d’incapacitat tem-
poral. Per una actuacié adequada en forma i temps.

USTEC-STEs (IAC) continuem refor¢ant l'atencid in-
dividualitzada a les persones que ho han de menester
i continuarem vetllant i fent propostes perque s'imple-
mentin més i millors mesures preventives.

b) Model de jornada

A partir de les retallades de l'inici de la década pas-
sada, el Departament va fixar els horaris lectius més
elevats del nostre entorn (25 hores lectives + 5 de per-
maneéncia a primaria, i 20 hores + 8 de permanéncia
fixa + 2 de no fixa a la secundaria), en el que va ser una
de les pitjors i més humiliants mesures adoptades pel
Departament. Aquesta decisié ha tingut un impacte
molt negatiu en la salut i en la moral dels docents, so-
bretot si es té en compte que al llarg dels darrers quatre
anys leconomia catalana ha crescut. La pressio sindical
del 2017, en el moment de la discussio pel pressupost,
va permetre rebaixar una hora lectiva (24 a primaria
i 19 a secundaria), amb el compromis de negociar la
recuperaci6 de la segona hora lectiva. Posteriorment,
i gracies a la pressio politica, USTEC vam aconseguir,
per via legislativa, el retorn a I'horari de permaneéncia
a la secundaria a 24 hores, com havia estat sempre. Fi-
nalment, després donze vagues al llarg del curs 2021-
2022 es va pactar el retorn de I'hora lectiva de més (de
19 a 18 a secundaria i de 24 a 23 de primaria) amb
efecte I'l de gener del 2023. Aquesta és una victoria
que, si bé ha costat molt de temps i ha estat dificil, ens
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demostra que la mobilitzacio, la coherencia i la cons-
tancia donen els seus fruits.

Tanmateix, persisteix el perill del desenvolupament
de l'article 135 de la LEC, que preveu complements re-
tributius per “dedicacions especials”. Daltra banda, el
desplegament del Decret de provisié de llocs de treball
promou que, per obtenir una destinacio, el professorat
s’hagi de sotmetre a aquesta mena d’hores extres in-
formals i no retribuides, una imitacié dels patrons de
comportament de lensenyament privat, en que lesforg
per projectar una determinada imatge publica es pri-
oritza sobre la qualitat educativa i es fa a costa de les
condicions laborals del professorat. Malgrat que és una
obvietat, cal subratllar que un/a docent que treballa més
hores no pot fer la feina igual que amb una dedicacié
equilibrada.

Cal afegir-hi que el Departament no ha volgut recu-
perar encara la possibilitat de reduccié de dues hores
lectives per a majors de 55 anys, malgrat les martingales
legals que fa servir per impedir-ne el legitim exercici.
Aquesta és una retallada que, després del cicle de mo-
bilitzacions 21-22, sesta negociant a hores dara i que
esperem que aviat sigui revertida.

La sobrecarrega lectiva i el fet que els nous perfils
busquin “flexibilitat” i “polivalencia” impliquen que no
es respecti lespecialitat del lloc de treball, la qual cosa
va en detriment del treball col-lectiu de coordinacid, la
preparacié optima de les classes, 'avaluacié de l'alum-
nat, la possibilitat de participar en activitats de forma-
cié permanent, el temps de reflexié individual sobre la
tasca docent i la salut fisica i psiquica del docent.

D’altra banda, és de destacar que, pel que fa a la pri-
maria, el projecte pilot de 25 centres on es fa la jornada
concentrada ha estat un exit i que actualment aquesta
possibilitat de modificacié de modalitat horaria compta
amb molts partidaris, especialment les families. Segons
les experiencies europees i de lestat espanyol, aquesta
és una modalitat que, en el benentés que es garantei-
xi servei de menjador i una oferta amplia d’activitats
extraescolars a la tarda, de caracter gratuit o de preu
simbolic, representa una millora tangible en multiples
aspectes educatius.

Per contra, l'actual Departament veu amb hostilitat
aquesta modalitat, probablement vinculada als interes-
sos de determinats agents econdomics que veuen en els
menjadors escolars un negoci important, amb un mer-
cat captiu, que recorda perillosament a experiencies de
corrupcié en el mén sanitari. Es per aixo que lactual
Administracié ha imposat la jornada partida als insti-
tuts escola (en contra de lalogica i les respectives comu-

nitats educatives) i ha anunciat diverses vegades la seva
intencié d’acabar amb la jornada concentrada als insti-
tuts de secundaria. Aix0 seria una catastrofe, perque la
generalitzacié de la compactada als instituts va fer caure
en picat la conflictivitat i 'absentisme i va representar
una gran millora pel que fa a la convivéncia i clima als
centres. Caldra estar amatents davant les iniciatives to-
xiques del Departament.

De la mateixa manera, algunes declaracions de res-
ponsables politics han reivindicat el retorn de la sisena
hora a primaria, aquella horrible experiencia imple-
mentada entre 2006 i 2012, que, com vam denunciar en
el seu moment, va representar un desastre organitzatiu,
un calvari per als infants, una llosa per als docents i que
va implicar, com en el seu moment varem constatar i
denunciar, una reculada en el rendiment educatiu d'un
alumnat exhaust. USTEC-STEs sera bel-ligerant contra
qualsevol temptacié de ressuscitar aquesta mesura que
representa un exemple de populisme pedagogic.

En el mateix sentit, els actuals ocupants de Via Augus-
ta han perpetrat un avangament unilateral del calendari
escolar, en contra de tota la comunitat educativa, amb
la voluntat exclusiva datiar el populisme pedagogic, i
ampliant, a la practica, els dies lectius. Considerem una
obligacié lluitar contra aquestes formes autoritaries
d’'imposar els canvis lectius, especialment en époques
de Tany caracteritzades per la impossibilitat climatica
de fer classe, especialment en un parc dedificis escolars
amb deficiéncies generalitzades.

Lexperiencia ens indica que el Departament no cedira
en lobjectiu d’'una jornada laboral més racional sense
la nostra pressio sindical i la mobilitzacié dels i les do-
cents. A més, encara pot caure en la temptacié de no
considerar lesbarjo com a activitat lectiva, una mesura
que podria propiciar la reduccié d’'un/a docent per linia
en cada centre.

Per al nostre sindicat la qiiestio de 'horari és una de
les prioritats, i per aixo:

- Un cop recuperada la jornada lectiva anterior a les
retallades (23 h a primaria i 18 a secundaria), continua-
rem pressionant per arribar a les 20 i 15 sessions setma-
nals de docencia directa.

- Tractarem d’impedir legalment la possibilitat de les
dedicacions especials i vigilarem que els centres no con-
dicionin els i les docents a tenir més presencia al centre
que 'horari marc de 30 hores a primaria i 24 a la secun-
daria.

- Continuarem insistint en la recuperacio de la re-
duccio de dues hores lectives al professorat major de 55



anys i que aixo, a més, no comporti la incompatibilitat
amb lexercici de funcions de coordinacid.

- Defensarem la possibilitat de la jornada compactada
a la primaria, si es compleixen determinades condici-
ons, i la continuitat de 'horari concentrat a la secunda-
ria, inclosos els instituts escola.

- Restarem amatents a qualsevol intent de ressuscitar,
per demagogia electoralista, la sisena hora a primaria.

A més, USTEC-STEs exigim que sadoptin un seguit
de mesures:

- La racionalitzaci6 del calendari escolar, fonamen-
tada en la realitat pedagogica, sense increment de dies
lectius i sense que empitjorin les condicions laborals del
professorat.

- Pavangament cap a una nova organitzacio dels hora-
ris escolars, amb jornada continuada (implementada a
la secundaria i valorada molt positivament), la possibi-
litat de la qual s’ha destendre a la primaria, tot garantint
que 'alumnat i les families disposin de serveis d’atencid,
de menjadors escolars i d’activitats extraescolars gratu-
ites, organitzades per entitats ptubliques i amb personal
amb condicions laborals dignes.

- La consideracid lectiva de lesbarjo a infantil i pri-
maria, i que sestengui aquesta condicié a secundaria i
també als periodes de temps que tinguin relacié direc-
ta amb l'alumnat, com ara tutoria, biblioteca, colonies,
sortides i altres activitats culturals, artistiques i esporti-
ves de caracter formatiu.

- Un permis no retribuit d'un any amb manteniment
del lloc de treball i destinacio.

- La renegociacié de l'acord sobre permisos anuals
amb retribuci6 parcial (altrament anomenat any saba-
tic), amb la seguretat que no tingui conseqiiéncies en la
jubilacioé i amb garanties d’aplicacio real.

- La recuperaci6 de llicéncies per estudi retribuides en
un nombre superior a les que es concedien anteriorment.

- La recuperaci6 de les reduccions d’'un ter¢ de jorna-
da per recuperar-se de malalties.

- Lestabliment i, si és el cas, increment de les reduccions
> ; iu d’ i anci iverses:

- Per a funcions de gestio dels equips directius:
shan d’incrementar les hores de gestié i coordinacié
segons el nombre de grups i les linies o etapes impar-
tides pel centre.

- Per activitats de tutoria, coordinacio, formacié per-
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- Per a la realitzacio d’activitats complementaries a
la docéncia directa: laboratori, audiovisual, bibliote-
ca, tallers...

manent i altres tasques de responsabilitat.

- Per activitats i participacio en projectes i programes
del centre.

- Pel fet de ser major de 55 anys. Cal recuperar la re-
duccid de dues hores lectives i avangar progressivament
cap a lobjectiu d'aconseguir la reduccié de 5 hores lec-
tives setmanals, que es dedicarien a tasques no docents
en el mateix centre, sense disminuci6 dels salaris en ac-
tiu i amb el corresponent increment de la plantilla per
cobrir aquestes reduccions.

- Per problemes i dificultats fisiques o psiquiques sen-
se disminuci6 dels havers en actiu.

- Per ra6 del nombre de grups o dalumnes o dels ni-
vells que s’han d’'impartir.

- La garantia que durant I'horari de permanencia als
centres els i les docents disposin dels espais de temps co-
muns tant per al treball col-lectiu (seminaris, reunions de
departament, de nivell o de cicle, claustres, coordinacio,
accio tutorial, avaluacid, formacio...) com per al treball
de preparaci6 individual i per a tasques de recerca.

¢) Colonies i sortides

Les colonies, la mobilitat internacional i les sortides
escolars formen part de les practiques més habituals
dels centres publics de Catalunya. No obstant aixo, 'Ad-
ministracié només les ha reconegudes d'una manera
molt parcial i limitada, per aixd0 USTEC-STEs reivindi-
quem:

- El caracter voluntari per al professorat.

- El caracter lectiu daquestes activitats per a 'alum-
nat, la seva plena consideracié com a part de la jornada
lectiva del professorat i que comptin amb cobertura de
responsabilitat civil. Aixo hauria de suposar, en el cas
de les sortides que sobrepassin 'horari de permanen-
cia i de les colonies, una compensacio6 de les hores i, si
sescau, de la pernoctaci6 fora de casa, bescanviant-les
per hores lliures, amb el benenteés que shan de cobrir
aquestes absencies amb personal contractat pel Depar-
tament d’Educacio.

- Que es tinguin en compte aquestes activitats en el
disseny de les plantilles tipus dels centres publics.

- El retorn dels ajuts al professorat per activitats amb
alumnat fora del centre.

d) Jubilacio
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Els darrers anys hem viscut, tant globalment com
localment, una terrible ofensiva contra els sistemes
publics de pensions i proteccié social. Per mitja de la
legislacié d’'urgencia, a exigeéncies de les politiques glo-
bals europees i dels poders financers mundials i amb la
complicitat dels governs estatals, sha allargat ledat de
jubilacié i se nhan empitjorat les condicions i presta-
cions. A més, durant molt de temps, lordoliberalisme
prescrit per Berlin i Brussel-les ha imposat una pérdua
del poder adquisitiu dels i les pensionistes a partir de
decrets que fixaven increments de les pensions per sota
de la inflacié. Ara, per primer cop, hem aconseguit 1li-
gar la pujada de les pensions a la inflacid, pero és ne-
cessari fer un seguiment d’aquesta promesa i vetllar pel
seu manteniment en el temps, sobretot avui en dia on
tenim les pitjors dades d’inflacié en molts i molts anys.

La pérdua de poder adquisitiu acumulada de les pen-
sions resulta dramatica en el sentit que, en la preca-
ria societat actual i els salaris infims, sovint represen-
ta I'inic ingrés regular de moltes families, de manera
que les mesures imposades pels governs i dictades pels
mercats financers son, a més d'immorals, la causa d'una
contraccié economica i d'una devaluacié interna que
no fa siné agreujar la gran crisi social d’aquesta época.

Latac deliberat que s’ha portat a terme fins fa poc a
les pensions suposa, a més, un episodi més, dels més
transcendents, en el procés de desmantellament de les-
tat del benestar, que deslegitima les institucions que el
fan possible.

En els darrers anys, aquesta situacié ha propiciat
lemergencia de la Marea Pensionista i d’altres movi-
ments, mobilitzacions importants a les quals USTEC-
STEs hem donat suport i continuarem fent costat.

Des de les més diverses instancies del govern espa-
nyol, amb I'inestimable suport de les dues grans cen-
trals sindicals, sestan empitjorant les condicions del
mercat laboral, mentre simpulsa una progressiva pri-
vatitzacié del sistema a través dels plans de pensions
privats. De fet, la degradacié de les pensions publiques,
impulsada pels governs i estimulada des del mon finan-
cer, pretén empenyer els treballadors i treballadores a la
contractacid de plans de pensions privats, si bé, la de-
valuacié dels salaris, agreujada per I'increment abusiu
de béns basics com l'alimentacid, 'habitatge, lelectrici-
tat, el gas o l'aigua, fan inviable aquesta possibilitat per
a la majoria.

Davant daquesta situacio, USTEC-STEs reivindi-
quem:

- Estendre, amb caracter indefinit a tot el col-lectiu

docent i laboral, el sistema de jubilacié anticipada i
voluntaria establert per la disposicié transitoria 2a de
la LOE.

- Recuperar les gratificacions (LOGSE/LOE) i millo-
rar les condicions per accedir-hi: haver estat en actiu
ininterrompudament els 5 anys anteriors a l'any de la
jubilaci6 i que s’hi pugui accedir durant tot l'any en que
es compleixen els 60 anys.

- Mantenir la jubilacié voluntaria anticipada ordinaria.

- Recuperar els drets economics que es derivaven de
les aportacions als Plans de Pensions que es van crear
per als docents per part de la Generalitat de Catalu-
nya, i que es transformin en una percepci6 periodica
sobre la nomina.

- Mantenir laugment de les pensions lligat a la inflacié.

- Percebre pensions de jubilacié amb el 100% del sala-
ri en actiu en el cas de malaltia fisica o psiquica.

- Augmentar linealment totes les pensions amb una
clausula de revisié semestral i automatica, d'acord amb
la variaci6 real de 'TPC de Catalunya.

- Assegurar que cap pensio de jubilacié del personal
docent o laboral no sigui inferior al salari minim inter-
professional.

- Reduir els anys de cotitzaci6 per accedir a una pen-
sié contributiva.

- Pensions dorfandat i viduitat justes i dignes.

USTEC-STEs ens refermem en la nostra posici6 de
defensa del sistema public de pensions com el més just
i equitatiu i dedicarem tots els esfor¢os al nostre abast a
la lluita per mantenir-lo i millorar-lo.

e) Prestacions de MUFACE

El neoliberalisme que guia les politiques dels governs
de Brussel-les, Madrid i Barcelona, combinat amb lex-
cusa de la crisi, ha propiciat el progressiu desmante-
llament de la majoria de prestacions socials i econo-
miques dels docents. De fet, en els darrers anys s’ha
anat suprimint tot un cataleg de serveis ja originalment
prou escas i, per exigencies dels lobbies empresarials
que operen dins la UE, el govern espanyol ha reformat
per la via dexcepci6 el regim de jubilacions de la Se-
guretat Social i és previsible que ho faci proximament
amb el de classes passives. La reforma (en podriem dir
cop destat) consisteix fonamentalment a allargar ledat
de jubilacié (fixada en els 67 anys, tot i que hi ha pres-
sions empresarials i financeres per tal que vagi encara
més enlla), en un enduriment de les condicions i en



un sistema algoritmic de calcul dels seus imports que
pretén degradar la capacitat adquisitiva a mitja termini
dels i les pensionistes.

Cal afegir-hi un llarg periode en que la taxa de repo-
sicid del personal funcionari ha estat del 10% o el 50%
de les jubilacions. Aixo ha provocat que la precarietat
sinstal-li en els claustres, fet que afebleix la institucid
escolar i la necessaria seguretat i estabilitat laboral
dels i les docents per afrontar les seves responsabilitats
educatives.

Qualsevol politica impulsada per USTEC-STEs ha
d’anar encaminada a derogar tot aquest conjunt de me-
sures profundament injustes i regressives per no només
tornar al punt de partenga, sind avangar d’acord amb
els interessos dels treballadors i treballadores i del con-
junt de tota la societat. Entenem que la degradacié d’'un
dels pilars fonamentals de lestat de benestar com és el
seu sistema de pensions i jubilacions no es tradueix no-
més en un deteriorament de les condicions de vida de
les persones que treballen o han treballat, siné de tot el
conjunt social, perque implica l'aparicié d’una societat
amb menys serveis, més deteriorada i descohesionada.
Politiques com aquesta afegeixen benzina a unes socie-
tats exhaustes que es veuen temptades a votar politics i
politiques populistes.

També entenem que vivim un moment de tensions
greus en la relacié Estat espanyol-Catalunya que podria
alterar radicalment lordre politic. Sera urgent i neces-
sari treballar per crear unes noves regles de joc en que
les qliestions relacionades amb els sistemes de Seguretat
Social i MUFACE siguin més que rellevants. Més enlla
de lescenari amb que ens puguem trobar, USTEC-STEs
treballarem aferrissadament per defensar els interessos
del professorat i del personal laboral (i dels qui en el
passat han exercit la docencia). En aquest sentit, hem
reclamat i reclamem que la Seguretat Social i MUFACE
siguin gestionades directament per Catalunya i que el
sistema de classes passives es mantingui i es millori.

Cal regular legalment els mecanismes de participacio,
control i cogestié6 daquests organismes per part dels
treballadors i treballadores. Tots i totes som alhora con-
tribuents i beneficiaris, de manera que tenim tot el dret
a participar de manera determinant en el control demo-
cratic de la seva gestio.

USTEC-STEs lluitarem per aconseguir una normativa
que contempli un sistema de Seguretat Social que ga-
ranteixi:

- La igualtat de prestacions per al tot professorat, sigui
interi, substitut o funcionari de carrera.
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- El dret a escollir, sense cap despesa per a la persona

treballadora, tractaments opcionals d’altres medicines i
terapies alternatives.

- La recuperacid, revisi6 i introduccié de noves prestaci-
ons com lortodoncia (amb cobertura total fins als 18 anys)

- Lincrement i actualitzacié dels abonaments per des-
peses ja desfasats d’algunes prestacions.

- La continuitat de tots els tractaments d’'una certa du-
rada, iniciats de manera gratuita.

- La gratuitat total dels medicaments a partir de la
jubilacié.

f) Responsabilitat civil, atencid juridica i proteccio

La deécada actual es caracteritza per una restriccio
de drets civils, que, entre altres coses, implica la fi o la
restriccié de la justicia gratuita i les limitacions a 'hora
de litigar contra 'Administracié quan hi ha resolucions
contraries a l'interés individual o col-lectiu de la ciuta-
dania, els treballadors/es i el professorat.

Si bé la reforma inicial del PP i el seu ministre Gallar-
don d'imposicié de taxes judicials ha estat matisada per
la jurisprudencia posterior, la involucié legal i juridi-
ca daquests darrers anys esta condicionant de manera
greu el dret a la defensa juridica, especialment pel que
fa ala via administrativa. A més, noves normes, com ara
la “llei mordassa’, o els intents de limitar o condicionar
el dret de vaga suposen problemes afegits a la lluita pels
drets laborals o professionals.

A tot aix0 s’hi afegeix I'is que els sectors més reacci-
onaris de I'Estat i de determinats grups politics fan dels
tribunals per tal de posar fi a la llibertat dexpressié i de
catedra en les escoles i imposar la censura i l'autocensu-
ra en els claustres.

Es per aixd que cal aconseguir que la nostra feina es
pugui dur a terme amb les garanties que requereix, per
a la qual cosa cal aplicar les mesures segiients:

- La derogacio de les contrareformes de la justicia que
incorporen taxes judicials o limitacions a I'hora de liti-
gar contra les arbitrarietats de ’Administracio.

- Lelaboracié o modificacié de la normativa civil, pro-
cessal i administrativa que sigui necessaria per desenvo-
lupar la nostra feina amb el maxim de garanties possibles.

- Latenci6 juridica als treballadors/es en totes les fases
dels processos civils o penals que els puguin afectar per
causa de lexercici de la seva feina.

- La defensa juridica de qualsevol docent atacat en la
seva llibertat dexpressio i de catedra a causa de I'us par-
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tidista dels tribunals.

- Lestabliment de l'assegurancga escolar obligatoria i
gratuita per a tot 'alumnat i que S'incrementi el grau de
la proteccié que reben.

- Lampliaci6 de la cobertura de la polissa d'asseguran-
¢a amb la negociacié i establiment d'un barem adequat
per a possibles indemnitzacions.

- Potenciar realment la via administrativa per aten-
dre les reclamacions de les families amb un quadre
d’'indemnitzacions que desaconselli I'as de la via pe-
nal i que el Departament d’Educacié garanteixi una
informaci6 suficient i entenedora per al conjunt de la
comunitat educativa.

- Agilitzar al maxim els tramits tant en el cas d’acci-
dent com en el cobrament d'indemnitzacions, establint
d’'un marc legal propi catala en materia de responsabili-
tat civil de TAdministraci6 educativa.

-Ladequacioé de les infraestructures materials i de les
condicions de treball dels centres educatius a les noves
exigeéncies en materia de prevencid de riscos laborals.

- Que es compleixi amb les avaluacions de riscos i
amb lelaboraci6 i seguiment de les corresponents pla-
nificacions de l'activitat preventiva en els centres.

- La creacid, en el marc de la mesa sectorial de nego-
ciaci6, d’'una comissié de control i seguiment central i
també una en cadascun dels serveis territorials.

g) Cos tnic

USTEC-STEs considerem que la funcié docent té la
mateixa importancia sigui quina sigui letapa educativa
en la qual el professorat desenvolupi la seva feina. La
reivindicaci6 del cos unic de professorat no és un re-
curs retoric, sind que té unes conseqiiencies practiques
importants. En aquest sentit, USTEC-STEs volem defi-
nir una professié docent fonamentada en el rigor intel-
lectual, en la dignitat professional i el compromis indi-
vidual i col-lectiu amb leducacié publica, i en lesperit
critic. Apostem per una educacié emancipadora, tant
a titol individual com col-lectiu, que ajudi a entendre
les causes de les crisi que estem patint i que doni eines
per millorar la societat. Volem una educacié publica al
servei de la ciutadania i no pas dels bancs i de les em-
preses. També cal saber enllacar la tradicio de la reno-
vaci6 pedagogica del nostre pais amb lobertura als nous
corrents amb prou criteri per no deixar-se arrossegar
per modes i propostes discutibles.

Amb la reforma de Bolonya, que iguala el nombre de
crédits i anys de formaci6 inicial (graus de quatre anys,

més el master de professorat per exercir a la secunda-
ria), ja no tenen sentit les diferéncies de grup, economi-
ques o de condicions laborals entre els diferents cossos
docents. Amb aquestes circumstancies, que ja fa més
d’'una década que duren, USTEC-STEs continuem rei-
vindicant un seguit de mesures:

- La negociacio de les actuals modalitats de formacié
permanent, en el sentit que sigui publica i sorienti a
cobrir les necessitats reals de formacié manifestades
pel professorat i pugui esdevenir una eina de qualifi-
cacio professional. Cal un nou model de formacio per-
manent que tingui en compte les diverses situacions
produides per la multitud de titulacions inicials actu-
als, aixi com les facilitats al professorat perque pugui
adquirir noves especialitats, altres graus universitaris
o ensenyaments reglats.

- Un sistema d’accés a la funcié puablica docent basat
en la practica docent, oposat, malgrat els canvis recents,
al'actual i obsolet sistema doposicions memoristiques.

- Lequiparaci6 progressiva de les condicions de tre-
ball del conjunt del professorat, tot establint un regim
salarial igualitari i no jerarquic, en oposici6 a lactual
sistema destadis i complements.

- La negociacié de mecanismes que permetin una
mobilitat del professorat entre les diverses etapes edu-
catives, sempre dacord amb els criteris dobjectivitat,
transparencia, capacitat, merit i especialitat.



