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Davant del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya
compareixem i com millor sigui en dret, i

EXPOSEM

Primer.- Que mitjangant aquest escrit, i en la representacié conferida, fem saber a
aquest Departament d’Empresa i Treball els acords dels respectius organs de
decisio de les organitzacions sotasignades per realitzar una convocatoria conjunta
de vaga durant els dies i hores seguents:

- El dimecres 25 de gener de 2023 de les 00:00 hores i fins les 24:00 hores
- El dijous 26 de gener de 2023 des de les 00:00 hores i fins 24:00 hores

Segon.- Estan convocats per a tots els dies i hores de vaga citats a I'apartat anterior
exclusivament durant la jornada laboral de cada professional els seglents col-lectius
de personal:

- Personal docent funcionari i interi del Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya.

- Personal docent, funcionari i interi destinats en centres educatius de titularitat
i gestié del Departament de justicia de la Generalitat de Catalunya.



- Personal docent destinat a les llars d’infants de titularitat de la Generalitat de
Catalunya i de titularitat municipal a Catalunya.

- Personal docent de centres educatius de titularitat dels ajuntaments de
Catalunya i de titularitat de qualsevol de les diputacions de Barcelona,
Girona, Lleida o Tarragona.

- Personal laboral del Departament d'Educacio.

Tercer.- Aquesta notificacié es realitza en el marc de I'exercici del dret fonamental
de vaga contemplat a l'art. 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal
Constitucional, aixi com en normes internacionals, configuradores dels sistemes
democratics, com ara son el Pacte Internacional de les Nacions Unides sobre Drets
Econdmics, Socials i Culturals de 1966 i la Carta Social Europea de 1961 i la Carta
Comunitaria de Drets Socials dels Treballadors de 1990, es realitza als efectes
previstos en l'article 3.3 del Decret Llei 17/1977, de 4 de marg, de Relacions de
Treball.

Quart.- Es promou la present convocatoria de vaga en defensa d’'una negociacio
col-lectiva real en 'ambit de la Mesa Sectorial de Negociacié de Personal Docent
Funcionari no Universitari en I'ambit de [I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya del Departament d’Educacié sobre la seguent plataforma reivindicativa:

Respecte al personal docent i al conjunt de I’educacié publica:

1) Reclamem el 6% del PIB per educacié com a minim.
2) Reversio6 de les retallades:

a) Reduccio de les ratios estructurals. Cap tancament de grups a la
Publica.

b) Retorn al caracter lectiu de les dues hores de reduccio al personal
major de 55 anys.

c) Increment del personal d’atencio directa a I'alumnat. Incloent 'augment
de dotacions d’aula d’acollida, dels serveis educatius, i de totes les
categories del personal laboral.

d) Recuperacié del poder adquisitiu perdut incloent també el retorn al
reconeixement del primer estadi de 9 a 6 anys i dels seguents estadis
als 12, 18, 24 i 30 anys. Reconeixement del deute acumulat

e) Retirada del Decret de Plantilles (39/2014).

f) FP Pudblica i de qualitat. Equiparacio salarial ja: retroactivitat des de
I'acord del parlament de I'abril de 2019.

3) Retirada de 'ordre de calendari escolar.

4) Estabilitzacio real del personal interi i pacte d’estabilitat.

5) Retirada del nou curriculum.

6) El manteniment del model d’immersio linglistica amb un projecte linguistic
unic per a tots els centres i la cobertura legal de tot el personal davant els
atacs judicials contra I'escola en catala.



7) Reclamem l'oferta del total de 31.486 vacants no ocupades de forma
definitiva al concurs de trasllats.

8) No renovacio dels concerts educatius.

9) Exigim una negociacio real i la dimissié del conseller.

Respecte al personal laboral del Departament d’Educacié:

1) Recursos per una veritable educacio6 inclusiva:
a) Increment de dotacions personal PAE i de la resta del personal laboral.
i) 1 técnic/a d’educacio infantil per a cada P3.

ii) 1 integrador/a social per a cada centre de primaria, secundaria, i
per cada IFE.

iii) 1 educador/a d’educacio especial per cada unitat I’EE en els
CEE, per cada SIEIl i per a cada centre ordinari, per tal de poder
atendre a tot 'alumnat NESE- NEE en tots els nivells educatius.

iv) 1 auxiliar d’educacié especial per cada centre ordinari, per tal de
poder atendre a tot 'alumnat NESE- NEE en tots els nivells
educatius.

v) 1 fisioterapeuta a cada servei educatiu i un increment en funcio
del nombre de centres de la zona i sobretot tenir en compte el
nombre de centres d’ CEE de la zona ja que tenen més
necessitats.

vi)  Personal d’'infermeria a cada centre.

vii)  Garantir com a minim una calendaritzacié per a un increment
progressiu d’aquestes dotacions en base a un estudi real de les
necessitats dels centres i la diversitat atesa.

b) Inclusiva i recursos en totes les etapes educatives 0-3 anys i en la
postobligatoria
c) Acabar amb la privatitzacié dels nostres serveis
d) Substitucions de 1/3 a mitges
2) Pla d’estabilitat per a tot el personal del Departament d’Educacié que estigui
en frau de llei i que no obtingui plaga en els processos d’estabilitzacié.
3) Recuperacié del poder adquisitiu: pressupost suficient per I'actualitzacié del
Conveni, reclassificacio de totes les categories professionals.
4) Reduccio de la jornada setmanal a 35 hores, amb la reduccié de la distribucio
horaria de les hores de permaneéencia al centre a 30 hores.
5) Pressupost suficient per actualitzar i modificacié de 'aplicatiu de borsa del
personal PAE durant aquest curs.
6) Reconeixement de I'etapa 0-3 com etapa educativa, gratuita, publica i
gestionada pel Departament d’Educacid, i en especial, en 'Escola Rural.
7) Reduccio de ratios a I'etapa 0-3.



8) Dotacié a I'Escola rural de personal PAE (TEEIs. TIS, EEE) necessari per
atendre tota la seva diversitat, tenint en compte que menys ratio no ha de
comportar menys qualitat en I'atencié educativa de I'alumnat.

9) Aturar els contractes precaris a través de programes, perqué esdevinguin
places estructurals.

10)Aturar I'externalitzacio dels serveis, com és el cas de les AEE o altre
personal no técnic (CUI- NET, NAJ, OFI) per tal de garantir uns serveis
publics i de gestio publica, i garantir unes condicions laborals dignes de les
treballadores/s.

Cinqué.- Hem requerit al Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
per endegar la part social un procés negociador, hem presentat propostes de temes
a negociar, i hem celebrat nombroses reunions de treball i Meses Sectorials, sense
que el Departament d’Educacié hagi presentat d’entrada propostes per apropar les
parts negociadores.

En les darreres reunions mantingudes amb el Departament d’'Educacié s’han dut a
terme diferents gestions, per arribar a obtenir un acord en les reivindicacions
exposades sense aconseguir cap acord amb el Departament d’Educacié. No estan
tancades encara les negociacions, raé per la que si arribés una proposta
satisfactoria per part del Departament d’Educacidé, es valoraria la possible
desconvocatoria de la vaga.

Siseé.- L'organitzacio sotasignada convocant de la vaga té la suficient legitimacié per
pronunciament del Tribunal Constitucional, com ara la Senténcia 11/1981, de 8
d'abril, que atorga aquesta legitimacio a les organitzacions sindicals amb implantacié
en els seus ambits corresponents.

Seteé.- El comité de vaga, d'acord amb els articles 3 i 4 del Real Decret-Llei 17/1977,
de 4 de marg, tindra la seglent composicio:
Vuité.- Serveix la present comunicacio a efectes legals de preavis, com estableix el
RDL 17/1977 de 4 de marg.

DEMANEM
Que tingueu per presentat aquest escrit, 'admeteu i tingueu per comunicada la

convocatoria de vaga que es determina en el contingut d’aquest, per fer-se en forma
i termini legal.



USTEC-STEs
IAC



