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Canvis de lloc de treball
er motius de salut

® DAP (disposicié addiciona primera).
Permet e canvi de lloc només de
manera temporal .

® Article 25 de la Llel de prevencié de
riscos laborals.

Informacio sobre les DAP

La DAP . Disposicio Addicional Primera- és
unadisposicié del Reid Decret 2112/1998
que regula els concursos de tradlats:

"Les Administracions educatives
podran adscriure de forma tempord, en
comissions de servels, a tasgues propies
del seu Cos en places diferents del desti
gue socupa, aaquells funcionaris afectats
d'una notoria disminucio de facultats fisi-
ques, psiquiques o sensorials, sempre que
aquesta disminuci6 de les seves capacitats
no sigui susceptible de la declaracié d'
incapacitat permanent. Quan la comissio
de serveis sacordi d'ofici, shaura de rea-
litzar mitjancant resolucié motivada pré-
via audiencia de l'interessat”

Que s'ha de fer per sollicitar una DAP?
En e cas que una persona consideri que s
susceptible d'acallir-se a una DAPR, haura
de sollicitar-la a seu servel territoria
a-legant en la instancia es motius pels
qualslademana. Després haurad'aportar la
documentacié que acrediti e que ha
al-legat. A partir d'aqui, la proposta de con-
cessi6 o no delaDAP, depen desinformes
del o lametge del treball quelavdora i g
no n'hi haal servel territoria corresponent
o dd o latitular de salut pablica, i del'in-
specci6 de zonai finalment, qui decideix la
concessio o no de la DAP és la direccio
dels Serveis Territorials.

Les DAP son d'un curs de durada i
shan detornar ademanar cadaany. El fet
que hagi estat concedida no és cap
garantia de la seva continuitat. ES només
aplicable a personal funcionari.

No hi ha cap termini especific per
demanar-la. Es pot fer en qualsevol
moment.

Qué demana USTEC.STEs referent a
les DAP?

® No denegar cap adaptacio de lloc de
treball per motius no medics. Que no
hi hagi un nombre predeterminat de
concessions en funcio de la disponibi-
litat economica siné que es donin
totes les que els i les docents necessi-
tin.

® Temporalitzar tot el procés, de
manera que les persones sapiguen
quant de temps durarai quin termini
té I'Administracio per resoldre-la.

®Que el Servei de Prevencio de
Departament sigui qui en determini la
concessio.

® Intervencio delsi les delegades de pre-
vencié i dels comites de seguretat i
salut en les avaluacions de riscos dels
Ilocs de treball.



® Un cop emés l'informe de proposta
d'adaptacio del delegat/da, ha de passar
pel comite.

® El comité ha de conéixer les sol-lici-
tuds d'adaptacié dels llocs de treball i
les seves resolucions.

® Presencia del o la delegada de preven-
cio en les audiencies a les persones
afectades, si aquestes ho sol-liciten.

® Explicacié dels criteris aplicats en la
resolucio per part de la direccié genera
de Recursos Humans (d'acord amb la
proposta del delegat territoria, un cop
passada pel comité de seguretat i saut?)

Procediment d'adaptacio o
canvi del lloc de treball en
aplicacio de la Llei de preven-
cid de riscos laborals

Article 25 de I' LPRL: Proteccio de
treballadores i treballadors especialment
sensibles a determinats riscos

®|_'empresari garantirade manera especifi-
calaproteccio dels treballadorsi treba
Iladores que, per les seves propies carac-
teristiques personals o estat biologic
conegut, incloent-hi els que tinguin reco-
neguda la situacio de discapacitat fisica,
psiquica o sensorid, siguin especiament
sensibles als riscos derivats del treball.
Amb aguesta finalitat haura de tenir en
compte aquests aspectes en les avalua
cions de riscos i, en funcié daguestes,
adoptara les mesures preventives i de
proteccid necessaries.

® Els treballadors i treballadores no
seran empleats en aquells llocs de tre-
ball en es quals, a causa de les seves
caracteristiques personals, estat biolo-
gic o per la seva discapacitat fisica,
psiquica o sensorial degudament reco-
neguda, puguin €lls, els atres treballa
dors o dtres persones relacionades
amb |'empresa posar-se en situacio de
perill o, en general, quan es trobin
manifestament en estats o situacions
transitories que no responguin a las
exigéencies psicofisiques dels respec-
tius llocs de treball.

® |gualment, I'empresari haura de tenir
en compte en les avaluacions €ls fac-
tors de risc que puguin incidir en la
funcié de procreaci6 delstreballadorsi
treballadores, en particular per I'expo-
sicio a agents fisics, quimics i biolo-
gics que puguin exercir efectes muta-
genics o de toxicitat en la procreacio,
tant en els aspectes de la fertilitat com

del desenvolupament de la descendén-
cia, amb |' objectiu d'adoptar les mesu-
res preventives necessaries.

Proposta d'USTEC-STEs

de procediment d'adaptacio
del lloc de treball (segons
l'article 25 de la LPRL

Com que finalment el Departament ha
obert la possibilitat d'aplicacié de I'arti-
cle 25 de I'LPRL, des d USTEC-STEs
creiem que no shauria de diferenciar el
procediment per a les adaptacions del
[loc de treball en funcié de la temporali-
tat. De fet, aguesta temporalitat depen-
dra, o hauria de dependre Unicament i
exclusivament de I'evolucio i pronostic
de I'estat de salut de la persona af ectada.
Per tant, un cop acceptada la conveniéen-
cia de |'adaptacioé del Iloc de treball, €l
que ca és fer-ne un seguiment i anar
confirmant o canviant |'adaptacié segons
les necessitats de la persona. En el
moment en qué les condicions de salut ja
no recomanin l'adaptacié, shauria de
procedir alareintegracié en el lloc propi
de la persona afectada o ainiciar e pro-
cés de jubilaci 6 anticipada.

En e desenvolupament del procedi-
ment Shaurien de tenir en compte alguns
aspectes fonamentals:

1) La demanda de la persona afectada,
acompanyada dels informes medics
dels especialistes que segueixen i valo-
ren les seves alteracions de la salut.

2) L'examen de salut redlitzat per un o
una metge del treball del Departament
que vaori:

e quin és |'estat de salut actual,

e com pot afectar el treball actual ala
salut de la persona afectada i quina és
I'evolucio possible,

e com pot afectar |'estat de salut actual
alafeinaque haderealitzar en el seu
Iloc de treball (que pot fer i qué no),
tenint en compte les caracteristiques i
|a dotaci6 horaria de cadalloc,

equin és e tipus de treball que podria
reditzar sense perjudicar la seva salut i
una orientacié sobre quin hauria de ser
el periode de revisé de l'adaptacio
(sense que aix0 sigui cap impediment
per poder-lafer en e moment en qué es
consideri oportll S canvien les condi-
cions).

3) L'avaluacio del Iloc de treball en totes
les seves especialitats (seguretat, higie-
ne, ergonomiai psicosociologia).

4) Intervencio de la inspeccié de zona
per tal de consensuar I'adaptacié o €l
canvi de lloc de treball d'acord amb
I'informe de medicina del treball i les
necessitats de la zona.

5) Intervenci6 delsi de les delegades de
prevenci6 en el procés:

e Enlesavaluacionsderiscosdel [loc
de treball.

e En el comité, un cop emés|'informe
del director de Serveis Territorials amb
la proposta de |'adaptacio del lloc de
treball, per a seu coneixement i possi-
ble discussi6 en el cas que la persona
afectada no hi estigui d'acord.

e Sempre que la persona afectada ho
regquereixi.

6) L'acord de la persona afectada amb la
proposta que li fan.

7).Unatemporalitzacio maximadel procés.

8) Cap denegacié d'una adaptacio del
Iloc de treball per motius que no afec-
tin lasalut (I'existéncia o no de vacants
no ha de condicionar-ne la concessi6).

9) Els centres escolars hauran de ser
informats per serveis territorials que
sha concedit una adaptacio de lloc de
treball, per tal de fer les actuacions
oportunes.

El procediment per aplicar |I'adaptacio
del lloc de treball a les caracteristiques
fisiques, psiquiques o sensoridlsdelsi les
treballadores o el canvi de lloc de treball
en funcié d'aguestes, ha de ser per totes
les persones que trebalen a
Departament d'Educacié, incloent-hi
interins i interines.

Procediment actual B
per demanar una adaptacio
del lloc de treball

En aquests moments, el Departament
encara no haresolt definitivament alguns
procediments d'aguest tipus, ja que enca-
ra no sha pogut aprovar el procediment
d'aplicaci6 de |'adaptacio per |'article 25
perqué no ens posem dacord amb €l
Departament en alguns punts. Per exem-
ple, el Departament no vol aplicar |'adap-



tacio s no és per malaties directament
derivades del treball, mentre que des
d’ USTEC-STEscreiem que shad'aplicar
en totes les ateracions de la salut que
puguin ser perjudicades pel treball. Un
altre punt de desacord és €l de les mesu-
res preventives a aplicar: el Departament
ens ha deixat molt clar que no vol fer
adaptacions del lloc de treball que signi-
fiquin un augment de plantilla, o sigui
que representin una reducci6 de lajorna
da de la persona afectada, i des d
USTEC-STEs defensem que no es pot
negar aguesta possibilitat si és |'adapta-
ci6 requeridaper lapatologia de la perso-
na afectada.

Un fet que esta provocant situacions
prou dificils per a les persones que estan
pendents de I'acabament del procésjaque
algunes estan en situacio de baixa laboral
i jaestan apunt defer 18 mesos en aques-
tasituacié i, per tant, a punt de ser cridats
per I''CAM (Ingtitut Catala d'Avaluacions
Mediques) per decidir sobre la seva situa-
ci6, que pot derivar cap aunajubilacié per
motius de salut 0 no en funcié del dicta-
men que faci I'CAM.

Desd'USTEC.STEs creiem que aques-
ta situacié és injusta i immoral perqué
sestajugant amb lavida d’ unes persones
gue sovint estan en aquesta situacié per
culpa de lamala gestié del Departament
en |'adjudicacié d'adaptacions del lloc de
treball quan hi ha problemes seriosos
d'ateracions de la salut. Per tant, exigim
que saprovi a més aviat possible el pro-
tocol del'article 25i de |'assetjament psi-
cologici que esfinaitzin totsels proces-
S0S engegats, com també que satenguin
tots aquells casos que ho necessitin amb

|'adaptacié adequada.

A hores d'ara, afatade la seva apro-
vacio definitivai, per tant, subjecte enca-
raaalgun canvi, el procediment a seguir
és el segiient:

1.Sol-licitud de I'adaptacié o canvi de
Iloc de treball per motius de salut as
serveisterritorial s corresponents, apor-
tant la documentaci6 médica en el
moment de 'audiéncia, durant lavisita
amb el o la metge. Aquesta documen-
tacié médica sera confidencial.

2.El/ lametge dels servei s territorial s hau-
ria de ser qui determinés s |'adaptacid
shade fer seguint el procediment de les
DAP (disposici6 del Reia Decret
2112/1998 que regula es concursos de
tradlats) quan € procés es consideri
temporal, o ca passar-la a Servel de
Prevencio per seguir € procediment de
I'aplicaci6 de l'article 25 de I'LPRL.

3.5 se segueix e procediment de les
DAP, aquest és el descrit en |'apartat
corresponent

4.S segueix @ procediment de l'article 25
del'LPRL, passad Servei de Prevencio
que fara els informes pertinents:

a) Informe del/la o la especidista de
medicina del treball que redlitzara la
valoracio de |'estat de salut de la perso-
na interessada. Per emetre € seu infor-
me, citara individualment cada sol lici-
tant, que aportard en e moment de la
visita la maxima documentacio médica
disponible en relacio amb la seva afec-
ci6, que seratractadaconfidencialment.

b) Informe delg/les especialistes en
prevencio de riscos que redlitzaran I'a-
valuacié ergonomica especifica de ris-
cos del lloc de treball.

5. Una comissio d'estudi i valoracié ana-
litzara la sol-licitud i fara una proposta
al director/adels serveis territorias.

6.Es donara audiéncia a la persona inte-
ressada per fer-li saber elsinformesi la
proposta de mesures correctores (pos-
sible adaptacié o canvi de lloc de tre-
ball), en laqual es podra aportar nova
documentacio.

7.Laresolucié de I'expedient d'adapta-
ci6 del lloc de treball seraacarrec de
la direccio dels serveis territorials,
que la comunicara a la direcci6 del
centre de treball i ala persona inte-
ressada.

El procediment shauria de resoldre en
un temps no superior a 4 mesos, fet que
en aguests moments no es compleix ja
gue triguen molt més temps.

El Servel de Prevencio fara un segui-
ment de l'estat de salut i de les condi-
cions del lloc de treball de la persona
afectada.

En aguests moments no hi ha encara
cap comissio d'estudi i valoracié forma-
dai laproposta d'adaptaci6 lafaladirec-
Cio de serveis territorials en base al'in-
forme el/la metge del treball.

No hi ha cap termini especific per
demanar-la. Es pot fer en qualsevol
moment.



DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIF D Data de naixement

Adreca Codi postal
Localitat Comarca

Teléfons

Adreca electronica

DADES PROFESSIONALS

Centre de treball Localitat

Situacio; definitiva|:| provisionaloexpecta.dest.|:| interinatgeosubst.D préctiquesI:I aturD
Col-lectiu: inf/prim.|:| eso|:| ptfp|:| secund.|:| adults|:| priv.|:| Iabor|:| univ|:|

AUTORITZACIO BANCARIA

Titular de la llibreta 0 CC (nom i cog.)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindi-
cat USTEC-STES a nom meu.

C.C.C.

Localitat, data i signatura

Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5é Teléfon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99

Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Teléfon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03

Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Telefon 973 26 30 32 Fax 973 27 25 07

Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Telefon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04

Tortosa (43500): Rosselld, 6, entl. Telefon i Fax 977 51 10 46

Alt Urgell i Cerdanya: 687 77 85 77

Pallars Jussa i Pallars Sobira: 676 66 67 54

Maresme Teléfon: 609 76 94 45 Internet: http://www.sindicat.net

Correu electronic: ustecstes@pangea.org  girona@sindicat.net  lleida@sindicat.net  tarragona@sindicat.net

USTEC-STEs





