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Reduccions de jornada i reduccio
horaria a partir de 60 anys

Nova normativa sobre procediment de sol-licitud de reduccié de jornada, i de disminucid de dues
hores lectives per al personal funcionari docent compres entre 60 i 64 anys

1.Reduccions de jornada
(excepte la d'interes

particular)

® | 'activitat docent del persona funcio-
nari acollit a la reduccié de jornada
incloura proporcionalment horari lec-
tiu i complementari. Qui shi aculli
haura d'assistir a totes les reunions de
claustre, de coordinaci6 de cicle, o d'a-
rea davaluacio i atres que tinguin
caracter preceptiu.

® | a persona que demani reduccié de
jornada podra acumular-la en 3,4,0 5
dies, s ho permet |'organitzacié del
centre, el nombre de reduccions d
mateix centre i I'horari del personal
substitut nomenat per cobrir-les.

® L a sollicitud shaurd de formalitzar
amenys amb 15 dies d'antelacié a seu
inici i no es podra interrompre fins a
diaanterior al'inici del segiient trimes-
tre escolar, I'Ultim trimestre es perllon-
garafins a 31 d'agost.

2.Reduccio de jornada

per interes particular

® | a sol-licitud shaurd de presentar
abans del 30-06-06, fent-hi constar €
nombre de dies (3,4,5) en qué es vol
acumular.

® L a resolucio de concessio sera abans
del 15 de juliol i té una durada d'un
curs escolar (1 de setembre-31 da
gost), llevat de casos de forgca major.

® Es pot prorrogar anual ment.

® No es pot autoritzar aquest model de
reduccid de jornada a les persones que
formen part de I'equip directiu

® S el nomenat 0 nomenada és membre
de I'equip directiu, després de concedi-
dalareducci6 de jornada, aquesta que-
dara anul -lada.

® |_a concessio d'aquest model de reduc-
Cio de jornada resta subordinada a les
necessitats del servel i alalle din-
compatibilitats.

® En d cas que en un centre hi hagi un
nombre de peticions superior a que
permet I'Optima organitzacid del cen-
tre, per a concedir les reduccions es
tindraen compte I'antiguitat al centre, i
en el cas dempat |'antiguitat a cos i
Sactuara amb criteris rotatoris.

L 'objectiu de la nova ordenacié, sobre-
tot ainfantil i primaria, seria possibilitar
l'acumulacié de jornades parcias per
aconseguir com aminim que dues reduc-
cions de jornada les pogués substituir
una sola persona. No seria necessari €l
requisit d'especialitat.

3. Mesures organitzatives
dels horaris docents

dels mestres subtituts

i substitutes que cobreixen
la reduccio de jornada

1.Sintentara |'acumulacié de jornades
parcials per facilitar la seva substitucio
en els centres d'infantil i primaria. Per
tant, es nomenara un mateix mestre per
cobrir dues mitges substitucions o
vacants, amb la consegient flexibilit-
zaci6 del concepte d'especialitat.

2.Les direccions dels centres hauran de
comunicar abans del 30 de juny als
SSTT les combinacions horaries que
permetin la compactacié de les reduc-
cionsdejornadaen I'horari d'un mateix
substitut/a a dedicacié completa, per
tal que puguin ofertar-se aguestes
substitucions compactades en els actes
publics previstos a finals d'agost.

Procediment per demanar
aquestes substitucions

® L es persones que formen part de la
borsa de treball de persona interi
podran expressar la seva voluntat d'o-
cupar substitucions a mitja dedicacio

mitjancant una sol-licitud telematica
disponible a la pagina web del
Departament. Aquesta manifestacié no
comportara |'obligatorietat d'acceptar
un nhomenament a mitja dedicacio.

® L_es persones que durant € curs 2005-06
hagin ocupat una subgtitucié a mitja jor-
nada podran demanar romandre en €
mateix lloc durant € curs 2006-07, Sl no
han estat homenats a les adjudicacions
provisionalsi lavacant continua existint.

® | es persones que optin per aquesta
opcid hauran d'emplenar la sollicitud
via telematica.

® E| personal substitut que sigui confir-
mat en la substitucié de mitja jornada
hauran d'acceptar, si Sescau, completar
la seva dedicacio horariafins ajornada
sencera en el mateix centre docent.
Shaura de garantir amenys una de les
dues especialitats a cobrir.En tot cas,
per les mitges jornades d'anglés es
demanara requisit d’ especialitat.

® En € cas que dues persones optin ala
mateixa confirmacio, es confirmara la
persona amb & nombre d'ordre més
baix de la borsa.

® Aquells que només desitgin treballar a
mitjajornada; és a dir, que no acceptin
I'acumulacié, no podran confirmar-se
al centre i hauran d'esperar a setembre
as actes publics de nomenament de
mitja jornada.

® Durant |la darrera setmana del mes d'a-
gost es publicara astaulers dels SSTT
i alaweb del Departament la relacié
de persones confirmades. Shauran
d'incorporar a centre I'1l de setembre.

4. Condicions especifiques
de l'horari setmanal per

al personal funcionari docent
entre 60 i 64 anys

® Aquest personal compres entre 60 1 64
anys d'edat amb més de quinze anys de



serveis en qualsevol nivell educatiu,
pot disposar d'una reduccié de 2 hores
lectives setmanals, per fer activitats
d'altra naturalesa:
eRecollida i elaboracié de material
didactic relacionat amb |'especialitat.
ICol -laboracio en la preparacio de les
activitats de talers, laboratoris i aules
especiditzades (aules d'informatica i
d'idiomes) sempre que estiguin inclo-
sesdintre del'ambit de lasevaespecia-
litat docent.
oCol-laboracio en activitats de biblio-
tecadel centre.
eActivitats relacionades amb els progra-
mes de formacio que impliquin tutoriaa
alumnes de practiques (estudiants defor-
macidinicia) o per aprofessorat queini-
cialasevafunci6 docent.
ePropostes d'innovacié didactica i
col-laboraci6 en projectes d'innovacio.
eAltres activitats necessaries per a
I'assoliment dels objectius de centre
acordades amb el professorat.

® En queda exclos el personal amb
carrec directiu o de coordinacio.

® Shan detenir complerts els anys abans
de 'l de setembre (60 en aguest cas).

® E| persona interessat haura de dema-
nar-ho mitjancant sol-licitud a direc-
tor/a dels SSTT, model que es trobara
ainternet o als mateixos SSTT i shau-
ra de presentar abans del 30 de juny.

® Els directors/es dictaran resolucié
abans del 31 de juliol, comunicant-ho
alapersonainteressadai ala direccié
del centre.

® Queda derogada la possibilitat de dema-
nar lareducci6 de 3 hores complementa-
ries per as mgjors de 60 anys.

® Els mestres dels centres especifics d'e-
ducacio especial, que acollits al'acord
de la mesa sectorial de 21 de novem-
bre de 2001 (DOGC num. 3644 de
28.05.2002) tenen aquest curs una
reducci6 de dues hores lectives podran
mantenir la mateixa disminucié durant
el curs 2006-2007.

L'increment de plantilla que suposara
aquesta reducci6 horaria estara en funcié
del nombre de persones que ho sol-licitin
en cada centre.

Als centres que ho demanin entre 50 8
professors/es, sells assignara mig profes-
sor/a en plantilla.

Als centres que ho demanin entre 9 i
12 professorgles, sels assignara un pro-
fessor/a més en plantilla.

Durant el curs 2007/08 sampliara
aquesta mesura al personal compres
entre 57 i 59 anysi el curs 2008/09 sa
plicara la mesura al persona comprés
entre 55 i 56 anys.

Que hi diu USTEC-STEs

Reduccions de jornades

Aquesta mesura és una conseqiiencia directa de laimplantacié de lasisena hora El
Departament posad descobert quelaimplantacio de lassenahorapot comportar que
fati professorat per atendre les necesstats de subgtitucions que tindran els centres €
curs 2006-07 i, per tant, ha ddliberar professorat d'on sigui sense importar-li ni s
mitjans ni les conseqiiéncies ni els drets dels trebdladorsi les treba ladores.

Un cop signat per alguns sindicats € Pacte Nacional i I'Acord de novembre
2005, el Departament ja no negocia, imposa, ja que té el cami obert de bat a
bat amb I'aquiescéncia dels sindicats signants.

Fatotalaimpressio que € Departament per vestir un sant esta disposat a des-
vestir-ne uns quants, malgrat que aixo afecti de ple laqualitat de I'ensenyament
public i vagi en el seu detriment.

Laresolucio que farareditat el Departament té, a simple vista, un objectiu
plausible, optimitzar recursos, compartible quan parlem de diners pablics, perd
mai de qualsevol manera ni a qualsevol preu.

Aquestaresolucié que plantgal'acumulacid dejornades parcia s generamolts dub-
tespd quefaadshorarisdelespersones que demanen d dret legd d supdst dereduc-
Ci6 de jornada perque aquest pugui ser ates degudament, jaque @ condicionaal'or-
ganitzacio dd centrei d fet de poder substituir dos professors/es per una sola perso-
na. Laresolucié no troba equilibri entre e dret alareduccié de jornadai les necessi-
tats d'optimitzar recursosi deixaa bon criteri delesdireccionsla”patatacaenta’ de
trobar la solucié sotala " coberturd' que, sens dubte, s oferiralaingpeccio.

Obrir el ventall de compactacié a 3,4,5 dies de la reduccié, encara que pot
gjudar, no sembla prou garantia per evitar els greuges i, en conseqiiéncia, els
conflictes que es puguin originar.

Per altra part, després de molts anys de reconversio per aconseguir |'adapta-
Ci6 del conjunt del professorat a les especialitats de I'educacié priméria, des-
prés dincrementar €l nombre de mesos per aconseguir la idoneitat perque el
persona interi pogués accedir a determinats llocs de treball, després d'anys
valorant I'especialitat i la capacitacié com a instruments basics de la qualitat,
ara resulta que no importa, ara resulta que I'especiaitat no és necessaria per
substituir una mitja jornada o una de sencera composta de dues mitges. El
Departament sosté que és legal i és possible que ho sigui, perd no és moral-
ment acceptable. Tot té un aire d'improvisacio.

A més, també origina conflicte entre & personal substitut, que esveuraen la
tesitura de triar la confirmacio i, per tant, I'acumulaci6, malgrat no tenir la
capacitacio i, per tant, es veura obligat a més esforg en la preparacié de les
classes, per conservar llocs propers o esperar ales mitges jornades del setem-
bre amb la possible incertesai mobilitat que aixo pugui suposar.

Finament, la proliferacié de les mitges jornades, malgrat que supos problemes
dorganitzaci6 ds centres, sdn un model de repartiment del trebd | que permet o guda
aconciliar lavidalabora amb lafamiliar. Ara, € professorat subgtitut que haviaoptat
per aguest mode haura de renunciar-hi i € persona funcionari pot patir uns horaris
que entrin en contradiccio amb I'objectiu pel qual havia demanat |a reduccié de jor-
nada. El bon criteri deles direccionsi labondat dels SSTT tindran I'Ultima paraula

Reduccions horaries a partir de 60 anys

USTEC-STEs considera que la mesura suposa en cert sentit un reconeixe-
ment a una vida dedicada a l'ensenyament i, per tant, un primer pas endavant.
No obstant, entenem gue és un reconeixement i una mesura insuficient que
generara conflictes en aquells centres que no tinguin prou professorat per acon-
seguir la substitucié externa de I'esmentada reduccid. Es un caramel enverinat,
jaque en molts casos posa € personal que ha dedicat la seva vida alafuncid
docent en latesitura de triar la reduccio a costa que les hores reduides puguin
incrementar les cues horaries en secundariai reduir refor¢os en primaria.

Per aix0, des dUSTEC-STEs entenem que aquest professorat mereixia més,
i que aguesta reduccio és ddl tot insuficient, probleméticai, si més no, contra-
dictoria, ja que se substitueix per una série de tasques poc concretesi a criteri
de les direccions.




