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Iniciem un nou curs amb una conjuntura dexcepciona-
litat en plena pandémia sanitaria a causa del coronavirus
SARS-CoV-2, davant d’'una crisi que no només és sani-
taria, sind també educativa, social i economica dampli
abast que amb tota probabilitat marcara una generacié
sencera.

Una crisi educativa davant de la qual el Departament
d’Educacié no ha estat a l'alcada i no ha pres les decisions
i mesures que calia prendre: ha decidit iniciar un nou
curs sense preveure mesures preventives de seguretat,
tant pel que fa al conjunt de treballadores i treballadors,
com pel que fa a l'alumnat i les seves families, posant en
una situacié molt extrema la salut publica en general.

La situacié que estem vivint ha donat visibilitat a les
mancances i dificultats historiques que ja arrossegava el
sistema educatiu, amb una evident manca de recursos a
causa de l'infrafinangcament, i que no assoleix lobjectiu
més basic per a la nostra societat: garantir lequitat i la
igualtat doportunitats. No en va, som dels paisos euro-
peus amb les ratios dalumnes per aula més altes, unes
infraestructures envellides i insuficients i unes dotacions
de professionals, docents i personal datencié educativa
més retallades.

Leducacié publica, també en aquesta crisi sanitaria, ha
perdut moltes oportunitats i ha estat deixada en un se-
gon terme. En aquests moments calia enfortir els serveis
publics, que son el garant de la igualtat oportunitats, de
lequitat i la justicia social com a proposta, resposta i so-
lucié. No només no tenim cap pla B dissenyat per actuar
en cas d'un nou rebrot generalitzat als centres educatius,
sind que l'administracié catalana no ha posat tots els
efectius, mesures i garanties per iniciar un curs amb el
100% de presencialitat i amb la maxima seguretat.

Confinament: 13 de marg de 2020

El passat 13 de mar¢ va marcar un abans i un després en
la historia educativa del nostre pais,. Prendre la decisid
de confinar tots els centres educatius per part del De-
partament d’Educaci6 va ser una mesura demergeéncia

que va tenir tot el suport & USTEC-STEs (IAC) . Era
una mesura necessaria i vital per controlar i baixar la
corba de contagis a casa nostra i daquesta manera ga-
rantir l'atenci6é adequada a la sanitat publica.

A partir daquesta primera decisié encertada, el De-
partament va iniciar un gir sobtat amb una sorprenent
manca de lideratge del Conseller Bargallo, prenent po-
ques i males decisions, ampliant l'autonomia de cen-
tres en un moment en qué eren imprescindibles unes
instruccions clares i homogenies per al conjunt de tre-
balladors i treballadores. Aquesta situacié va provocar
molts conflictes als centres educatius i encara nestem
pagant les conseqiiencies.

Les instruccions i orientacions que durant els mesos del
confinament es van fer arribar als centres educatius van
ser com a minim imprecises, ra6 per la qual vam exigir
a "Administraci6 unes directrius i instruccions clares i
vam demanar la suspensié immediata del Decret d’Au-
tonomia de Centres per aturar I'abus que algunes direc-
cions estaven duent a terme amb el seu professorat. Els
greuges entre centres i dins del col-lectiu de treballado-
res i treballadors de leducacié van ser una constant, i el
més preocupant es que el propi departament o no nera
conscient, la qual cosa era molt greu, o no volia ser-ne
conscient, mirant cap a un altre costat, i per tant deixant
que fos un campi qui pugui.

El col-lapse de I'administracio

Davant dels reiterats errors detectats en procediments
quotidians —les adjudicacions, la gestié de la borsa...—
i sobretot la manca dactitud descolta per part del De-
partament, la situaci6 va portar aquesta administracio al
col-lapse evidenciant la manca de recursos endémica que
pateix leducaci6 publica:

« Una insuficiéncia de personal administratiu. Les
retallades de fa una decada van ser especialment
dures amb aquest sector i van provocar sobrecarre-
gues de treball o la perdua d’atencié personalitzada
al professorat i personal laboral.

 Una complexificacié normativa. La LEC i la seva
obsessié per posar fi als criteris d’igualtat, especiali-



tat, merit, capacitat i transparéncia han propiciat un
sistema de nomenaments i adjudicacions complexos
i incompatibles, no només amb la democracia als
claustres sind també amb els criteris minimament
objectius necessaris per resoldre procediments admi-
nistratius. La incorporacié del dit com a criteri basic
a I'hora de seleccionar el professorat, incompatible
amb la normativa vigent que exigeix objectivitat en
les adjudicacions de llocs de treball publics, ha gene-
rat errors i una situacié d'indefensié a tothom.

« Una versié molt esbiaixada de l'autonomia educa-
tiva i administrativa que ha propiciat una atomitza-
ci6 tant dels centres educatius com dels serveis ter-
ritorials i que ha carregat de tasques burocratiques
poc utils el personal docent i administratiu.

o La voluntat devitar qualsevol negociacié amb la
part social per part d'una direccié politica del De-
partament carregada de prejudicis envers el nostre
sindicat. Els suggeriments que hem fet sempre al
Departament son avalats per lexperiéncia i propo-
sats amb lobjectiu de fer les coses més utils i facils
per al personal tecnic de TAdministracio.

USTEC-STEs (IAC) va plantejar a l'administracié
ladopcié de solucions facils, practiques i necessaries,
entre d’altres:

 Derogar —o, com a minim, suspendre— els decrets
de direccions, dautonomia i de provisio i perfil, res-
ponsables directes de generar el col-lapse, la insegure-
tat juridica i la indefensi6 en la seleccio del professorat
i els procediments que se’n deriven. Tractar de fer ser-
vir larbitrarietat dels sistemes de lescola privada (len-
trevista, la proposta, la reclamacio del director respecte
dels docents) no només és un procediment dubtos des
d’una perspectiva etica i totalment inefica¢ pedagogi-
cament, sind també incompatible amb els criteris dob-
jectivitat, igualtat, merit, capacitat i transparéncia que
han de caracteritzar el sistema public.

o Reduir a dues les fases dels processos d’adjudicacio
destiu: una per a personal funcionari i l'altra per a
personal interi, fent servir lespecialitat i el nimero
dordre de la borsa com a criteris prioritaris.

o Eliminar el pla pilot que permet a les direccions
triar subjectivament docents i que comporta errors i
sobrecarregues al personal administratiu.

o Posar fi a les entrevistes personals com a criteri de
seleccid, incompatibles amb el principi dobjectivi-
tat que regeix l'ambit public, que distorsionen cla-
rament les tasques administratives i que, com hem
anat denunciant, esdevenen un sistema de cliente-
lisme immoral.

« Comengar un procés destabilitzacio i consolidacio del
personal interi amb un concurs de merits per al perso-
nal interi docent. Segons estableix la normativa previs-
ta al 61.6 de 'EBEP, es pot garantir una consolidaci6 i
funcionaritzaci6 real per al col-lectiu interi o, en tot cas,
ajornar les oposicions de 2020 a lestiu de 2021.

o Incrementar de manera molt significativa el per-
sonal administratiu tant als centres com als serveis
territorials, almenys amb una ratio administratiu-
personal docent similar a la que hi havia abans de
les retallades. De la mateixa manera, cal dotar de
personal administratiu, a jornada completa, a tots
els centres publics.

o Fer una revisio completa de les tasques burocratiques
que el professorat i les direccions estan obligats a fer i
eliminar totes aquelles que no tinguin justificacio.

Pla de reobertura fallit

USTEC-STEs (IAC) va demanar l'aturada del pla de reo-
bertura el mes de juny pel principi de precaucio. El pla del
Departament no havia passat per Mesa Sectorial (fet que
vam denunciar publicament), ni tampoc per la Comissio
Paritaria de Salut, com després inspeccio de treball va aca-
bar constatant i fent l'advertiment al propi Departament.

Destinar els esfor¢os dels equips directius i dels claustres
a preparar en molt poc temps un pla de reobertura per
cada centre impedia que se centressin els esforgos a tre-
ballar perqueé l'inici del nou curs al setembre fos amb la
maxima seguretat i garantint la presencialitat al 100%.

Més enlla de l'ambit del sistema educatiu, amb carac-
ter general i per al conjunt de la societat, també vam
demanar que sestablissin prestacions economiques que
permetessin a les families la cura dels menors mentre
aquests no puguin desenvolupar una jornada escolar
convencional. Aquests ajuts shaurien de generalitzar en
el futur per fer possible la conciliacid, a fi que aquesta no
recaigués en les institucions educatives. Independent-
ment de les circumstancies del moment, USTEC-STEs
és partidaria destablir una Renda Basica Universal.

Gracies a la pressio exercida, vam poder constatar com les
mateixes families van decidir majoritariament no portar els
infants als centres educatius com a mesura per salvaguardar
la seva propia salut i la salut publica, la de totes i tots.

La presencialitat al setembre en entredit

El Departament d’Educacié no s’ha pres seriosament
la presencialitat al setembre en cap moment: una irres-
ponsabilitat que podem pagar cara. Durant els mesos
de juny i juliol, vam ser conscients que els recursos no
arribarien a lescola publica. En un primer moment, el
president Torra parlava de la contractaci6 de milers de
professors i professores, la consellera de la presidencia
ho rebaixava a 9.000 i, finalment, en mesa sectorial, el
Departament va reduir fins a 3.200 docents, unicament
amb lobjectiu de complir amb el que ja preveu la nor-
mativa de ratios: a infantil i primaria a 25 alumnes per
grup i a secundaria obligatoria, a 30.

USTEC-STEs (IAC) va fer una proposta coherent i que ha
mantingut per garantir la presencialitat al 100% tot pre-
servant la seguretat del nostre alumnat: una reduccio de
ratios a 10 a infantili a 15 a primaria i secundaria és lopcié
que permet la tragabilitat de grups estables. La prioritat és
no incorrer en riscos innecessaris davant la incertesa de
levoluci6 del virus i ocupar aquells espais publics, privats
o municipals necessaris per fer possible el desdoblament
dels grups, tot mantenint la distancia de seguretat necessa-
ria. D'aquesta manera, el sistema educatiu estara preparat i
podra reaccionar adequadament en cas de rebrots.

Durant el mes de juliol, en plena concentracié de con-
vocatories de meses sectorials, comites intercentres i
paritaria de salut, no es posava cap mesura adequada



i suficient per garantir la seguretat al setembre. Aixi
mateix, "Administraci6 va anunciar que els refor¢os de
professorat no serien nomenats fins al setembre, per la
qual cosa no arribarien als centres fins el 7 de setem-
bre, només tres dies abans de l'inici de curs. D’aquesta
manera, aquests professionals no comptarien amb els
dies suficients de preparacié per a un inici de curs d'una
gran complexitat: enmig d’'una situacié de crisi sanitaria
descontrolada, d'un procés selectiu i de la preparacié
extra imprescindible en qualsevol inici de curs i que
enguany guanya en complexitat. A tot aixo, safegeix la
celebracio del procés de les oposicions, que també aca-
ba interferint negativament en la dinamica d’'un curs en
el qual, més que mai, cal estar molt concentrats.

En aquest curs que comencga, probablement tornara a pas-
sar el mateix que el curs passat amb una diferencia monu-
mental: el mes de mar¢ de 2020 no podiem saber a que ens
hauriem denfrontar, pero a hores d’ara ja sabem tot el que
ens pot caure a sobre. I no tenim ni un trist paraigties.

En aquest curs que comenga probablement tornara a pas-
sar el mateix que el curs passat amb una diferencia monu-
mental: el mes de mar¢ de 2020 no podiem saber a que ens
hauriem denfrontar, pero a hores d’ara ja sabem tot el que
ens pot caure a sobre. I no tenim ni un trist paraigties.

Per garantir el 100% de presencialitat!

Per a nosaltres tant leducacié dels nostres infants com
la salut de la comunitat educativa, i de la societat en
general, és el més important. Estem convencuts que
no ens podem permetre un curs amb improvisacions
i/o errors. Per aixo, seguim exigint al Departament
d’Educacio6 que es constitueixi un espai de seguiment
de la crisi educativa i que implementi aquest seguit
de mesures o propostes que detallem a continuacio:

- La jornada compactada. Menys temps de
preséncia de l'alumnat, menys desplacaments i
menys espais temporals com el temps de menjador
per minimitzar riscos.

- Servei de menjador. Amb gesti6 publica i amb
seguretat sanitaria: esglaonat i amb ampliaci6 pel
que fa a nombre de monitors i monitores.

- Reduccio de les sessions a secundaria. La du-
rada maxima hauria de ser de 40-45 minuts, (amb
dues pauses durant la jornada). Aixo també hauria
de permetre que la jornada lectiva finalitzés abans.
- Condicions laborals. Cal respectar estrictament
la jornada dels docents i del personal de suport
educatiu i evitar doblar la jornada, en un escenari
mixt de treball presencial i virtual.

- Horari lectiu/no lectiu. Proposem un retorn
lectiu de 23 hores a primaria (i 30 hores de per-
manencia), i 18 a secundaria (i 24 hores de per-
maneéncia).

- Especialistes. Cal vetllar perque els especialistes
puguin seguir fent les seves materies i no facin su-
port en les hores destinades a la seva especialitat.

- Personal de suport educatiu. S’ha de respectar
sempre la seva jornada laboral i les funcions es-
pecifiques d’aquest col-lectiu. Garantir les substitu-

cions de tot el personal laboral (suport a la docen-
cia, fisioterapeutes, netejadors, cuiners, etc.).

- Reduccié de ratios. 10 a infantil i 15 a pri-
maria, secundaria i la resta de nivells educatius.
Paral-lelament, cal fer un inventari despais tants
als centres educatius com municipals.

- Increment de professorat. 44.500 contractacions
de professorat d’infantil i primaria, per garantir les
ratios a 10 i a 15. Aquesta oportunitat de millora
no hauria de ser conjuntural, sind estructural.

- Regulacio de P'atencio telematica. Cal negociar
la reglamentacié amb lobjectiu de garantir el dret a
la conciliacio, flexibilitzant horaris si cal, i sempre
dins de les 7,30 hores de jornada laboral maxima.
- Conciliacio de la vida familiar i laboral. Adaptar, si
cal, els permisos i llicencies al nou escenari laboral tele-
matic, inclos un nou permis retribuit per al treballador
o treballadora per cura de persones a carrec i que, per
les circumstancies derivades de lexcepcionalitat del
moment, no pugui treballar presencialment.

- Serveis Educatius: un protocol clar dactuacio i
atencid al centres educatius per a tots aquells pro-
fessionals que formen part de Serveis Educatius i
son itinerants.

- Mesures de prevencio als centres:

- Test PCR a totes les persones treballadores
com a mesura preventiva abans de lobertura
dels centres educatius.
- La higiene i neteja dels espais, establint un mi-
nim de 3 torns de neteja diaris. Un pressupost
que ho garanteixi.
- La higiene personal, amb abastiment suficient
de productes que garanteixin la neteja de mans
amb sabd i amb solucions hidroalcoholiques,
tenint en compte la quantitat dalumnes, profes-
sors/es i personal d’atencié educativa.
- Lts de mascara autofiltrant tipus FFP2, sen-
se valvula dexhalacié, com a Gniques mascare-
tes que garanteixen la proteccié individual. Les
mascaretes quirdrgiques només eviten que la
persona que les porta pugui contagiar-ne altres.
Per aixo, i tenint en compte que lalumnat no
esta obligat a utilitzar-les, generen desproteccio.
- Ltis de la pantalla facial protectora en el suposit
que s’hagi de realitzar una tasca que no permeti
mantenir el distanciament social indicat; el seu us
sera complementari al de protecci respiratoria.
- El distanciament social de 4m2 per persona,
adequant la ratio maxima segons els espais que
hi hagi a cada centre. Caldra fixar també totes
les tasques de vigilancia que shauran dextremar
als centres educatius: el control de I'alumnat en
tot moment, el control i Gs de tots els espais, el
control sobre els elements que toca 'alumnat, el
control de la seva higiene personal, etc.
- Derogacio del Decret d’Autonomia. La situaci6
excepcional viscuda, amb el consegiient tanca-
ment dels centres, ha posat de relleu que el Decret
d’Autonomia ha estat un instrument deixampla-
ment de desigualtats, de certa falta de control, i de
cert caos organitzatiu. No podem acceptar de cap
manera que el Departament hagi delegat les seves
responsabilitats i obligacions en els equips directius.




Reclamem una negociacio sobre les condi-
cions laborals del teletreball

Levidencia ens diu que el teletreball no pot substituir
lescola com a espai d’igualtat i dequitat, pero, davant
de la inexistencia de mesures de seguretat, ens podri-
em veure abocats a prosseguir leducacié dels nostres
infants i joves un altre cop per via telematica, amb zero
recursos i sense un acord sobre les condicions laborals.
USTEC-STEs (IAC) va evidenciar el curs passat la car-
rega de treball a nivell telematic que estava tenint el pro-
fessorat i personal d’atencié educativa des de I'inici del
confinament, i que va portar a molts professionals de
leducacid a una situacié absolutament angoixant. Uin-
crement d’hores, en tots els nivells educatius, que va so-
brepassar en la majoria de casos les jornades de treball
que exercien els docents, nés un exemple, pero lexperi-
encia que hem recollit de més de 12.000 docents és que,
en latencio telematica, les hores d’atencié augmentaven
o fins i tot es doblaven respecte a les hores presencials,
fent que les jornades de treball sallarguessin molt més
enlla de les 37,30h setmanals.

El professorat va parar el primer cop de la crisi sanita-
ria, amb voluntarisme i amb responsabilitat: es va fer
el que calia fer pel nostre alumnat i les seves families.
Pero era inapel-lable que calia una normativa d treball
telematic negociada abans de I'inici del curs, i sobretot
abans d’haver de tornar a confinar aules i centres.

USTEC-STEs (IAC) ha demanat incansablement aques-
ta negociaci6 des del mes d’abril, i no va ser fins al juliol
que se’ns va convocar a una primera i inica mesa tec-
nica amb el compromis del Departament de prosseguir
amb la negociacid a principis de setembre, la qual cosa
no s’ha acomplert.

USTEC-STEs (IAC) hem demanat incansablement
aquesta negociacié des del mes d’abril, i no va ser fins al
juliol en qué es va convocar una primera i Ginica mesa
técnica amb el compromis del Departament de pros-
seguir amb la negociacio a principis de setembre, cosa
que no s’ha complert.

Adjudicacions d'estiu i nomenaments de re-
forcos covid19.

Any rere any, les adjudicacions destiu, ens mostren amb
dades fefaents com la tria a dit de les direccions ha deixat
un rastre innegable de mestres i professorat perjudicat.

Enguany, de les adjudicacions destiu, nextraiem les se-
glients dades:

1. De totes les adjudicacions a jornada sencera, en el
82,44% ha intervingut directament la direccid, 1 punt
més que el curs passat.

2. Les places perfilades han passat de 4.344 el 2017 a
7.057 enguany. Aixo representa un augment que arriba
al 10% de les places. Tot i les grans facilitats que posa el
departament a I'hora de perfilar places (que poden arribar
fins a un 50% del total de la plantilla del centre), graciesala
dentincia que des d'inici ha fet el nostre sindicat, el creixe-
ment és lent tot i que les afectacions i perjudicis a les con-
dicions laborals continuen sent una xacra molt important
(obtenci6 de lloc de treball, mobilitat...) dins els centres
educatius. Aquestes places divideixen la plantilla i molt so-
vint els perfils no tenen res a veure amb els projectes dels
centres educatius, sin6 amb les relacions clientelars.
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Les entrevistes personals sovint impliquen
pressions a les persones sol-licitants perqué
renunciin a permisos i llicéncies als quals te-
nen dret, amb possibles discriminacions de les
docents en edat fertil o embarassades. Per tot
aixo, USTEC-STEs ha recorregut la resolucié
de les adjudicacions d’estiu per via contencids-
administrativa en totes i cadascuna de les con-
vocatories.

3. 26.286 vacants han estat assignades a personal interi en
les adjudicacions destiu, la qual cosa vol dir que un 37,24
% de la plantilla és interina. Si hi sumem els nomenaments
de finals d’agost i les primeres substitucions d’aquest curs
(incloent els refor¢os covid19) 8.574, arribem a un 49,39%
de personal interi i substitut a la plantilla només en co-
mengar el curs, 3 punts més que el curs passat i amb la
certesa que la xifra anira creixent al llarg del curs.

B Personal funcionari B Personal interi i substitut

D’altra banda, aquest sistema d’adjudicacions provoca
que el lloc de treball del docents any rere any deixa de
dependre d’'un sistema que garanteixi l'accés al sistema
public per merit, capacitat i transparencia. Per aixo des
d’'USTEC-STEs hem seguit denunciant que les entre-
vistes i els perfils NO son sistemes publics de seleccio
de personal #ADITNo #PerEntrevistaNO #PerEndoll-
NO. A més a més, s”ha demostrat que els perfils no han
millorat la qualitat de leducacid i només sén una excusa
per poder fer una tria a mida dels docents.

Nomenaments d'agost | setembre

M Dotacions de reforg

W Vacants i subtitucions

Reforgos covid19

USTEC-STEs també vol donar les dades reals dels nome-
naments que shan realitzat en relacio6 als 3.200 professores
i professors que el Departament d’Educacié havia promes
durant els mesos destiu: unes contractacions que eren to-
talment insuficients, davant de les 44.500 dotacions que
haviem calculat com a necessaries per garantir el 100% de
la presencialitat de lalumnat, assegurant una reduccié de
ratios generalitzada.

Hem constatat que dels 3.200, finalment només se nhan
nomenant 2.986, dels quals només 1.950 sén a jornada sen-
cera, 976 a mitja jornada, 48 amb jornada de 0,83, 2 amb
jornada de 0,66 i 10 amb jornada de 0,33).

Dotacions de reforg

W Jornada sencera
B Mitja jormada

Altres jornades

El resultat final, compactant les diferents jornades per
obtenir jornades senceres, seria d’un total de 2.482 no-
menaments de dotacions de refor¢: 717 dotacions menys
de les previstes. Si per USTEC-STEs (IAC) aquest aug-
ment ja era completament insuficient, amb les dades re-
als encara és pitjor: el Departament no només menteix
al sindicat majoritari, sino a tota lopini6 publica en les
entrevistes i rodes de premsa. Ni shan baixat ratios a 20
en la majoria dels centres, ni sha contractat el professo-
rat que havien anunciat.

B Dotacions
previstes

B Dotacions reals

USTEC-STEs (IAC) hem denunciat que el De-
partament d’Educacié no ha posat els recursos
suficients per garantir la seguretat del nostre
alumnat i del professorat en el retorn a les aules,
i després de les multiples dentincies realitzades
des de multitud de centres educatius que no ha-
vien rebut cap increment de professorat per fer
front a la pandémia, hem contrastat, efectiva-
ment, que el Departament d’Educacio i la Gene-
ralitat de Catalunya han deixat el sistema educa-
tiu public catala a la seva sort.

USTEC-STEs (IAC) ha acordat presentar denun-
cies a inspeccié de treball a nivell de serveis ter-
ritorials, i, si escau, centre a centre, per protegir
la salut dels treballadors i treballadores dels cen-
tres educatius publics. Cal que tinguin totes les
mesures i eines de seguretat!

Salut laboral

Es evident que aquest no és un inici de curs com els que
estem acostumats a fer: els centres educatius seran un es-
pai que shaura d’adaptar a la situaci6 sanitaria del nostre
pais 1 per aixo caldra que tota la comunitat educativa faci
un esforg per estar protegits al maxim del Coronavirus.



USTEC-STEs (IAC) defensa el dret a la participacio i
negociacio de totes aquelles mesures que garanteixin la
proteccid de tots els treballadors i treballadores, i ho fa
en tots els ambits possibles. En aquesta defensa ens vam
veure obligats a denunciar el Departament d’Educacio,
ja que sistematicament informava abans a la premsa de
les mesures preventives que als representants dels tre-
balladors i als propis treballadors. Van ser obligats a
rectificar i ho celebrem: no es pot perdre el respecte a
les normes establertes per llei. Els temes de prevencid
s’han de tractar amb els representants dels treballadors,
sha denviar la documentacié adient amb temps sufi-
cient per poder-la treballar, shan de convocar les reu-
nions que siguin necessaries i amb un marc horari que
sigui suficient per tractar tots els temes.

En aquest inici de curs encara estem pendents de saber
qui es pot incorporar al centre quan comenci l'alumnat.
No és un tema que s’hagi presentat d'imprevist, sabiem
quan comencaria el curs i sabiem que per motius de
salut algunes persones no podrien treballar presencial-
ment. El neguit de les persones que tenen problemes de
salut, pendents encara de saber com es resoldra la seva
situacid, ha estat una de les coses que hem posat sobre
la taula: s’ha resolt tard i malament. Les persones que
volien una revisi6 de la seva situacié han estat deriva-
des una altra vegada als serveis de prevencid externs,
hi ha dificultats en tramitar les baixes quan sén neces-
saries....un desori.

En la mesa sectorial del mes de marg, USTEC-STEs
(IAC) va demanar la creacié d'una comissio de segui-
ment mixta. El Departament ho va acceptar en la ma-
teixa mesa sectorial. Aquesta comissio va funcionar
malament i durant poc de temps. Vam insistir a bus-
car un canal de comunicacié que ens permetés treba-
llar a fons des de tots els ambits. Avui dia seguim sense
aquesta comissio. Des dUSTEC-STEs (IAC) reclamem
que es torni a activar, volem que es puguin tractar te-
mes de prevencio i temes administratius en un mateix
espai, ja que ara mateix quan es planteja algin tema a la
Paritaria de Prevencié de Riscos Laborals que té algun
serrell administratiu, ens quedem sense resposta, sens
deriva a la mesa sectorial o a la unitat que gestiona el
tema.

Volem fer esment del tracte rebut per part dels mitjans
de comunicacié: ja sabem de les campanyes de despres-
tigi cap als treballadors de 'Educacié que moltes vega-
des s’inicien i amplien en els mitjans per una decisié
politica, ja ho hem viscut al llarg del temps. Pero ens
sembla indignant que es parli de professors “de baixa”
i no de persones vulnerables que tenen problemes de
salut i que, per aquest motiu, no podran incorporar-se
ala feina presencialment. Rebutgem frontalment aquest
tractament que no es nou i que es fa de tot el que envolta
la nostra feina.

Des d'USTEC-STEs (IAC) hem deixat clar el nostre po-
sicionament: malgrat la pandemia, els treballadors i tre-
balladores del Departament d’Educaci6 tenim dret a la
nostra salut.

La formacio professional

Aquest curs academic 2020/2021 es presenta com un
dels cursos més dificils de les darreres decades. La lluita
contra el COVID-19 sera una constant al llarg d'aquest
curs i de ben segur suposara un abans i un després en
la manera dorganitzar els centres, els estudis i la inte-
rrelaci6 entre tots els membres de la comunitat educa-
tiva. Pero també és cert que per poder superar aquesta
situaci6 hem destar amatents en lestrategia i en la im-
plementaci6 de totes les mesures de proteccio destina-
des als centres, al seu alumnat i al seu professorat. Tot
aixo sense oblidar que la formacié professional reque-
reix d’'una atenci6 individualitzada ja que cada branca
i especialitat professional és un mon singular i dife-
rent, amb espais formatius diferents, que requereixen
d’actuacions de proteccié diferents.

Tampoc hem doblidar que enguany comencem a patir
les conseqiiencies de la reforma curricular de I'FP que
el Departament d’Educacié va aprovar amb loposicié
de la majoria de la comunitat educativa representati-
va. També, la reduccid de plantilla en FP que han patit
molts centres obliga a organitzar els grups/classe de ve-
gades amb combinacions poc encertades, amb alumnes
despecialitats i, inclas, de families professionals dife-
rents i de vegades distants. Levident renuncia per part
del Departament a la presencialitat a les aules i als cen-
tres de treball (FCT) optant sense més per una semipre-
sencialitat poc definida, xoca directament i greu amb
lessencia competencial de I'FP. A més a més, la injus-
tificada manca de places d’FP als centres publics, la in-
comprensible i abusiva designacié a dit de llocs de tre-
ball, lexternalitzacié descontrolada de I'FP reglada i les
tradicionals mancances de recursos a I'FP, entre d’altres,
fan més necessaria que mai la conscienciacid de tota la
comunitat educativa per poder combatre i lluitar per un
sistema educatiu democratic i just en lorbita d’'un siste-
ma educacié public, gratuit i preferent.

Per la seva banda, hem destar amatents davant les refor-
mes que vindran de Madrid. La nova Llei deducacioila
voluntat per part del govern de legislar sobre 'FP tenen
lobjectiu central d'unificar I'FP reglada amb I'FP ocupa-
cional (dues realitats diferents, amb objectius diferents
fins ara) i donar més pes a les necessitats puntuals de les
empreses. En tot cas, hem dacademitzar I'FP ocupacio-
nal i no pas transformar I'FP reglada en una formacié
ocupacional.

Al mateix temps, enguany ha de ser I'any de lequiparacié
salarial entre professors tecnics d'FP i professors de se-
cundaria, ja que tant el Ministeri deducacié i de la For-
macid Professional com el Departament d’Educacié de
Catalunya han mostrat la seva predisposicid a solucio-
nar aquesta situaci6 que fa anys que dura. En el cas de
Catalunya, el Departament sha compromes a iniciar
les negociacions durant el més de setembre en el si dela
Mesa Sectorial del Professorat Docents no Universitari.



Les dones, discriminades pel Departament
d'Educacio. Aprofundiment de la desigualtat
a causa de la covid19

Som moltes les organitzacions que estem posant so-
bre la taula quines han estat i seran les conseqiiéncies
d’aquesta situacié de crisi per a les dones. D’una banda
laugment de la pobresa. Sabem per dades objectives de
I'Institut Catala de les Dones i altres organismes que el
primer factor que incideix en el fet que una persona si-
gui pobre és el genere. Haurem de modificar estructures
del patriarcat profundes que canviin aquesta dinamica.
Tanmateix, al nostre col-lectiu hem percebut que aques-
ta crisi ha tingut conseqiiencies emocionals importants
per a les treballadores. Tots els canvis metodologics, la
incertesa generada pel departament i la sobrecarrega
del teletreball ha suposat un increment de I'assumpcid
de carrega mental que de per si ja recau en les dones. La
conciliacié laboral i familiar ha estat un gran engany.
No ha existit. Som moltes les dones que hem exposat
langoixa que aixo ha generat en els nuclis familiars.

Afrontar aquest curs genera tot una série de reptes pel
que fa al paper que tindran totes les tasques de cures
que assumim les dones. Hem evidenciat amb dades que
el nostre col-lectiu no sescapa dels estereotips de gene-
re. Les dones al nostre col-lectiu seguim assumint les
tasques de cures en front els homes. I sén les dones que
tenim més properes les qui ens recolzen en l'assumpcid
d’aquestes tasques. Si ens trobem que aquestes perso-
nes que ens recolzen es troben dins dels grups vulne-
rables, aix0 es traduira directament en un increment
d’assumpcid de tasques per part de les dones.

Cal parlar també del col-lectiu de dones embarassades
que no ha tingut cap tractament especific. Entenem que
aquest col-lectiu s’hauria d’haver tingut especialment
en compte, ja que hi ha moltes incognites de com el vi-
rus pot afectar els fills que les dones estan engendrant.
Per ultim, aquest any hem continuat veient, com en els
darrers cursos, que a les dones embarassades se les ha
desestimat deliberadament a través del sistema de selec-
cié mitjangant entrevistes per part dels equips directius.
Tenim desenes de testimonis que no volen fer publics
els seus casos per por a les represalies. Es absolutament
vergonyods que aixo passi en ple segle XXI. Aquest curs
més que mai haurem destar pendents de com sapliquen
les mesures per a la conciliacié laboral i familiar.

Personal de suport educatiu (TEIl, EEE, TIS,
AEE, AJUD, CUL...)

El col-lectiu del personal laboral continua sent un dels
més precaris dins la comunitat educativa tot i ser un
col-lectiu en creixement, de gran valor i un eix fona-
mental, juntament amb la resta de professionals, per
atendre la diversitat que trobem actualment als centres.
USTEC-STEs (IAC) continua lluitant per:

- Laugment de la plantilla de totes les categories, amb
un procediment que garanteixi lestabilitat laboral, aixi
com la consolidacié daquestes places. Tot i que aquest
curs degut al covid19 hi ha hagut un augment de do-
tacions de personal laboral de suport educatiu, des d’

USTEC-STEs no volem que aquest fet es quedi en una
mera anecdota per la situacio6 en la qual ens trobem, sind
que aquestes dotacions esdevinguin vacants fins a una
nova oferta publica que, segons maraca 'EBEP, ha de ser
de cara al 2023 per aquest personal de nova incorporacié.

- Una plantilla propia del Departament, sense sub-
contractacions de personal extern als centres i amb
personal qualificat per poder atendre com cal a
Palumnat. I no oblidem que, per poder parlar descola
inclusiva, hem de tenir en compte i valorar tots els
treballadors/es que formen part de lequip de profes-
sionals que la fan possible.

- Una borsa de treball digna i transparent!
USTEC-STEs (IAC) ha demanat que el personal ins-
criti/o en actiu en una o varies de les categories pro-
fessionals tingui loportunitat de ser nomenat en una
categoria diferent a les que té actives. També exigim
lobertura de la borsa cada curs per a totes les catego-
ries i per a tots els SSTT. )

- Demanem una OFERTA PUBLICA per a totes les
categories que consolidi el lloc de treball de les per-
sones que ja locupen. En l'actualitat, el departament
té un 85% de personal en plantilla que es temporal.
-Si estas gaudint del permis de maternitat no tens
loportunitat de poder optar a una vacant. Aqui el
sector més perjudicat es el de la dona, ja que les 6
primeres setmanes son obligatories per a la mare.
-Les substitucions de tot el personal laboral shan de
cobrir des del primer dia. Volem remarcar que el per-
sonal laboral continua sent I'inic col-lectiu en el qual
la majoria de permisos illicéencies no es cobreixen, fet
que suposa una pressio per als treballadors/es a ’hora
de gaudir dels seus drets i una reduccié de l'atencid
que necessita l'alumnat.

Exigim al departament unes instruccions clares i precises
per al Personal Laboral , aixi com poder disposar de totes
les mesures i materials de proteccio adients, ja que per les
seves funcions, no estan assignats a un sol grup (alguns
itinerants ) i tampoc poden respectar la distancia de se-
guretat. Volem que els possibles contagis siguin recone-
guts com a malaltia professional i que se’ls proporcioni
informaci6 i material adient i en quantitat suficient.

Garantim la consolidacio del personal interi:
ara és el moment del concurs de merits!

Davant les oposicions que van comengar a desenvolupar-se
el passat dia 4 de setembre, USTEC-STES (IAC) va reiterar
el que havia demanat des del primer dia que va comengar
lactual procés destabilitzacié i consolidacié del personal
interi lany 2017: només amb un concurs de merits per al
personal interi docent, tal com estableix la normativa pre-
vista al 61.6 de 'EBEP, es pot garantir una consolidacio i
funcionaritzacio real per al col-lectiu interi.

Aquesta via extraordinaria, que hem demanat en solita-
ri a totes les meses sectorials amb el Departament, per-
met esmenar i modificar el RD 276/2007 que regula les
diferents proves per accedir a la funcié publica docent.
Unes proves memoristiques i eliminatories que suposen
una carrera dobstacles per als milers d’interins que han
demostrat amb anys dexperiéncia la seva capacitat i sol-
vencia en la tasca docent.



Davant la crisi sanitaria de la COVID-19 que estem vi-
vint, vam demanar de nou aquesta via com a resposta
a una situacié clarament extraordinaria, ja que costara
trobar una situacié més excepcional que l'actual, que di-
ficulta enormement la realitzacio fisica de les proves, la
conformaci6 presencial dels tribunals, i que a més a més
suposa 'assumpcid de riscos per la salut de l'aspirant.

També, des de USTEC-STES (IAC) vam valorar que les pro-
ves, en cas de fer-se amb l'actual format de concurs-oposicio,
shaurien dajornar al mes de juny del 2021, ja que la incer-
tesa amb la qual comengariem el curs al mes de setembre
aixi ho aconsellava. Vam advertir i demanar que no es fessin
aquest setembre del 2020 i ho vam demanar fins a les darre-
res reunions del mes de juliol amb el Departament.

Hem reclamat incansablement, durant els primers dies
de setembre, un protocol que donés cabuda a totes i ca-
dascuna de les situacions extraordinaries que es poden
trobar tant els aspirants com els membres dels tribunals.
Davant de les nostres reclamacions, el Departament uni-
cament ha convocat la Comissié paritaria, sense donar-
nos totes les respostes que assenyalavem com a urgents.

Des d'USTEC-STEs (IAC) seguirem amb molta atencid
el procediment iniciat per garantir la proteccid de la se-
guretat de tots els participants i membres dels tribunals
i subalterns, aixi com la participacié de tots aquells as-
pirants que estiguin en situacio de confinament o qua-
rantena per la covid19.

Tenim molts reptes per endavant que només podrem
superar amb la mobilitzacié i lluita conjunta de tots els
treballadors i treballadores. El Departament d’Educacié
sembla no haver assumit la complexitat del moment ac-
tual ni haver entes que, davant d’'una crisi sanitaria, so-
cial i laboral, calen mesures excepcionals.

USTEC-STEs (IAC) fa una crida al professorat i a la co-
munitat educativa a debatre i posar en marxa els meca-
nismes que ens permetin mobilitzar-nos per reclamar
la seguretat i proteccio de la salut de treballadors i tre-
balladores, de l'alumnat i de les seves families. Si el De-
partament no ha posat recursos, caldra mobilitzar-nos
per canviar les politiques educatives tant del Departa-
ment com de la Generalitat de Catalunya.
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