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Lany 2012, amb la normativa corresponent, la Reso-
lucié ENS/204/2012, de 25 de maig, dorganitzaci6 de
la formaci6 en alternancga en els ensenyaments de for-
maci6 professional inicial, s'inicia loferta educativa de
formacio professional dual (FP dual). Algunes de les
caracteristiques rellevants d'aquest model son:

a) Els convenis de col-laboracié per a la formacié en al-
ternanca es poden aplicar, amb caracter general, a tots
els cicles formatius.

b) La col-laboracié entre els centres educatius i les em-
preses per a desenvolupar conjuntament la formacié6 en
alternanca sarticula mitjangant el conveni.

c) La direccio general competent en matéria de forma-
cid professional inicial (DGFPI) i els titulars de centres
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privats poden signar convenis marc de col-laboracié
amb les organitzacions empresarials, les entitats publi-
ques i les organitzacions sindicals per al foment, difusié
i desenvolupament de l'alternanca simple o dual.

d) En relacié amb els cicles formatius implantats o au-
toritzats en els centres en queé es formalitzin convenis
de col-laboracié en alternanga, les empreses poden pro-
posar que s'incloguin en 'ambit del conveni tant la va-
lidacio de la formacio impartida per l'empresa com la
dels aprenentatges assolits mitjancant la seva activi-
tat, que s’han de dur a terme d’acord amb el procedi-
ment establert, respectivament, en els annexos 2 i 3
de ’'Ordre EDU/336/2009, de 30 de juny, per la qual
sestableix el programa experimental ‘Qualifica’t’ en els
ensenyaments de formacié professional del sistema
educatiu.



e) D’acord amb ledat de 'alumne i la seva maduresa, i
per tal de facilitar el coneixement mutu entre lempresa i
lalumne, una vegada finalitzat el primer trimestre, i abans
de comencar la seva activitat laboral, es podra subscriu-
re un conveni de Formacid en Centres de Treball.

f) Abans d'incorporar-se a lempresa el centre educa-
tiu ha d’haver format 'alumnat en la seguretat i pre-
vencié necessaries per a realitzar la seva activitat a
lempresa.

g) El professorat del centre educatiu amb atribucio
docent en cada unitat formativa 0 modul determina
la qualificacio de Palumnat, a partir de la informacid i
valoraci6 aportada per la persona de lempresa respon-
sable del seu seguiment.

h) Segons normativa estatal, “la duracién del ciclo for-
mativo podra ampliarse hasta tres afnos”.

i) La participacio activa en la coordinacié de qualsevol
de les accions del grup classe, aixi com el seguiment de
l'alumnat en la seva activitat en lempresa es considera
activitat d’'innovacié a efectes del reconeixement dels
estadis de promocié docent dels funcionaris de carrera
no universitaris.

Segons el resum del Consell General de Cambres
de Catalunya i Generalitat, publicat al web www.fp-
dual.cat:

a) La formaci6 a lempresa és com a minim un terg del
total de continguts de cada cicle objecte de la forma-
ci6 dual.

b) Garanteix un minim de 970 hores d’estada de
Palumne a 'empresa.

c) El centre i lempresa pacten els continguts que
lalumne aprendra en el centre de treball i els ajusten a
les necessitats i perfils del lloc de treball per al qual es
forma i que ocupara en el futur.

d) Segons la DGFPI, la modalitat d’FP dual a Catalunya
no és una copia del sistema alemany o daltres paisos
europeus, sin6 una adaptacio a la nostra realitat social,
empresarial i economica.

e) El gener de 2014 es van complir 20 anys de la signatu-
ra del primer conveni de col-laboracio6 entre el Consell
General de Cambres i el Departament d’Ensenyament
per desenvolupar accions al voltant de les practiques
dels estudiants de formacié professional. Gracies a
aquest conveni i els posteriors, sha aconseguit que
40.000 empreses s’ hagin homologat per acollir alumnes

en practiques. A més, es disposa d'un dispositiu tele-
matic de gestié que permet administrar tots els expe-
dients vinculats a aquesta activitat sense un sol full de
paper. Aquesta realitat és aplicable a la gesti6 de la for-
macid professional dual.

Per tal de impulsar la generalitzacié de 'FP dual, faci-
litant la participacié de petites i mitjanes empreses, les
cambres ofereixen, entre d’altres, els serveis de:

1. Reclutament dempreses i alumnes disposats a par-

ticipar en I'FP dual.

2. Homologaci6 dempreses i formacié de tutors que

participin en el sistema.

3. Suport a les empreses i als centres de formacio par-

ticipants.

4. Sistema TIC de gestid, informacid i seguiment del

sistema en la seva integritat, que, entre daltres, permet:
- Gestionar tots els convenis que donen cobertura
legal a les practiques en empreses.

- Donar accés a la gestio a tots els centres i establi-
ments, publics i privats, presencials o a distancia,
de Catalunya que imparteixen aquests ensenya-
ments.

- Donar accés a tots els alumnes que fan practi-
ques per tal que informin sobre la seva activitat a



empresa i aixi permetre el seguiment per part del
centre de formacio i la seva avaluacio.

- Gestionar el cens dempreses homologades per
acollir alumnes en practiques.

- Modul per incorporar al sistema la formacié pro-
fessional gestionada pel SOC (certificats de profes-
sionalitat i ocupacional).

- Gestionar I'FP no presencial.

- Gestionar la mobilitat internacional dels alumnes ’FP.
1. Modalitats d'FP dual

a) Alternanca simple: Combina el temps de formacié
en el centre educatiu i el temps dactivitat dels alum-
nes a lempresa, sense que comporti el reconeixement
académic de formacié del temps d'activitat a lempresa.
Només es pot formalitzar amb contracte laboral.

b)_Alternanca amb formacié dual: Combina el temps
de formacid en el centre educatiu i el temps dactivitat

dels alumnes a lempresa i comporta el reconeixement
académic dels aprenentatges assolits pels alumnes en la
seva activitat, que realitza en condici6 de treballador
assalariat, becari de formacié o voluntari.

2. Modalitats de vinculacio amb les empre-
ses

a) Contracte laboral: Qualsevol tipus de contracte, que
determinara lempresa. El més adient és el contracte de
formacid i aprenentatge.

« Hi ha un periode de prova segons I’Estatut dels Tre-
balladors/es (ET) (periode d'un o dos mesos).

« Bonificacions a la Seguretat Social (SS): 100% de
les quotes en el cas dempreses de menys de 250 treba-
lladors; 75% en el cas dempreses més grans. Si poste-
riorment es produeix una contractacié indefinida, les
reduccions arriben fins a 1.800 euros/any durant 3 anys.
« Retribucid: Segons la normativa, s’ha d'acordar entre
les parts. La referencia minima és el salari minim inter-
professional (SMI), de 707,60 euros/mensuals, amb un
augment del 8% el 2017.

o Les prestacions socials inclouen FOGASA.

» Quan s’ acaba el contracte, hi ha dret a cobrar atur.

b) Beca: Lempresa gestiona l'alta a la SS com a becari
i compensa economicament I'alumnat. Cal signar un
acord en que figurin les activitats formatives que shan
de realitzar segons el model establert.

o Retribucié: Sha d’acordar entre lempresa i el titular
del centre.

» No impliquen una relacié laboral: els alumnes no sén
treballadors sin6 becaris. Tenen cobertura de SS només
a efectes de malaltia i accident, perd no cobren en cas
destar de baixa.

« No tenen dret a l'atur un cop finalitzin el seu periode
de formacio.

o El referent per a calcular 'import de la beca no és'SMI
sindé 'TPREM, molt inferior (uns 532 euros/mensuals).
« No tenen dret a vacances retribuides.

« No tenen dret a pagues extres. Si lempresa paga qual-
sevol concepte (primes per vendes, per exemple), tam-
poc no hi tenen dret. Si entra en impagaments, no estan
coberts per FOGASA.

¢) No queda solucionat a la normativa qué passa amb els
alumnes que, un cop signat el conveni i han comengat
a treballar, son rebutjats per lempresa, tant en el perio-
de de prova (contractes) com en qualsevol moment del
conveni (becaris).

Els objectius del Departament d’Ensenyament per a
la modalitat de FP dual son, entre d’altres, ajudar a
resoldre un problema social (Patur juvenil) i derivar
a mitja termini cap a I'’FP dual la formacié en cen-
tres de treball (FCT) . Per tant, s’aposta per augmen-
tar exponencialment aquesta modalitat pel que fa al



nombre d’alumnes i de centres educatius i empreses,
sense una planificacio adequada i sense avaluar en
profunditat la realitat.

Lalternanga i 'empresa és una formacié professional
organitzada conjuntament per les empreses i els cen-
tres educatius (mitjan¢ant conveni de collaboracid),
que actuen coordinament en el procés formatiu dels
nous professionals. Estableix una major vinculacié i
corresponsabilitat en la formacio professional entre els
centres i les empreses i facilita la compatibilitzacié de
lactivitat laboral amb la formativa, per tal de millorar la
formacio, la qualificacio i el desenvolupament personal
dels joves.

USTEC-STEs pensem que, actualment, en ’FP prima
la desregularitzacioé curricular, la primacia de 'FP
privada i la submissio de tot el sistema a la voluntat,
necessitat i criteris puntuals del mén empresarial.

Organitzacio de I'FP Dual. El centre educatiu podra
organitzar lalternanca amb formacié dual segons dos
models:

Model A. Les activitats formatives a lempresa savaluen
dins de cadascun dels moduls professionals amb els
quals estiguin relacionades.

Model B. Les activitats formatives a lempresa s'integren
en un “bloc dactivitats en formacié dual’, que savalua
com a tal.

El centre educatiu pot optar per una combinacid
d’aquestes opcions en lorganitzacié del model d'’FP dual
que, sigui quina sigui, ha de garantir I'adquisicié de la
competencia professional expressada en els resultats
d'aprenentatge.

En la modalitat d’alternanga dual, especialment en la
majoria de les petites empreses, molt sovint no es duu
a terme el seguiment i la valoracid de les activitats for-
matives a lempresa de les activitats relacionades amb
els moduls professionals (MP) de les hores curriculars
de formacié que es passen a fer a les empreses, ja que
normalment l'alumne hi desenvolupa tasques d’un lloc
de treball i no pas de les competencies professionals
dels diferents MP. En la formacié dual shan de realit-
zar a lempresa aproximadament 944 hores (264 x 2 =
528 + 416 hores d’FCT). En alguns casos hem detectat
una reduccié drastica d’hores curriculars d’'unitats for-
matives (UF) del titol al centre, les quals es transvasen
a lempresa.

Es imprescindible que el sector privat empresarial i el
sector public participin en el desenvolupament de la for-
macio professional reglada obrint les portes als seus titu-
lats i reconeixent les seves qualificacions a nivell acade-
mic, contractual i salarial. Pero també s’ha de definir el
limit entre centres educatius i empresa per tal devitar les
ingerencies i perjudicis que aquest fet esta causant als es-
tudis d'FP i als seus estudiants. La formacié professional
reglada és molt més que una font de ma dobra.




Tant lempresariat catala com lespanyol tenen molt poca
tradici6 de responsabilitzar-se socialment de leducacio.
Ho demostra el fet que es fan servir els impostos del
ciutada per subvencionar el 100% de les cotitzacions
a la Seguretat Social en les empreses de menys de 250
treballadors per acollir alumnat en dual (la majoria de
‘alumnat, en el cas de Catalunya) o que el tutor/a de
lempresa rebi una subvenci6 de 60€ per alumne de dual.
Aixo vol dir que els milers de treballadors que fan FCT i
FP dual surten de franc als empresaris. I si, a més a més,
hi afegim que la majoria sén becaris o contractats amb
uns salaris que situen al voltant de I'SMI, ens trobem
en una situacié de gairebé esclavisme laboral i de nul
compromis i responsabilitat social. En canvi, pel teixit
empresarial alemany leducacié és una inversi6 per al
seu futur i el del pais. A més, les empreses no reben cap
compensacio o benefici fiscal. LEstat aporta el 30% del
cost de la formacio als centres i les empreses, el 70%
restant. Un 21% de les companyies alemanyes participa
en el sistema de formacié dual, una opcié escollida per
mig milié destudiants cada curs.

Tot considerant que el professorat docent de 'FP ha de
mantenir un contacte estret amb lempresa, inherent a
la seva actualitzaci6 i formacio i a la seva tasca de se-
guiment i avaluacié dels moduls professionals d'FCT i
dual, cal dir que no és tasca seva la recerca dempreses
per portar-hi alumnat.

Aquesta feina “titanica” de trobar empreses és as-
sumida, amb moltes hores de dedicacio, pel profes-
sorat. En altres paisos, a més dels beneficis que els
pugui produir, les empreses tenen la responsabilitat
i I'encarrec de contractar una quota d’estudiants en
la modalitat d’FP dual. Per tant, USTEC-STEs entén
que també correspon a les empreses aquesta feina i
que és una linia de treball en la qual s’ha d’avangar.

Es feina i responsabilitat de ladministracié educa-
tiva fer pedagogia als representants de la patronal i
lempresariat en general per tal de potenciar la seva
responsabilitat social envers leducacid i especialment
respecte a 'FP. Es PAdministracié qui ha de cercar les
empreses per establir-hi els corresponents convenis de
formacio6 dual i alhora proporcionar al professorat for-
maci6 puntera i estades a les empreses.

En les empreses dels sectors en ple creixement i ex-
pansi6 i amb una manca de treballadors especialitzats
i amb una insercié immediata, com ara lelaboraci6 de
productes frescos, el manteniment electromecanic, la
soldadura, la informatica, etc., els salaris haurien de ser
els que estableixen els convenis del sector. Per tant, mit-
jangant l'alternanca simple, els alumnes que hi treballin
han de tenir un contracte laboral ordinari i el temps

dactivitat a lempresa no ha de ser reconegut com a for-
macié academica.

USTEC-STEs entenem que la funcid intrinseca de la
formacié professional reglada i académica és formar
I'alumnat en un vessant técnic i professionalitzador am-
plis, polivalents i versatils del sector productiu. En cap
cas, lobjectiu és, ni ha de ser, preparar i/o orientar els
seus titulats per a un lloc de treball concret, ja que aixo
pertoca, en tot cas, a lempresa.

La modalitat ’FP dual pot ser contraria a la finali-
tat de la formacié professional reglada, la qual des
dels seus inicis té com a finalitat la polivaléncia dels
titulats/des en els estudis cursats, per tal de poder
enfrontar-se a les diferents realitats continuament
canviants del sistema productiu actual, i a la vegada
potenciar les competéncies transversals per al desen-
volupament professional i personal al llarg de la vida,
tal com sempre hem defensat USTEC.STE:s.

Cal un control exhaustiu de l'acompliment dels curri-
culums oficials, ja que 'adaptacié curricular al context
productiu de lentorn del centre ha de ser excepcional
i tan sols quan sigui necessaria. En tot cas, ha de ser la
formacio professional complementaria, és a dir, els cur-
sos despecialitzacio, la que vetlli per aquesta adaptacid
a la realitat productiva de lentorn.

En els centres que oferten més d'un grup del mateix ci-
cle formatiu (CF), normalment es forma un grup de la



modalitat de dual i, per tant, soferten dos curriculums,
el de I'FP inicial i presencial i el de la dual. En aquest
cas es facilita el seguiment, valoracié i documentacié
corresponent, pero la realitat de la majoria dels centres
que oferten FP dual és que alguns alumnes del mateix
grup cursen aquesta modalitat, la qual cosa fa molt di-
ficil i feixuga la tasca del tutor/a. Cal dir que aquesta
oferta és promoguda i impulsada amb certa pressio pel
Departament d’Ensenyament, pressiéo que es trasllada
als centres educatius i és viscuda pels equips directius
i docents de cada familia professional, que es veuen
sotmesos a la disjuntiva dofertar la modalitat dual o
enfrontar-se a la possible perdua del CF i dels llocs de
treball corresponents.

Pel que fa a I'FP dual, tot i la valoracié de les diferents
modalitats daprenentatge i els bons resultats en molts
casos en relacié amb la inserci6 laboral i el reconeixe-
ment académic dels aprenentatges assolits per la for-
macié rebuda a lempresa, USTEC-STEs creiem que
larticulat normatiu que promou la corresponsabilitat
entre lempresa i el centre educatiu en el procediment
d’avaluacié pot provocar un traspas de competencies
de facto cap al mon privat de les empreses, amb la pos-
sibilitat de perdua progressiva de llocs de treballs a
lensenyament public.

I quant al professorat, demanem que es doti els cen-
tres dels recursos humans i economics necessaris. Aixi,
considerem imprescindible reconvertir l'actual carrec
de tutoria en un carrec de coordinacid, amb les reduc-
cions horaries necessaries i el complement retributiu
corresponent, per tal que el professorat que realitza les
tasques de I'FP dual tingui el reconeixement i les con-
dicions laborals necessaries per desenvolupar la seva
tasca. Aquesta demanda ja és un fet a daltres territoris
de I'Estat espanyol (per exemple, a Castella-Lle6 'Ordre
15/12/2016 reconeix la feina dels tutors/es de formacié
dual i contempla una retribucié complementaria).

El tutor/a ’FCT ha de fer dues visites anuals (mi-
nimes) a lempresa per cada alumne, mentre que
el tutor/a d’FP dual ha d’establir, com a minim, un
contacte mensual per alumne. USTEC-STEs volem
remarcar el treball i dedicacié que aixo suposa per
al tutor/a d’FP dual. Per al reconeixement de la seva
tasca, és necessari i imprescindible augmentar la
reduccid horaria i reconéixer una retribucié econo-
mica complementaria, ja que la exigencia i dedica-
cié horaria a un/a alumne/a de dual respecte a un/a
alumne/a de FCT és superior.

També el volum “documental” és més exigent: expli-
cacio als empresaris i/o gestors de la documentacio,
del tipus de contracte (la majoria no coneixen aquesta

modalitat, que requereix una burocracia documental
important), signatura d’'un conveni marc i posterior-
ment d’'un d’FCT, signatura del contracte, tramitacio
de dues beques perqueé la majoria de 'alumnat fa la
dual en dos cursos escolars diferents i consecutius.
Aixi doncs, proposem que es busquin les solucions
adients per tal de facilitar i invertir Pactual tendeéncia
a implantar la modalitat de beques i avancar cap al
contracte laboral de 'alumnat. Exigim el pagament
al professorat tutor d’FCT i dual de les despeses de
desplacament ocasionades, per compliment de la
normativa, directament al centre educatiu.

Pel que fa a I'alumnat, en lloc de les beques, la Genera-
litat i el Departament d’Ensenyament s’han de plantejar
una aposta decidida per la formula dels contractes labo-
rals i salaris segons conveni col-lectiu del sector i mai se-
gons 'SMI. D'aquesta manera, es revertira la tendéncia
actual negativa cap a l'augment de la modalitat de beca
(segons dades de ’Administracio, el 54% de I'alumnat té
un contracte i el 45% una beca, dades que cal posar en
dubte, ja que en la majoria dels casos que coneixem es
tracta de becaris/es).

Davant del perill de deformacio del sistema d’FP dual,
ja fa temps que USTEC-STEs vam proposar al Depar-
tament d’Ensenyament la creacié d’un organisme
mixt en que totes les parts hi estiguin representades,
es vetlli pels interessos de 'alumnat per sobre dels
interessos empresarials i pel compliment dels acords
presos en els corresponents convenis. Continuem es-
perant la resposta del Departament d’Ensenyament.

Considerem necessari obrir un debat per a una nova for-
maci6 professional, una de publica i dadscrita al Depar-
tament d’Ensenyament, en la qual els cicles formatius de
grau superior tinguin la consideracio destudis superiors
d'acord amb 'Espai Europeu d’Ensenyament Superior (Pla
Bolonya).

USTEC-STEs demana l'aplicaci6 del punt 18 de la mo-
ci6 aprovada per unanimitat al Parlament de Cata-
lunya, amb data de 2 de febrer de 2016:

18. Elaborar un marc normatiu per regular els drets
i deures de les persones en practiques i aprenents a
les empreses que els acullen, i les condicions que han
de complir els centres formatius i les empreses, tant
en el sistema d'FCT com de formaci6é dalternanca
simple o dual, acordat amb els agents socials, en el
qual s'inclogui:

a) Un Estatut de 'Aprenent per regular les relacions
entre els i les aprenents i lempresa, i garantir-ne el
seu control, per evitar abusos en la relaci6 laboral.
El seguiment d’aquest Estatut estara garantit pels



sindicats de treballadors i treballadores tant de

Iempresa com del sector del professorat.

b) Una regulacié de la figura del tutor del centre i
del tutor de lempresa per a cada alumne, per garan-
tir l'acompanyament de l'aprenent i el dialeg entre
empresa i centre formatiu en les diferents fases i
activitats que desenvolupi I'alumnat durant la seva
formacio, i garantir-ne el control.

c¢) Unaguia destada alempresa, en la qual s'incloguin
els drets que tenen i els deures que han dassumir
tant l'aprenent com el centre de formacié i lempresa
on es realitza lestada.

Per donar compliment a aquestes directrius del
Parlament de Catalunya, USTEC-STEs, com a orga-
nitzacié sindical més representativa del sector del
professorat, demana formar part del Consell Catala
d’Formacio Pofessional o, en el seu cas, del Consell de
Formacio6 i Qualificacio Professionals, que resta ads-
crit a PAgencia Publica ’FQP com a organ de parti-
cipacio, i de la Comissio Rectora del Sistema d’FPQP
de la Llei ’FQP. També ha sol-licitat que la formacio
dels tutors/es de l'empresa sigui presencial i de més
temps de durada.

A Catalunya, després de 5 cursos daplicacio, I'FP dual
és una realitat en que el nombre d’alumnes, centres edu-
catius i empreses implicades augmenta any rere any.

Segons dades de I'Administracid, el curs 2015-16,
138.606 alumnes cursaven FP, i daquests, 5.075 ho feien

en la modalitat d’FP Dual, en 152 centres i 1.015 em-
preses, nou vegades més que el curs 2012-13, en que la
cursaven 590 alumnes, en 25 centres i 83 empreses. La
previsié del Departament d’Ensenyament per al curs
2017-18 és de 10.000 alumnes i 3.300 empreses.

En el curs actual (2016/17), a Catalunya hi ha 470 Cen-
tres d’FP, dels quals 250 son publics, on s'imparteixen
168 titulacions de les diferents families professionals.

Segons dades de I'informe d’inserci6 laboral, 5 de cada
10 graduats/des en ensenyaments professionals (FP)
troben feina al cap de 9 mesos dacabar els estudis,
mentre que 7 de cada 10 graduats/ades en FP dual en
troben al cap de 9 mesos d’acabar-los.

Resumint, cal preguntar-se si son reals els aprenentat-
ges que sestan acreditant, si aquesta modalitat és una
veritable eina d’inserci6 laboral, siles empreses tenen
una cultura realment formadora i si no sestan substi-
tuint llocs de treball amb condicions laborals precaries.

Per a USTEC-STEs, ha arribat I'hora d’avaluar a fons
aquesta modalitat d'’FP dual, abans de continuar-ne la
implementacié amb 'inic objectiu daugmentar el nom-
bre d’alumnes i centres i empreses que se nocupen. Aixi,
és imprescindible avaluar-ne la qualitat, la formacié
transvasada del curriculum del centre a lempresa, tant
en continguts i hores de dedicacio, tant des del punt de
lalumne com de lempresa formadora, i evidentment, del
centre educatiu.
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Codi postal Localitat a nom meu.

Tel.foc [ JLILCILIEI DI mopin LIS copiBaN I ][]

Adreca electronica
DADES PROFESSIONALS cc UUUO DULO OO bUboobobon

Centre de treball
Localitat

Situacio laboral: definitiva D interinatee i substitucions D
provisional/expectativa de destinacio ﬁ practiques L] atur[ ]
Collectiu: inf/primériaD secundaria|_] ptfp '] adults| ]
serveis educatiusD privada D p. laboral D universitatD

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta IAC

Barcelona 93 302 76 06 barcelona@sindicat.net
Girona 972 20 20 34 girona@sindicat.net
Lleida 973 26 25 lleida@sindicat.net

303
Tarragona 977 23 52 63 tarragona@sindicat.net
Tortosa 977 51 10 46 tortosa@sindicat.net

fwww.facebook.com/groups/ustecstes/ y@USTECSTES

Localitat, data

Signatura del titular
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