
 

Resum darrera Mesa 
Sectorial d’Ensenyament  
Se suavitzen els criteris per a la substitució des del 
1r dia 
 

El DepaƌtaŵeŶt d’EŶseŶǇaŵeŶt es veu oďligat a 
revisar els criteris per a les substitucions del 

professorat a causa de la publicació de la Llei de 

pƌessupostos geŶeƌals de l’Estat Ƌue els suavitza.  
A paƌtiƌ de l’ϭ de geŶeƌ s’afegeiǆeŶ als Đƌiteƌis Ƌue ja 
es contemplaven: 

 Quan el professorat a substituir presti 

serveis en centres docents que tinguin 

implantades menys de dues línies 

eduĐatives. El DepaƌtaŵeŶt ƌeĐull l’eǆigğŶĐia 
d’U“TEC·“TEs Ƌue siguiŶ ĐoŶsideƌades de 
menys de dues línies les escoles de menys de 

18 grups i els instituts de menys de 8 grups 

d’E“O. 

 Quan la causa de la substitució sigui una 

situació de maternitat, paternitat, adopció o 

acolliment. 

 Quan el professorat a substituir presti 

serveis a 2n curs de batxillerat. 

L’AdŵiŶistƌaĐiſ aĐota aƋuest ͞Ƌue pƌesti 
seƌveis a ϮŶ de ďatǆilleƌat͟ a Ƌui ƌealitzi ϯ 
hores o més a la setmana en aquest nivell. 

USTEC·STEs ha demanat que se substitueixin des del 

pƌiŵeƌ dia tots els Đasos ;igual Ƌue s’ha iŶĐlžs aƋuest 
clam de tots els centres educatius a la plataforma 

ƌeiviŶdiĐativa de les ŵoďilitzaĐioŶs d’aƋuest fiŶal 
d’aŶǇ a petiĐiſ d’aƋuesta organització). 

Tota la part social ha exigit que no calgui que la baixa 

sigui de com a mínim de 10 dies lectius per a ser 

substituït/da des del primer dia, tal com està 

apliĐaŶt el DepaƌtaŵeŶt d’EŶseŶǇaŵeŶt, a paƌeƌ 
nostre, per voluntat pròpia i no pas per exigència de 

Madƌid Đoŵ s’eǆĐusa el DepaƌtaŵeŶt. 
El DepaƌtaŵeŶt, a petiĐiſ d’U“TEC·“TEs, s’ha 
compromès a estudiar el retard de les més de les 

5.000 substitucions que no arriben fins al primer dia 

de classe per al proper curs. 

Introducció de permisos 

 Les funcionàries (per tant també les 

interines) a partir del primer dia de la 37a 

setmana de gestació podran demanar un 

permís retribuït fins a la data del part. En el 

Đas d’eŵďaƌàs ŵúltiple seƌà a paƌtiƌ de la 
35a setmana. 

El Departament ha demanat a Funció Pública la 

gestiſ d’aƋuest peƌŵís. U“TEC·“TEs ;IACͿ ha 
demanat que es pengi el model de sol·licitud i que 

entenem que tota dona en aquesta situació pot 

demanar aquest permís. 

 Quan situacions de permís de maternitat, 

incapacitat temporal, risc durant lactància i 

embaràs coincideixin amb la totalitat o part 

del període de vacances, es tenen 18 mesos 

per agafar aquestes vacances no gaudides. 

L’AdŵiŶistƌaĐiſ ha dit Ƌue aƋuesta daƌƌeƌa 
ŵodifiĐaĐiſ ja s’apliĐava, peƌž U“TEC·“TEs els ha 
ƌeĐoƌdat Ƌue ja s’apliĐava peƌƋuğ tƌeďalladoƌs i 
treballadores ho havien guanyat als jutjats. 

L’AdŵiŶistƌaĐiſ Ġs la pƌiŵeƌa Ƌue hauƌia de doŶaƌ 
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exemple complint els acords i/o interpretant 

l’apliĐaĐiſ de deteƌŵiŶades ŵesuƌes a favoƌ dels 
seus treballadors i treballadores, i no pas com està 

fent sistemàticament, que gairebé sempre ho 

interpreta tot a favor seu i fins i tot es nega a 

generalitzar a tothom les mesures derivades dels 

ƌeĐuƌsos guaŶǇats d’eŵpleats i eŵpleades 
públiques (retorn pagues extres, 4t estadi del 

personal interí...) 

Nova ĐonvoĐatžria d’insĐripĐiſ a la ďorsa 

Terminis previstos: 

 Publicació de la convocatoria: setmana del 

18 de gener 

 Entrega de sol·licituds: fins a la setmana del 

8 de febrer 

 Publicació provisional: 2a quinzena de març 

 PuďliĐaĐiſ defiŶitiva: Ϯa ƋuiŶzeŶa d’aďƌil 

Es demanarà per primer cop, i com a requisit, el 

certificat de penals de no haver estat condemnat en 

sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 

seǆual o peƌ tƌàfiĐ d’Ġsseƌs huŵaŶs. AƋuest 
ĐeƌtifiĐat s’hauƌà de deŵaŶaƌ al Registƌe CeŶtƌal 
d’AŶteĐedeŶts PeŶals. 

Convocatòria de direccions  

 

L’AdŵiŶistƌació ha informat que tenen previst que 

la convocatòria de concurs de mèrits per a la 

selecció de direccions es publicarà a finals de gener 

o principis de febrer. 
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