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Tipus de llocs de
treball

Ordinaris

S6n els que corresponen a l'especialitat (annex 2).Poden ser
adjudicats a personal funcionari i interi.

Especifics temporals

® Aules d’acollida (AAP en escoles, ADC en instituts). Es
pot ocupar aquest lloc amb qualsevol especialitat docent.

®LEducacio especial (UEE en escoles, UES en instituts). Es
pot ocupar el lloc a UEE amb l'especialitat de pedagogia
terapeutica i a UES amb lespecialitat d’orientacio
educativa.

® Audicid i llenguatge en escoles que requereixen mestre
de llenguatge de signes (UAL). Es pot exercir si s’acredita
llenguatge de signes.

Poden ser adjudicats a personal funcionari i interi.

Especifics estructurals

Especialitat docent+perfil propi d’acord amb projecte
educatiu del centre i el projecte de la direccio.

eDiversitat
Per ocupar aquest tipus de lloc de treball cal l'especialitat
docent i un dels requisits segtients:

Cos mestres:
®Especialitat EES.
®Haver ocupat vacant (12 mesos, sencera o mitja) d’AA,
USEE, CAEP o en un CEE.

Cos secundaria:
®Especialitat de PSL.
eHaver ocupat vacant (12 mesos, sencera o mitja) d’AD,
aula d’acollida, USEE o CAEP.

ePerfil lingiiistic

Per ocupar aquest tipus de lloc de treball cal l'especialitat
docent 1 el B2 del MECR de la llengua de definici6 de la
vacant. També formacié en metodologies d’immersio
lingtiistica o ensenyaments AICLE. El professorat que no
disposi de la formacié en metodologia d’immerssioé pot
optar a aquests llocs sempre i quan l'acrediti al llarg del
curs 2014-15 o hagi ocupat un lloc de treball d’aquest perfil
lingtiistic amb anterioritat.

eCompetencies digitals

Per ocupar aquest tipus de lloc de treball cal la corresponent
titulacio academica superior o master oficial, la formacio6
(minim 30 hores), 12 mesos d’experiencia docent o tenir les
especialitats docents: 507, 627 o 722.

eProfessionals (PEC, FP dual...)

Per ocupar aquest tipus de lloc de treball cal la corresponent
titulacio academica, la formacié o 12 mesos d’experiencia
docent.

Poden ser adjudicats a personal funcionari.

Només els c{e diversitat i els de perfil lingiiistic també
poden adjudicar-se a personal interi i poden ser demanats
en la sollicitud individual. La resta es proveiran amb
proposta.

Els llocs de treball especifics estructurals de perfil
propi NO es reconverteixen a llocs ordinaris si no es
cobreixen en aquest procés. Resten “buits” per proveir
amb personal substitut de la borsa a finals d’agost, que
passara a ser personal interi que ocupara la vacant.

La singularitzacié d'una plaga mai pot provocar la
supressio de personal funcionari definitiu pero si el
desplacament de provisionals, comissions de servei o
de personal interi.

Centres en entorns desafavorits

D’aquests centres en entorns desafavorits s’ha publicat la
Resolucié ENS/906/2014 del 23 d’abril, publicada al DOGC
6613 del 30 d’abril. Cada curs, coincidint amb la publicacié
de la Resoluci¢ d’Adjudicacion el Departament publicara
una llista de centres que es distingiran per donar resposta
als articles 26 i 27 del Decret 39/2014 que preveu 3 coses:

®Tenir destinacid en un d’aquests centres sera merit en
els concursos.

®Totes les vacants de plantilla es poden cobrir a través de
propostes de la direccié. Es a dir, les vacants ordinaries
tenen la consideracié d’especifiques 1per a la provisio.
®Es preveu una dotacio superior de la plantilla del centre.

Fases i subfases con-
secutives i ordenades

Fases 1 a 5 de personal funcionari
1. Propostes de les direccions.

Les persones proposades han de reunir els requisits del lloc
vacant. Es tindran en compte l'experiencia docent, la forma-
cio, 'avaluacié positiva de I'exercici de la docencia i, si cal, la
direccid pot realitzar una ENTREVISTA.
1.1. Per exercir un carrec directiu.
1.2.Per llocs especifics estructurals i centres especifics.
a) Llocs especifics estructurals i d’AFA i CFA i els llocs
de I'IE Oriol Martorell de Barcelona.
b) Llocs ordinaris de centres en entorns desafavorits
(publicats en resolucio a part).
1.3.Per llocs especifics temporals.

2. Docents que han perdut la destinacio definitiva.

3. Propostes de continuitat de les direccions.
Per tal de romandre al mateix centre de destinacié del curs
13/14.

4. Docents acollits a I'article 25 dela Llei 31/1995 de
prevencio de riscos laborals (adaptacié del lloc de treball).

5. Eleccio i ofici.
S’hi destina, amb un ordre establert, el personal funcionari no
adjudicat en les fases anteriors.

A - Professorat suprimit

a) Cos de mestres
1r. Més antiguitat ininterrompuda en el darrer centre
amb destinacio definitiva fins a 31.8.2014.
2n. Més temps de serveis efectius com funcionari del
mateix cos fins a 31.8.2014.
3r. Any més antic d’ingrés al cos.
4t. Puntuacié més alta obtinguda en el procediment
d’ingrés al cos.

b) Cossos d’ensenyaments secundaris:
1r. Més temps de serveis efectius com a personal fun-
cionari de carrera al mateix cos fins a 31.8.2014.
2n. Més antiguitat ininterrumpuda en el darrer cen-
tre amb destinacio definitiva fins a 31.8.2014.
3r. Any més antic d’ingrés al cos.
4t. Pertanyer a un del cossos docents de catedratics.
5€. Puntuaci més alta obtinguda en el procediment d'ingrés
al cos.

B - Professorat afectat per la perdua de la



destinacio _definitjva, professoaat funcion(fri
provisional i, professorat excedent que de-
mana reingres.

- Professorat ::n‘,npl destinacio definitiva que

emana comissio de serveis (CCSS). També el
dependent d’altres administracions educatives (consul-
tar a l'apartat 7.4.2 els criteris).

Fases 6 a 10 de personal interi

6. Propostes de les direccions. Les persones propo-
sades han de reunir els requisits del lloc vacant. També cal el
requisit de 12 mesos de serveis prestats a 31 d’agost de 2014, que
no han de ser necessariament al centre de proposta. Es tindran
en compte l'experiencia docent, la formacio, I'avaluacio positiva
de l'exercici de la docéncia i, si cal, la direccié pot realitzar una
ENTREVISTA. També es valorara la idoneitat tenint en compte
els criteris de l'article 28.2 del Decret de perfils i plantilles.
6.1. Per llocs especifics estructurals i centres especifics.
a) Llocs especifics estructurals de diversitat i de
perfil lingtiistic i d"AFA i CFA i els llocs de I'IE
Oriol Martorell de Barcelona.
b) Llocs ordinaris de centres en entorns desafavorits
(publicats en Resolucio a part).

6.2.Per llocs especifics temporals.

1. Propostes de continuitat de les direccions

Per tal de romandre al mateix centre de destinacié del curs
13/14, cal tenir 12 mesos de serveis prestats a 31 d’agost de
2014 i haver ocupat un lloc del centre de proposta durant un
minim total de 6 mesos durant el curs 13/14 amb nomena-
ment d’interi a un lloc vacant.

Selimina la fase de confirmacio6 per a personal interi.
Només queda la proposta de continuitat proposada per la
direcci6 del centre.

8. Docents amb discapacitat i article 25

Cal acreditar la condici¢ legal de discapacitati tenir feta una
valoracié que proposi adaptacié del lloc de treball. Cal tenir
en compte que l'article 25 de la Llei de riscos laborals NO per-
met que es faci una adaptacio de lloc de treball a qui no té

nomenament.

9. Eleccid
No hi ha ofici per al professorat interi.

Una altra novetat és l'adjudicacié de mitges vacants de
plantilla en aquest procediment d’estiu, fase en la qual tan
sols hi pot optar el personal interi.

Considerem una darrera fase no especificada com a tal en la
Resolucio6 perque és especial:

10.tProposta de continuitat a llocs de mitja va-
can

S’adjudiquen llocs de treball a mitja dedicacié mitjangant el
Frocediment tnic de proposta de continuitat de la direccio i
a conformitat de la persona interina.

Les condicions son:

a -L'especialitat i la mitja vacant han de ser les mateixes
per al curs 13/14 i per al 14/15.

b -Ha de ser una mitja vacant de lloc ordinari o de lloc
especific temporal (AA i USEE).

¢ -La persona interina ha d’haver ocupat la mitja vacant
unminim de 6 mesos durant el curs 13/14 i tenir 12 mesos
de serveis prestats a 31 d’agost 2014. No s’hi pot optar si
s’ha estat al centre en una vacant sencera.

Previament a aquesta proposta de continuitat, I'interi pot
presentar voluntariament sol-licitud per obtenir una vacant
sencera. Si se n'hi adjudica una, ja no opta a la mitja.

Procediment

Participacio obligatoria per al personal funcionari provi-
sional, suprimits, els que han perdut la definitiva, rein-

gressats, acollits a I'article 25 d’adaptacio de lloc treball.

Participacio voluntaria per al personal funcionari defini-
tiu que demana Comissid de Serveis (CS) i per a personal

interi.

®S’adjudica destinacié provisional amb efectes a 1 de se-
tembre de 2014.

®Serveis educatius (EAP, CRP, Cd’A, CREDA, CREDV
i LIC): es prorroga el nomenament fins a 31 d’agost de

2015 a docents funcionaris provisionals.
®]OC: proveir els llocs amb proposta raonada i motivada

de la direcci6 de I'TOC.
® Adjudicar destinacid provisional a personal interi desti-
nat a un centre el curs 13-14 quan la direcci6 el proposi
per ocupar un carrec directiu.
®Proposta de no continuitat
La direccié d"un centre pot proposar de no continuar en el
mateix centre a un funcionari o una funcionaria amb des-
tinaci6 provisional o a un interi o interina, mitjangant un
informe raonat i justificat, un informe de la Inspecci6 i el
tramit d’audiencia de la persona interessada. Aquesta pro-
posta suposa la no-continuitat del docent en el centre per
un curs escolar. La no-continuitat ho és per no adequar-se
al perfil del lloc de treball o per no adequar-se al desenvo-
lupament dels continguts funcionals del lloc de treball.

Un any més, i ara emparant-se en el Decret 39/2014 de
perfils i provisio, sobre qualsevol docent provisional
pot recaure una proposta de no continuitat, que cal que
estigui justificada amb criteris completament subjectius.

Sollicitud

7

®Ls individual i per via telematica (SAU 902 532 100). Es
pot presentar malgrat que també es participi per alguna
de les fases de proposta de la direccio.

®Es poden demanar fins a 60 codis (centre, municipi, zona
o comarca). Els codis generics inclouen tots els centres
menys les AFA i els CFA que s’han de demanar expressa-
ment amb el codi de centre.

®FEs poden consignar fins a un maxim de 18 especialitats,
sempre que es tinguin reconegudes (son al registre in-
formatic i en el cas d’interins han de coincidir amb les
sollicitades a la Borsa).

®Per cada codi es tindran en compte totes les especialitats
demanades abans de passar al codi segiient.

®En el cas del funcionariat de carrera, la primera especia-
litat sera la d’oposicid, tot i que es podra prioritzar per
aquesta especialitat la destinacié a llocs ordinaris, llocs
especifics de diversitat o llocs de treball especifics de per-
fil lingtiistic. No caldra que la d’oposicid sigui primera si
es demanen llocs d’aula d’acollida o USEE.

Terminis previstos



®Presentacié de sollicitud individual de personal funcio-
nari: 6 fins a 19 de maig.

®Presentacio de sollicitud de personal interi: 21 de maig a
3 de juny.

®Personal acollit a l'article 25 de la Llei de riscos laborals de 9
al 20 de juny, previa cita al Servei Territorial o al Consorci.

®Formalitzacio de la descripcio de llocs de treball especifics
estructurals abans del 14 de juny (ho fan les direccions).

®Formalitzacid de les propostes de les direccions del 16 al
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Nom i cognoms
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Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codipostal___ localitat
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Adreca electronica

Centre de treball
Localitat
Situacio laboral: definitiva D interinatge i substitucions D

provisional/expectativa de destinacio ﬁ practiques L oaturl

27 de juny.

®El personal funcionari que resulti suprimit després del 19
de maig, tindra 10 dies des de que se I'hi comunica per
presentar una nova sol'licitud (manual) al Servei Territo-
rial o Consorci.

®Durant el mes de juliol es fara publica la llista provisional
d’adjudicacions i hi haura tre gles per reclamar.Durant el

mateix mes sortira la llista definitiva.
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Collectiu: inf/primz‘lriaD secundaria|_| ptpr adults| |

serveis educatiusD irivada D i IaboraID universita’cD

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu
compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs
a nom meu.
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Localitat, data

Signatura del titular




